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 است.شدهتأكيد  ها آنپرهيز از اجراي بر ب( اموري كه 

 ها:پيوست

ها و مؤسسات آموزش عاالي    دانشگاهامنايي هاهيئتقانون تشكيل  :1 هپيوست شمار

شااوراي عااالي  23/12/1367 و 9مااور   183و  181ت ب جلساااوو پژوهشااي م اا

 فرهنگيانقلاب 

 علااوم، و تشااكيلات وزارت وظااايف قااانون اهاادا ،  10ماااده  :2پيوساات شااماره  

 اسلامي مجلس شوراي 18/5/1383م وب  تحقيقات و فناوري

هاي توسعه كشور م وب مجلس قانون احكام دائمي برنامه 1ماده : 3پيوست شماره 

   شوراي اسلامي
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، یفنكاور قكات و  روحق، ع كوم ونارت  یامنكا  یهكا هرئك  م كز ، منظور  ب ین
 بكا هك ت وعك یل رونك      رالانم  رویك دهایو  ها اس رس، راهب دیوضوعات م

 هكا  آن یل نقكش  و وبك  امنای هاهرئ در امور  ی ونارت گ و وص ی یی اگوم كز
ه رك وه نگك   ن هیآاویا و  یك دیروبا  ارنیابو  میاح، سان ظ فر ، گذار به سراس 

بك  مبنكای    ك دهكا یو رو هكا  اسك  رس، یموضوعات راهب د. س ا  ن ك دهیو و و
ی ابلاغی مقكام معظكم   فناوری ك ی ع م و ها سراس  من رج در احكام و وكایر 

قكانون ب نامكه  شكم    نقشه جكامع ع مكی كشكور،    سن  دانشگاه اسلامی،  ،رهب ی
قكانون   10مكاده   ،(1394 مكاه  ید) هكا  ب ای رفكع ونگناهكا و چكایش    ووسعه كشور

سكن  راهبك دی   ، یفنكاور وظای  و وشكرلات ونارت ع وم وحقرقات و ، اه ات
قكانون احككام دالمكی     1مكاده   ،یفنكاور اژوهش و ، ام آمونشنظ ةگ تمان ووسع

ی فنكاور وحقرقكات و  ، وق یمی ونی  محت م ع وم ةب نام ،های ووسعه كشورب نامه
منك ی ان   با بهك ه  نرهمچن، جامع ع می كشور ةنقش و، به مج س  ورای اسلامی

 نظك ان آمكونش   و  كاح   ی ستادی ونارتها حونه ةرك دریافتی ان  یهادی گاه
 رؤسكای بكه  كمك    ه ت ان وك وین ایكن بسكته   . اس  ن   هیه و و وروهعایی 

محتك م   یو رؤسكا  آمكونش عكایی و اژوهشكی   هكای   مؤسسكه ، ها دانشگاهمحت م 
ی هكا  كمرسكرون ی هكا  دسكتور ج سكات نشسك    ب رسی در  یدالم یها كمرسرون

ج سكات  ی هكا  و مصكوبه دسكتوركار  غنای ه چكه برشكت    و  امنا یهاهرئ دالمی 
 مكذكور  یها سراس با عنای  به  هادستور همة، ن اساسیب  ا. س ی امنااههرئ 
 هكا  مؤسسهو امور  را ب  همرن مبنا ب رسی ها آن امنای هاهرئ و اس    ه ونظرم 

قككانون وشكككرل »ماننكك    مسككتن اوی  ،بكك ای مطایعككة برشككت . نكك كن مككی مكك ی ی را 
مصكوب  اژوهشكی   عكایی و  شهكای آمكون   مؤسسهو  ها دانشگاه یامنای ها هرئ 

، «یانقكلاب ف هنگك   یعكای  ی ورا 23/12/1367 و 9مورخ  183و  181ج سات 
 یفنكاور وحقرقكات و  ، ونارت ع وموظای  و وشكرلات ، قانون اه ات 10ماده »
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هكای   ب نامكه  یحه احكام دالمیلا»و  «مج س  ورای اسلامی 18/5/1383مصوب 
 .  این مجموعه اس  اروس  «ووسعه كشور

مك ی ان  ، ونارت متبكو   ی سكتادی هكا  م اهی همكة حكونه  با وشك  ان ه
 ین ب خككرهمچنكك و یآمككونش عككای ۀدر حككون وبودجككه ب نامككهسككانمان 

 یاریك  ایكن مجموعكه  ن یدر وك و ككه م ككز را   نظ ان آمونش عایی   اح 
ه فمن  و متوانن آمكونش   ةن اق ام در كم  به ووسعی  اس  ارام ان  ك ده

 .  مؤث  با   یعای
 
 

 ی ممیزۀهاهیئتو  امنای هاهیئتمركز 
 یفناورتحقیقات و ، وزارت علوم

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه

 

ونارت ع كوم وحقرقكات و    ۀ ك  كر أی وها موضوعات راهب دی و سراس 
ضكمن  ككه    ای گونكه  بكه    ه اسك  مقویة راهب دی ونظرم  ه  ی در فناور

در  هكا  آنمنك ی ان   ن و كارآف ینان مهكم اسكتان و بهك ه   گ ا  ناسایی  نع 
ی ا گونكه  بكه  مؤسسكه  ینیكارآف ی ها های امنا ب ای ایجاد نمرنه هرئ و كر  

بكه   هكا  این مقویكه  . زاین ی امنا برها ئ رههای  عمل كن  كه ب  غنای وصمرم
   ن و میبن ی  طبقه  ح ذیل 

 
 یا برنامهت نظم يرعا. 1

ب نامكة راهبك دی   ككه  هكایی   مؤسسكه  ب ای یراهب د یها ن ب نامهیو و. 1-1
 و نظكارت ، همكاهنگی ، گكذاری  سراسك  ، راهبك ی  منظور به  ن ارنمصوب 

و  ك ایط   سسكه در وناسك  بكا نرانهكا    ؤابی ب ای وضكمرن كر رك  م  رارن 
 ای محرطی و ووسعه

سكا  ان  هایی كه انج  مؤسسهراهب دی  ةرسانی ب نامرون بهباننگ ی و . 2-1
 .م ت نمان آن اایان یافته اس  یا گذرد می ها آننمان وصوی  

ی هكا  كك دن ب نامكه    اج ایكی  منظكور  بكه  یاورك عم  یهكا  ن ب نامهیوو . 3-1
بن ی مصكارت   اویوی  منظور به یاورعم  ةبودجو وین و اج ای ، راهب دی
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مشكارك   ب ای ریزی  ها و ب نامه مؤسسه یمنابع مای مح ودی   به یبا عنا
 آمایش استان سسه در كم  به اج ای سن فعا  مؤ

، یو معكاملاو  یمكای ، یلاورو وشك یادار یها هنراق امات در نم راهب ی. 4-1
 یراهبك د  ةب نام ب  اساس،  هرو غ ای ی س مایهها دارایی وم  ، یاستخ ام
 یاورعم  یها و ب نامه

ككار نكوین    ب ای وقسكرم استان  معرنبا محوری  دانشگاه ریزی  ب نامه. 5-1
ی محكرط  هكا  بكه مقتضكای ویژگكی   ع می در م اكز دانشگاهی و اژوهشكی  

 ز انرك ا ه و وانه وأسكرس های  مؤسسهك دن   گ ا ، مأموری ی و بر ونیدرون
 ی دویتی استانها دانشگاهكاری برن  موانی

بك ای   طك ح جكامع فضكای كایبك ی(    ) ة ط ح جامع عم انكی و وین و ارای. 6-1
 ب نامة راهب دی مؤسسه ب  اساس، ن ارن  یچنرن ط حهایی كه  مؤسسه

و بكا   سسكه اایش م اوم محكرط مؤ  منظور به 1یاژوه مؤسسهنظام ان انی  راه. 7-1
بك ای   در مؤسسكه درونكی   یابیك نظكام ارن اسكتق ار   و همچنكرن  هنگ انك  آین هنگاه 
 سسة م بویو مؤ آمونش عایین عان  ذی گویی برشت  و بهت  به ااسخ

هكای  ان مركزان وحقكق ب نامكه    گزارش م اوم به هرئ  امنكای م بكوی  . 8-1
 م راوی و بودجه عم راویع یها ب نامهراهب دی ب اساس 

 

 انتظام امور آموزشی. 2

 ،ع كوم انسكانی   ویكژه در حكونۀ   بكه  ،هكا  ك دن دروس و ر ته رونآم . 1-2
 یخوانبان با مر انیهی و گاكار، ی عم یها آمونشوقوی  افزایش مهارت، 

ی هكا  ب رك  و قااكذی ی  ا كتاا  ووان سطح اروقای و ابر  لانم ب ای بومی و 
 و   ایط محرطی و واریخی ان مسالل عبورراهكار  ه ب كارب دی آن با وكر

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Institute Research 
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منطقكه ان ط یكق بكه    دانشكگاهی  واحك های   افزایی بكرن ض ورت هم. 2-2
   هرزات آنمایشگاهی و غر ها ت اک گذا تن امكانات، منابع ع می، وج

 سطح اث بخشی   یهای آمون ی با ه ت اروقا. ونو  بخشر ن به  روه3-2
 یهكا  ب نامكه جاد هماهنگی و اروبكای ه فمنك  بكرن    . ایتزام عم ی به ای4-2

آمون ی و اژوهشی ب ای وع ی  و وبررن سهم آمكونش در ووسكعه كر كی    
 سعكبایاژوهش و 

 یدر جككذب و اسككتخ ام اعضككا  یع مكك یهككا یسككتگی   ایككرعا .5-2
 آموختگان ب و  و ممتان دانش جذببه  یبخش اویوی ژه یو به، ع می هرئ 

 م اوك   بكه ان شك یابك  اسكاس اروقكای    ، ع می هرئ ا لاح و وقوی  ه م . 6-2
 ووانمن سانی آنانباین گی و ریزی ب ای  ب نامه نمان همو  ع می بالاو 

ح نسكب  دانشكجو بكه عضكو     كر ر  آمونش عكایی بكا ا كلا    اروقای. 7-2
 ع می هرئ 

، یآمون  های دورهمقاطع و در   ش دانشجویاذ  ردر ظ ف یباننگ . 8-2
هكای بخكش   متناس  با اه ات كمكی و رویكك د   یهب درا متناس  با ب نامة

  شم ووسعه كشور آمونش عایی در ب نامة
ان انی  راهجاد و یاووسعه،  ؛بانده ناكارآم  و كمهای  باننگ ی در ر ته. 9-2

، ی ع مكی هكا  ان ط یق وعامكل بكا انجمكن     كارب دای و اُ ر ته برنی ها ر ته
 چهككارچوبدر  م بككویی اج ایككی هككا و دسككتگاه ی  ككنعتیهككا بخككش

 یابلاغ یها دستورایعمل
 ار   كار ناسی، یكار ناس) ان رونانهیدانشجو و كر  یسنج  هیفا. 10-2

در  بایسكته ن و اق ام  داگخود یها سیو ا د  بانه() نوب  دوم، (دكت ی و
 یابلاغ های اس رو س یراهب د ب نامةمتناس  با  نهرن نمیا

ب ای جكذب دانشكجویان    ها استان ی مادرها دانشگاهریزی در  ب نامه. 11-2
 یاسادكت 

 سیایت ر حقمرزان  یده سامان یب ا مناس  ات راوخاذ ومه. 12-2
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 گ ان با وج به در ووسعة  نع ایجاد بست های لانم ب ای مشارك  . 13-2
 مهاروی یها آمونش

اكذی ی در   و ا كتاا   افزایكی  جامع مهارت یها ب نامه. اج ایی ك دن 14-2
 یدرآمكك هاان   ناسكی و اختصكاح حك اقل یك  در ك      كار یهكا  اك وهه 

   اختصا ی به این موضو 
بكه   ی رسكم رغ یو خك مات آمون ك   یوخصصك  یهكا  آمونش ارایة. 15-2

 غر هو  یو بانك یاوی، یكشاورن،  نع  های بخش
 در آمونش ب  نوآوری و فناوری ارآف ینی مبتنیایجاد و وقوی  ك. 16-2
و  هكا  نامكه  انیدادن اا  سوقدانشگاه و ط خارج رش وعامل با محیافزا. 17-2

ی اعضكای  ووحقرقكا  یهكا  ا وههو  ی رلات وكمران وحصیدانشجو هایرسایه
 به سم  حل مسالل و مشكلات جامعه یع م ئ ره

اكذی ی در   و ا تاا  ینیكارآف  یها  رظ فریزی ب ای ووسعه . ب نامه18-2
 درسی یها دورهو  ها ب نامه

بنرككان و كككارآف ینی و اروقككای  ار دانككشوككك وكك ویج ف هنككب كسكك  .19-2
 آموختگان دانشگاه ی و مهاروی دانشفناورهای ع می،  ووانمن ی

 
 یفناورو  پژوهشانتظام امور . 3

، یفنكاور ریزی و ومهر  مق مات و ایزامكات وبك یل دانكش بكه      ب نامه. 1-3
در  بنركان  گسكت ش اقتصكاد دانكش    بكه منظكور    مهارت و باینك گی  ، محصو 
 عایی و اژوهشی های آمونش مؤسسهو  ها دانشگاه

 ةوك وین نقشك   بكه  عایی و اژوهشكی  های آمونش مؤسسهو  ها دانشگاهایزام . 2-3
 ع مكی  هرئ  یایزام اعضا همچنرن، خودراهب دی  ةب نام م وبط با جامع اژوهشی

راهب دی اكژوهش   های ب نامهدر چارچوب  خود یجامع اژوهش ةو وین ب نام به
ان سكوی   سكته یانگرز كی و سكانوكار  ا   های گذاری سراس ، مؤسسهو فناوری 
 ها آن بهدهی  جه  منظور بهدانشگاه 
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ان در ردانشگاه یها  هیمحصولات و او ف وش  یابیبانار یولاش ب ا. 3-3
هكای گونكاگون بك ای ایجكاد      روشككارگر ی   به و یدانشگاه رغ یها بخش
اعتبكارات  وخصكر    ،انجم كه  سانی دستاوردهای اژوهشكی  وجاری نمرنة

اقتصكادی، ككارگزاری    -ای ووجركه فنكی  هكای ح فكه  وهره گزارش منظور به
 فناوری یگذار ارنشفناوری و 

 خكارج ان دانشكگاه   هكای  بخكش  یماد یها  یج   حما یولاش ب ا. 4-3
 یهكا  نامكه  انیك اا و ع مكی  هرئك  ی اعضای ها اژوهش ه فمن   ای ووسعةب

 اقل اعتبكارات بك ای   همچنكرن وعركرن حك   ، ی رلات وكمران وحصیدانشجو
 سسهؤی وحصرلات وكمر ی ان محل اعتبارات مها نامه حمای  ان اایان

امككان  وسكهرل  ، یمجكان  هكای  كتابخانه و یاطلاعاو های بان  ووسعة. 5-3
و  یعكای  هكای آمكونش   مؤسسكه و  هكا  دانشكگاه   یا ت اک اطلاعات بكا سكا  

 استان یفناورو  یاژوهش
 یاعكم ان عمكوم  ) ای ل اعتبارات هزینكه در   ان ك 5/2كم  اختصاح دس . 6-3

جكاد  یاطلاعكات و ا  یفنكاور  ةبه ووسكع  مؤسسهو صر ی  در بودجة( یو اختصا 
 نهرن نمیوحو  در ا

ان ككل اعتبكارات   در ك    30و  15بكه و ورك     ككم  ح دسك  اصتخا. 7-3
بككه  مؤسسككهو صككر ی  در بودجككة (یو اختصا كك یاعككم ان عمككوم) ای هزینككه
و  ع مكی  هرئك    ب نامه جامع اژوهشی اعضای ی بنمبت یی اژوهشها هزینه
 آمونش عایی یها مؤسسهاژوهشی  ب نامة

 یهكا   رك فعایب ب ای مط و (/اژوهانهگ ن ) یاعتبار اژوهشدر نظ  گ فتن . 8-3
 ربط ذی های اژوهشی مؤسسهو  ها گاهشدان ع می هرئ اعضای  اژوهشی

 عنكوان  بكه  ع مكی  هرئ اعضای ه چه برشت  ریزی ب ای حضور  ب نامه. 9-3
  نعتی استان ی اژوهشیها مشاور در م ی ی 

و اسا كنعتی  و خارجی مطایعاوی داخ ی  یها افزایش وع اد ف   . 10-3
 یهای آمون  مؤسسهو  ها دانشگاهسوی ان 
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ب جسكته در   ع مكی  هرئك  اعضای حضور فعا   ةآوردن نمرن  ف اهم. 11-3
ایجكاد فضكای    و ككارآف ینی بك ای    كنعتی ككارب دی   گونكاگون ی ها حونه

 نوآوری و خلاقر  و افزایش ووانمن ی دانشجویان
نكوآوری و    یك وقوبك ای  مخت ك  فنكاوری   رویك ادهای   ب گزاری. 12-3

 خلاقر  دانشجویان
ه فمنك  طك ح ف  ك  مطایعكاوی اعضكای       ج ی به اج ای. ووجه 13-3

 (98)ان ابت ای سا   جوان در  نع  و جامعه ع می هرئ 

و  یداخ ك سكالانة   هكای  شگاهینماو  بانارها فن  ك  در  یب ا یزیر ب نامه. 14-3
 هكای  مؤسسكه و  ك ك    یفناورو  یاژوهش یدستاوردها ةبا ه ت ارای یخارج
 مؤسسه یوخصص های ا اارکیان مستق  در م اكز ر   ربن دانش

خ یك    بك ای ع كوم  ونارت  هماهنگی با معاون  اژوهش و فناوری. 15-3
 100 بكرش ان  یهكا  قرمك  ) قرمك   گ انوجهرزات آنمایشگاهی و اژوهشی 

 (هزار دلار
اژوهشكی  و وجهركزات   هكا  دسكتگاه ب ای  1. و وین دفت چه سابقه كار16-3
 آنان گر ی مناس  و كارایی بهت خ م  منظور به

ان ط یككق خكك مات  ع ضككةش سككهم درآمكك های حا ككل ان یافككزا. 17-3
 آن یهكا  حساب ینگه ارو  قرم  وجهرزات آنمایشگاهی و اژوهشی گ ان

، وعمرك  ، یان ان راه ةنین هزرمأو منظور بهدرآم های حا  ه است اده ان ب ای 
 و وجهرز آنمایشگاه م كزی نگه اری

ی هكا  اجك ای مأموریك    منظكور  به  مؤسسه ةوعررن در  ی ان بودج. 18-3
م اككز نكوآوری و    ةایجاد و ووسكع  انجم ه یفناوروری و انتقا  آنو ةووسع

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1  .  logbook 
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ح ك  به سم  با ه ت ان ربن دانشی ها  ك   سروأسحمای  ان ر   و 
 محور()جامعه دانشگاه كارآف ین

خكك مات  ع ضككةدرآمكك های حا ككل ان مصكك ت  یگككذار  یككاویو. 19-3
بكه وعمرك ، نگهك اری و     قرمك   وجهرزات آنمایشكگاهی و اژوهشكی گك ان   

 ها آنجایگزینی 
 یككار دهی و هم امانب ای س ریزی ه فمن  ب نامهگذاری و  سراس . 20-3

ان ط یكق عضكوی  و حضكور    ) هكا  دانشگاهی و فناوری ع م و ها برن اارک
ی فنكاور  هش وی در  كورای اكژو  فنكاور ع كم و   هكای  فعا  رؤسای اارک

 یبكا همككار   ی در اسكتان فناورة وه مشت ک ووسعدانشگاه و وشكرل كارگ 
  نایع استان( نماین گان ی وفناوری ع م و ها اارک، ها دانشگاه

مایكرك   دهی امور م بكوی بكه    سامان منظور بهار اداری سانوكایجاد . 21-3
 هكا  اختك ا   یحق اختصا ثب   یب ا ها دانشگاهی در فناورفك ی و انتقا  

دانشكجویان  ، ع مكی  هرئ سانی نتایج اژوهشی اعضای  و وجاری (ها اتن )
 هغر  و

 انجم ه، یفناوری انتقا  ها اج ای مأموری  یب ا هبودج اختصاح. 22-3
 كز ر   و نوآوریم ووسعة 

ع كم و   ایم  كی و دیل ماسكی ع مكی در حكونۀ    بكرن  ك دیووسعه رو .23-3
 ع میهرئ  های مطایعاوی اعضایفناوری با گست ش ف   

اژوهشككی ان ط یككق وشكككرل    هككای هسككته  . حمایكك  ان ایجككاد 24-3
  و ووسكعه  با یكك یگ  ع می هرئ  یوحقرقاوی مشت ک اعضا های آنمایشگاه

 فعا  ساختارهای اژوهشی
ع می و اژوهشكی بكرن دانشكگاهی ان ط یكق      های همكاریوقوی  . 25-3

وكمركل   بك ای هكا  هكا و اژوهشكگاه  دانشگاهسای  مشت ک با  یها گ وهایجاد 
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هكای اژوهشكی   طك ح  گ فتنآنان در  ی ركارگ بهدانش و فناوری و  ننجر ۀ
 كلان و ارچر ه

ی و ووسكعه  ا ك   یهكا   یك مأمورو  یا منطقه یها ف   . وم كز ب  26-3
 در منطقهرقابتی  یها  یمزی اروقا منظور بهها و وجهرزات آنمایشگاه

گ ایی موری مأبه  هكودجكصاح بتو اخمناس  ار ككواد سانكجكای. 27-3
 ب ایای وحصرلات وكمر ی های دورهاژوهشو سانمان هی  ها دانشگاه

 ربط یذهای و دستگاهها ااسخ به نران بخش
های های منطقه، استان و كشور در حونهیش ناسایی چا. 28-3
 و مشارك  فعا  در حلو ایمنی م دم،  ب، ان هیآ، سلام ، س ین طرمح
 ها چایش این
 هاآوری و و بر  دانشجویان كارآف ین در دانشگاه. ووسعه نو29-3
ب ای  كافی بودجة نروأمهای نوین ب ای ایگوگر ی ان به ه. 30-3

 اژوهش و فناوری حونۀ در خصو اً ،ها فعایر 
فناوری استانی و  و های ع مهمكاری و مشارك  فعا  با اارک .31-3

  دادن امكانات، فضای فرزیكی، نمرن، ب ای ووسعه اارک در سای
 هاها و اژوهشگاهدانشگاه

 

 یو منابع انسان یلاتیتشك، یانتظام امور ادار. 4

كاركنكان مؤسسكه بكا     جامع نرك وی انسكانی و آمكونش    و وین ب نامة. 1-4
 نك دن منابع  ها و اولات ك دن آمونش  من  دهی نر وی انسانی و نظام سامان

و دانشكگاه   یسكان  و چاب  یده و سانمان یلاورا لاح ساختار وشك. 2-4
 و یتی یمك   هكای  وعك اد سكطوح و رده  ، یسكانمان  هكای  كاهش وع اد اس 

 یاهب درة متناس  با اه ات ب نام ی ض وررغین های آف حذت 
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 هكا  بنك ی وظكای  و مسكئویر     ها و سكطح ف اینك  بخشی بكه   انعطات. 3-4
 سكاختن   منطقكی ، سكانی منكابع انسكانی   ووانمن ، هكا  كاهش هزینكه  منظور به

 دستاوردها() ك دن محصولات اذی  ب عم رات و رقا

موریك  وحصكر ی   أا هركز اكرك  ان م  ، جذب م بی رعای  ممنوعر . 4-4
ا هرز جك ی ان  و  سسهؤم ةاده ان امكانات و بودجم بران و كاركنان با است 
نمان وكلاش بك ای    ع می یا جذب م بی و هم هرئ وب یل كاركنان به عضو 

 ع می  هرئ ع می و غر هرئ گزینی اعضای   ایسته

( غرك ه  و قك اردادی ، سكاعتی ) ی رگككار  هز ان ه گونه جذب و برا ه. 5-4
مگك  ان  ع می ) هرئ   به   كارمنیماناد ب  نسب   ع می هرئ   رغ یاعضا

  ورن ینیگزین ولاش ب ای جارهمچن، ارآم (ك رغ ی وهارن ینیگزیمحل جا
 هكای  بخكش  یبه جا ها شگاهیو آنما ها   كارگاهرنظ یوخصص یها در بخش

 یمنابع انسان ةب نام وحقق منظور به ی وخصصرغ
ار و ككاهش  رك ض اختیق و كو یك سسكه ان ط  ؤ ان میمك   یووانمن سان. 6-4

 یی اوم كزگ
گسككت ش وعكك اد ژه یككو بككه، یگسككت ش سككاختار سككانمان ز ان رككا ه. 7-4

واحك های   و، یاژوهشك و  یآمون ك  های و گ وه ها اژوهشك ه، ها دانشك ه
 یراهب د ةمتناس  با اه ات ب نام اداری

مكاناد بك  نركان و     یبانرانتظامكات و اشكت   هكای  بخش ی وهاركاهش ن. 8-4
 (زهرمكان)   ه ما رنی یها نظامان  ی رگ به ه ریزی ب ای و ب نامه جهنامو

ش ان راه یو اكا  یادار های نظاماطلاعات و  یفناوراست اده ان  ةووسع. 9-4
، م اربسكته  یهكا  نردوربك ، ERP یهكا  سامانه،  لوكن  انسیو  انجم ه ،دور
 منظوره چن یها كارت و یترامن های ق ل
 ، انیكاركنكان و مك    ی ورغر ضك  هكای   یك مورأكاهش س  ها و م. 10-4
 ی غر ع می(ها موری أم) س  های خارجی ژهیو به
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و  یسككانمان یواحكك ها،  انیعم ككك د مكك  یابیككاسككتق ار نظككام ارن. 11-4
مات م بكوی  راعما  آن در وصكم  و (ع می هرئ  رو غ ع می هرئ ) كاركنان
بكا   كنكان بخشكی ان جبك ان خك مات كار    سانی و متناس  یانسان ةیبه س ما

 وری ا داخ  كارانه و به ه چهارچوبعم ك د آنان در 
 
 یا هيو سرما یمنابع مالو امور زير بنايی انتظام . 5

بهكار هك  سكا  و    وا اایان فصل مؤسسه ح اكث   ی ربودجه و ص ةروه. 1-5
  یوصو ب ای امنا هرئ كمرسرون دالمی و  آن به ارایة

 ی امور مایی، های كنت   داخ ین ها و روشف آمطایعه و باننگ ی در . 2-5
ین ها ب  اساس استان اردها و ا و  حساب سی داخ ی ا لاح و كارایی ف آ

 وااگر  و غر كارآم  ی دس ها و در نترجه امكان حذت نظارت
حقكوق و  ، یلات رفكاه روسكه  یهكا  نكه ردر نم یجاد بار ماییز ان ارا ه. 3-5

 امنكا  یهاهرئ مصوب  های اس رو س یقانون های شیدستمزد ماناد ب  افزا
 عت و ونارت 

جكه ككاهش   رمنكابع و در نت  ییككارا  ةن ب نامیو و و یی ناسا، مطایعه. 4-5
 بك ق  و آب، مص ت سكوخ  ، ی اژوهشرغ یمواد مص ف، یادار های نهیهز

 ان ط یق اج ای م ی ی  سبز
 ، ی اذیهای نو و وج  است اده ان ان هیب ای  مناس و ابر   ان یشر ن. 5-5

   هو من  ساختمانی یب  م  وأكر و  ،ی رخور  و باد ان هی مانن 
 سكات رو وأس هكا ناسكاختم  یو نگهك ار  ات اساسكی  رك ووجه به وعم. 6-5

سكانهای  ودر سكاخ   اعتبكارات م بكوی   ییجكا  جابكه  ممنوعر و نی بنایی 
 موجود یها ساختمان یسان مقاومنوسانی و  و ووجه به ج ی 
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جكاد  یا و  مؤسسكه و امكوا    هكا  سكاختمان ، زاترك نه ان وجهراست ادۀ به. 7-5
  یك رعاو  هكا  متناسك  بكا ب نامكه    هكا  آنان  ینا ك  یامكان ووسعة درآم ها

 مؤسسه های  یمأمور
و  متناس  با طك ح عم انكی و مصكوب دانشكگاه     یزوم انطباق ووسعة. 8-5

ن ربك  فا ك ة ككاهش  و  هكا  سكاختمان   یابی ن در مكانرمط وب ان نم ۀاست اد
هكای   ن سكاختمان روآم  بك    رف نةیدر نمان و هز ییجو   فه منظور به ها آن
كك دن   و ككم  یی بنكا یح اقل رسان ن وأسرسات ن بهب   وأكر با ، ا دیس ه 

 ناكارآم  یفضا
و  یا سكن   یهكا  نكه یبا ه ت كاهش هز سسهؤخ مات م یسلار ب ون. 9-5

 ب  آنبهبود نظارت و  س بار
و  اووبكوس ، سوبك مرنكی ، یسكوار )  خكودرو  یك ان خ  یز ج را ه. 10-5

هكای قك یمی   اسكقای ما كرن   یانا در در موارد بسرار ض وریمگ   ،( هرغ
 امنا ئ رهبا اخذ مجون ان  موجود

ومام و  مهرن های ط حان اومام  ارش  یج  یوسانها ز ان ساخ را ه. 11-5
شك ف   رادر ك    70ش ان ركه باج ا در دس   های ط حاومام  یولاش ب ا

سكای    و م بكوی  یقانون وابطوام ب اب  ض دریاف  ان محل، ان  دا ته یكیزرف
 یراهب د ةمتناس  با اه ات ب نام منابع
 ر ی ان منابع ج یك  گ و به ه یبخش ونو ان ط یق  منابع مایی ةووسع. 12-5

و اسككت اده ان ظ فركك    كننكك گان  ین یككا وقكك  كمكك  خرّكك ، وام نظركك 
 مؤسسه آموختگان دانش

ی هكا  طك ح  یهكای عم انك   برنی اویوی  وخصر  ب ای بودجكه  شرا. 13-5
 یب دار به ه یب ا مناس  یها نهرنم جادیومام دارای ووجره اقتصادی و ا نرمه
ن رنظام وكأم   قرگست ش و وعم منظور بهبالا  یكیزرش ف  فربا ا یها  ط حان 
 و وخصر  كارآم  منابع مایی یمای
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به منكابع   یبخش ق ونو یان ط  یاختصا  یسهم درآم ها شیب افزا  روأك. 14-5
ویكژه ان محكل وحقرقكات ككارب دی و      به، كر ر  و  أن دانشگاهبا ح ظ  یدرآم 

نسكب  درآمك     هك  سكا   در اایكان   ككه  یطكور  بكه  ،بنران ی دانشها ایجاد   ك 
 اكنج بكه مركزان    ككم  دسك  عمكومی   ةبه بودجك  مؤسسه یا اختصا ی ه  دانشگاه

 .درآم های غر آمون ی افزایش یاب ان محل  در  
  حساب اری وعه ی نظاممل و نهایی اج ای كا. 15-5
هكای   وعركرن اویویك   » یعنكی ، وبودجه ب نامهووجه به كارك د ا  ی  .16-5

ه ب ای ایجكاد هك    وجّمگر ی وقاضامحور و  ان ط یق جه « وخصر  منابع
نو  فعایر  ج ی  )ر ته و مقطع، گ وه آمون ی یا اژوهشی، م كز ر   و 

 یهكا  مرنكه ن  ك فاً بك  اسكاس    هك دن ووسكع  و مح ود ی(فناورواح های 
ها، همچنرن ووجكه بكه موضكو      و مزی  ها ووانمن ی، ووان رقابتی، اویوی 

 و آمایش آمونش عایی آمایش س نمرن
ی هككا اكك دیسووجككه بككه نیباسككانی ط احككی مط ككوب محوطككه و . 17-5 

در چكارچوب   انیدانشكجو  ف اغك  كر رك  اوقكات    یاروقا یب اها  مؤسسه
   مؤسسهط ح جامع مصوب 

ای دانشكك ه های ی كتابخانههااناری ساختمكر ط ح معمباننگ ی د. 18-5
 با عنای  به وحو  خ مات مجانی و فناوری اطلاعات

ریكزی   ب نامكه  یبك ا هكا   مؤسسكه محرطكی در   وشكرل  ورای نیس . 19-5
 و اای ار ةووسع ووجه به، محرطی ف هنب نیس و اروقای آمونش  منظور به

 ها مؤسسهو  ها دانشگاه سبز  ی یاستق ار م 

و هككا  بهرنككه ان امكانككات و ف  كك ۀ وری بككا اسككت اد افككزایش بهكك ه. 20-5
ایجكاد   نعامك ككه    یا گونكه  بكه ، م ی ی  هزینه در قایك  اعتبكارات مصكوب   

 . ود  ات مایی ماناد ب  اعتبارات مصوبوعه
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ن یا وكك ویكك یرونرسككان بككهخكك مات و  یا ككلاح و استان اردسككان. 21-5
كك دن    ایكت ونرككی   بك   رك كأبكا و  هاف اینك   ییاج ا یها  وهرو   ها  نامه نیرآ

 یاجك ا  و ،ییو دانشجو یبانراشت یها در بخشویژه  بهها   رخ مات و فعای
 در مص ت كاغذ ییجو   سبز ب ای   فهی یی م ها ط ح
. ومهر  اق امات ف هنگی مناس  ب ای انتقا  م كاهرم مك ی ی  سكبز    22-5

 جوییدانش یها خوابگاهدر  ژهیو بهبه دانشجویان 
، نظارت ب  ط ح گانه( با22مباحث ) ساختمان ی  مق رات م یرعا. 23-5

ان  نكك دن   اسكت اده ، ی انك ی  ارك  ركمحصولات با ی ركارگ هبط ح،  ةمطایع
دسك    در یهكا  طك ح مك  در  رق یوكس و گ ان، یخارج یمصایح ساختمان

  ساخ 
ی و سكان ان ط یكق بكه   یسانی مص ت انك ه  بهرنه های  ب نامه یاج ا .24-5

  رك   مص ت بكا وأك ی یم  ،ی موجودها و مووورخانه ها بانسانی ساختمان
مصك ت و رعایك  مبحكث     یا كلاح ایگكو   یك ك  یهكا  اس رس یب  اج ا

ا كلاح  ، ج یك  هكای   طك ح در  «یجویی در مصك ت انك ه     فه»نوندهم 
 یزان مص ت ان هری موجود به یحاظ مها   ساختمانروضع

اد رك بن) سسهؤن حامی می راد خربن یانس ل یا فعا رولاش ب ای وشك. 25-5
 یبك ا دانشكگاه   ایتحصكرلان  فارغ ةی سالانها ییزاری گ دهماگو ب ان( رحام
اسكت اده ان   و ها  ساخ یل نروكمدر  انردانشگاه یها ظ فر  من ی ان به ه
در امك    ی  امكانات مح ك یها و سا   ك ، عی احبان  نا، نی ر  خرظ ف

 یزاورهای وجه  سانها و كمو  مشارك  در ساخ 
ونها م جع  عنوان به ب  در نظ  گ فتن درگاه وباد  اطلاعات وأكر . 26-5

 ستاد و     واح هایاستعلام و دریاف  اطلاعات ب ای ومامی 
آمونش عایی و  مؤسساتها و ب  است اده همه دانشگاه وأكر  .27-5

 م كز االایش لاعات ب خط و استق ار و ووسعةاژوهشی ب ای دادن اط
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در خصوح استعلام م ارک وحصر ی، به درگاه وباد   وكار كس محرط 
 اطلاعات ونارت عت 

های اطلاعاوی مورد نران ب ای ع ضه ب  وكمرل و ووسعه بان  وأكر . 28-5
خ مات ونارت عت  ب  اساس اه ات ا  ی ووسعه ایكت ونر  ان ط یق 

وباد   های وخصصی با محوری  درگاهبارگذاری اطلاعات در سامانه
 اطلاعات

 
 
 و فرهنگی اجتماعی، انتظام امور دانشجويی. 6

 هاهای دینی، اخلاقی و انقلابی در دانشگاهق ارنشرو ویج و وعم. 1-6
 هافضای اعتماد، امر ، نشای و اویایی در دانشگاه گست ش .2-6
در  ناسكایی و   هكا  دانشكگاه  و نخبگكان  ع می هرئ   اعضای مشارك. 3-6

وبررن مشكلات و مسالل ف هنگی و اجتماعی استان محل استق ار ان ط یكق  
 ی فك  استانیها اواقج سات   ك  در 

ی ف هنگی و اجتمكاعی  ها ب ای اروبای برن بخشها  است اده ان ظ فر . 4-6
 اعم ان محرط درونی و بر ونی() محرط دانشگاه

یكوایح بك ای حكل مشككلات      و ها ط ح، مصوباتنویس  و وین ارش. 5-6
گرك ی ان   با بهك ه محل استق ار دانشگاه و كشور ف هنگی و اجتماعی استان 

 دوی  و مج س  ورای اسلامیی فك  استانی به ها ظ فر  اواق
ف هنگكی و  ، رفاهی، اختصاح بودجة مناس  به موضوعات ورن ی. 6-6

 ة كل كشور  ه در قانون بودج وعررناجتماعی دانشجویان ح اقل به مرزان 
 سسة آمون ی(بودجة ه  دانشگاه یا مؤ)
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ف هنگكی و  ، ی رفكاهی هكا  اعتبكارات ابلاغكی در نمرنكه    كك دن   هزینه. 7-6
در  منكك رجی هككا مأموریكك دانشككجویان بكك  اسككاس اهكك ات و  اجتمككاعی 

 جایی این اعتبارات ها هرز ان جاب وظه  مكاوبات م وبط  دریا  نامه موافق 
یی ككه بكا   هكا  وناروخانكه  و هكا  ابلاغكی دسكتگاه   اعتبارات نك د هزینه. 8-6

 چهكارچوب در  نامكة همككاری مشكت ک دارنك      هممعاون  دانشجویان و كا 
 یی این اعتباراتجا جابهی یاد  ه و ا هرز ان ها نامه همو ا
 ان ا هركز  و دانشكجویان  رفكاهی  و مكذهبی ، ف هنگكی  امكور  به ووجه. 9-6

 م بوی یها ردی  ییجا هجاب
بك ای مشكارك  دانشكجویان نظرك      مناسك   های  دن نمرنهك   ف اهم. 10-6

دانشجویان دكت ی و انجام امكور رفكاهی   دسترار آمون ی و اژوهشی ب ای 
 یعای های آمونش مؤسسهو  ها دانشگاهدر ب ای دانشجویان كار ناسی 

 مك ت  كووكاه  ف    ةووسع بای دكت ی داخل ها ووانمن سانی دوره. 11-6
 دانشجویان وحقرقاوی

وام ، ییوام دانشجو) به دانشجویان ع ضهبهبود كر ی خ مات قابل  .12-6
 (غر ه ان انی ا وا  و راه،  ه یه

ویكژه   هب ،اروقای سلام  جسم و روان دانشجویان یب ا یزیر ب نامه. 13-6
دانشكگاه  »، «دانشجویانسرمای نن گی »ی ها همكاری فعا  در اج ای ط ح

 بی مصوها و سای  ط ح «عاری ان دخانرات
، در سطوح دانشگاهی ورنش عمومی و قه مانی دانشجویان ةووسع. 14-6

 ویژه ب ای دانشجویان دخت  هب ،ایم  ی م ی و برن
ی ون رسكتی و ورن كی در   هكا  گسكت ش اایگكاه  جكاد و  یا ووجه بكه . 15-6

 ها خوابگاه مجاورت
هن ی و نشك یات  ، ادبی، ف هنگی یها جشنواره حمای  ان ب گزاری. 16-6

 استانی و ای منطقه، م ی، دانشجویی
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حمایك  مكادی و   ن رو همچنك  یوخصصك  یع م های انجمن ووسعة. 17-6
 هكای  و ككانون دانشكجویی   یهكا  وشكل وهای ع می فعا   معنوی ان انجمن

 عت دارای مجون فعایر  ان ونارت  یمذهب
 گرك ی ان امكانكات   بكا بهك ه  ه ی أی متك ها ط احی و ساخ  خوابگاه. 18-6

وشكویق   منظكور  بكه ، بخكش خصو كی  ن و ی رك خ ،ویاندانشج  ن وق رفاه
 دانشجویی یها اندواجبه ه چه برشت  

ی ارن كمن  در  هكا  سك مایه  مثابكة بكه  ، ج   مشكارك  دانشكجویان  . 19-6
بكه ملاحظكات ف هنگكی بكه همك اه       آنانو و غر   سانن گی ف دای كشور

بكا هك ت   ریكزی اثك بخش    ر  حرح اجتماعی ان ط یكق ب نامكه  اوقوی  رفت
 به وج ان و انضبای ف دی نانآمتذك  ك دن ، اذی ی سطح مسئویر  یوقاار

، وعكاون ، قناعك  ، درسكتكاری ، ككارآف ینی ، كار و ابتككار  هروحر، اجتماعی
 خادمر فضر     ن ان  سانگاری و ب خوردار

 هاهای اخلاقی، ف هنگی و اجتماعی دانشگاهوقوی  س مایه. 20-6

وقویك    منظكور  بكه  ادبركات فارسكی   م اقب  كارا و مكؤث  ان نبكان و  . 21-6

 هوی  م ی و دینی

وعامكل  ، اسلامی  ن ی و، ی سراسیها وسهرل وشكرل و ر   وشكل. 22-6

بكا ح كظ محوریك      ها آنو قانونمن ك دن فعایر   ی دانشجوییها وشكلبا 

 فعایر  ع می در دانشگاه و احت ام به ق اس  ع م و فضای آمون ی

ان  خك دورنی وعمرق و وقوی  منطق ، یشیو ویج نوآوری و آنادان . 23-6

 ا دانی و نق  و آنادان یشی نظ یه یها ط یق گست ش ك سی

، و ایك ان اسكلام   یدادن دانشگاه در احرای واریخ ع می و ف هنگ  مشارك . 24-6

وبركرن و وك ویج   ، یفنكاور ع كم و   ی موفق ع  كة ها و چه ه ایگوسانی ان م اخ 

 سانی نوین اسلامی ك د وم نای انی با روی -سب  نن گی اسلامی
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ب ق اری اروبای مستم  حونه و دانشگاه بك ای اكژوهش و وع یك     . 25-6

و رویكك د   ای انكی دانشكگاه   -ایگكوی اسكلامی   م  ا و  و معرارهكای آرون

 مشارك  ف این مناس  به ع وم انسانی در 

، اجتنكاب ان ب خوردهككای انضككباطی بكا رویككك د سراسككی و امنرتككی  . 26-6

و درسكتكار  نق  و ا سشگ ی دانشجو و اعتماد به مل روحره اذی ش و وح

بك  اسكاس ب الك      ع مكی  هرئك  دانشكجویان و   ةبودن قاطبك   ان یشه درس 

 اسلامی

سكانی امكور و   یكلارچكه  منظكور  بكه  مؤسسه. ا لاح نمودار سانمانی 27-6

 نشجویان خارج در معاون  دانشجوییالاخترار حونه داوعررن متویی وام

به دیرل ض ورت مك ی ی   ب  ایجاد م اكز مشاوره و به ا    وأكر . 28-6

 های اجتماعیآسر 

هكای  ج وگر ی ان ب ون ناهنجكاری  منظور به ای ح فه. وقوی  اخلاق 29-6

 ع می و ف هنگی

 

 

 

 
 1الملل امور بینانتظام . 7

 ،اقتصاد مقكاومتی خا ه در حونه  ،های كلان م یووجه ویژه به ط ح. 1-7
 مؤسسهایم  ی  ی برنها  فعایر  یب ای اروقا سایه انج ةو وین ب نامو 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

هایی اسك  ككه    ها و مؤسسه ایم  ی م بوی به دانشگاه های برن   ه ب ای فعایر  محورهای بران .1
 برنی   ه اس . ارش ها ایم  ی ب ای آن های برن فعایر ای  در چهارچوب اسناد ب نامه
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 هكای  ه كعب  و ایجكاد  ی خكارجی دانشجو جذب  ایط  ك دن  ف اهم. 2-7
 وسهرل جذب و اذی ش دانشجویان غر ای انیو  دانشگاهی در خارج

حك اكث   دن كك   و متم ككز راهب دی  ۀحونه ت در  كشورهایوبررن . 3-7
ی ع مكی و  ها همكاری یب او كشور یا د در اروبای ع می با ی  ووان خود

 آمونش و اژوهش كر ر افزایش 
 سكایه  اكنج در افق  مؤسسه یایم   ی برنها ی فعایر  دورنمای كوبررن . 4-7
  محورهای نی  در

 مركزان ر ك   آناد( و  واعم ان بكورس  ) وع اد دانشجویان خارجی (ای 
 آن ةسایران

 ی ش دانشكجو یاكذ  جكذب و  یط ب ایآوردن   ا  همل و ف اروسه ب(
ان رو مورد ن مناس  های  ساخ ین و طیواج    اهای  مؤسسهدر  یخارج

 یان خارجیجذب دانشجو یب ا
و وعك اد اسكتادان    خكارج ان كشكور  متخصك  مقكرم    وع اد ای انران (ج

 آین  میبه ای ان  م ت كه ب ای و ریس فش ده و كوواهخارجی 
 ۀحونی ها دانشگاهه با    مشت ک وع ی  و عم راوی یها ط حوع اد  (د

 ن وذ ۀراهب دی و حون
 و م اكز ع می و وحقرقكاوی  ان نهادها یاعتبار اژوهش مرزان دریاف  (هك
 ار  ق آسو  ارواا

دانشككگاه در ع مككی بكك ای اروقككای جایگككاه   مناسكك ریككزی  ب نامككه. 5-7
 امهم دنر یها بن ی روبه

ی ع مكی  هكا  یهمككار  ةب  ووسع وأكر با  ها  اخ  یوثبر  و اروقا. 6-7
 م خارجرمق ی انیاستادان ا یاست اده ان ووان ع م ،ژهیو به ایم  ی برن
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ووجه به وعاملات ف ام ی با است اده ان استادان ای انی مقكرم خكارج ان   . 7-7
 كشور و دانشمن ان سای  كشورها

بك ای اسكت اده ان ف  ك      ع مكی  هرئك  ن ح اقل وع اد اعضای روعر. 8-7
 ریزی ب ای وحقق آن ب نامه سا  وه   ردمطایعاوی 

دانشجوی خارجی در انتهای در    انج كمدس جذب  یب اولاش . 9-7
ووجه به اهك ات   كشور باواج    ایط  یها دانشگاه در شم ووسعه  ب نامة

 كمی من رج در قانون ب نامه  شم ووسعه كشور

 یاعضكا  دادن  سكوق  یبك ا  مناس ط احی و و وین نظام انگرز ی . 10-7
 ایم  ی برن یها فعایر انجام به  ع می هرئ 

جكذب   یمورد نران ب امناس  ی ها ریزی و اج ای نی ساخ  ب نامه. 11-7
 ی واج    ایطها دانشگاهدر  دانشجویان خارجی

ایم  ی  ی برنها در افزایش فعایر مؤث  و وشكرلات  هاساختاروارر  . 12-7
 دانشجویان خارجی بو جذ

در  تاداناسك  انكه فناوری اژوهشكی و  ها بط با همكاریی م وها وأمرن هزینه. 13-7
 ی داخ ی و  نعتیها در همایش نی آناها ایم ل و سخن انی برن ۀحون
  ه در اعتبكارات سكایرانه   ، ح اقل در سطح وعررنكافی. اختصاح بودجه 14-7

و  هكا  دانشكگاه بك ای   ایم  كی هكای ع مكی بكرن   بكه همككاری   ،هكا  مؤسسكه  بودجه
 ایم  ی برن  ط ح موضو های اژوهشگاه

وهركه   ومقكرم خكارج ان كشكور    متخصك   گرك ی ان وكوان ای انركان    . به ه15-7
 های م عوینان اطلاعات و ووانمن ی یفه ست

ایجكاد  كع     بك ای  خصكوح  به ، شم ووسعه . اج ای قانون ب نامة16-7
هكای  دانشگاهی در خارج ان كشور و ایجاد م كز مشت ک ع می با دانشكگاه 

 های سطح ی ای ان ووسط دانشگاه ب و  دنرا در
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امرور   ۀدر ادار عتر  وزارت  اتو اقردام  هرا  ن سیاسرت يترر  هماز م یا خلاصه

 ی فناورپژوهشی و ، عالی های آموزش مؤسسهو  ها دانشگاه

 :ه استشد تأكید ها آن یجراابر  كه اموری( ال 

 مؤسسه» عم راوی و یراهب د یها ب نامه یو باننگ  نیو و»   
 یدر مقكاطع نمكان   اژوهشكی و  آمون كی  جامع ط ح  اراله و و وین 
 «مؤسسه» راهب دی ب نامة ب  اساس یكیزرف یو ط ح هاد سایه انج
  یسكان  چابك   ب ای «مؤسسه» یلاوروشك ساختار ا لاحو  یباننگ 

 یراهب د وحقق ب نامة منظور به
 ك ه در مؤسسكه و    وعركرن  هكای  مأموریك   ی كا یا ب ای ریزی ب نامه 
بكا محوریك     وأسكرس وكانه  عایی  های آمونش مؤسسهب   ظارت  و نیه ا

 استانمادر  یآمونش عای ةسسؤا میدانشگاه 
 های اداری و وشكرلاوی، مایی و معكاملاوی  وطبرق اق امات در نمرنه ،

   یاورعم  ب نامة و یراهب د  ب نامة ب  اساس  هرو غ یعم ان، یاستخ ام
  ب  اساس آن  قبل سا ةرو ا لاحو وین و وصوی  بودجه و صر ی 
 من رج در قانون یبن  نمان

  نظام حساب اری وعه یكامل استق ار 
  دهككی وحقرقككات اعضككای  بكك ای جهكك  مناسكك اوخككاذ ومهركك ات
حكل مشككلات و    منظكور  بكه و  یقای  ط ح جامع اژوهشك ع می در  هرئ 

 لل كشورامس
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 و یفنكاور ا ووسكعه م اككز ر ك  و    یك جكاد  یا یاعتبار بك ا  ینرب شرا  
 یفنكاور   ووسعه یدر مؤسسه با مأمور ع م و فناوری یها اارک یها  عبه

 یدر قای  ط ح جامع اژوهش
 سكانی   كك دن  ك ایط وبك یل ایك ه بكه محصكو  و وجكاری         ف اهم

هكای   دستاوردهای وحقرقاوی ان ط یق وقوی  م اكز ر   و ایجكاد  ك ك   
 بنران دانش
 های دانشگاهران باناریابی و ف وش محصولات و ای ه 
  بنران و كارآف ینی وكار دانش ف هنب كس و ویج 

  و  هكا  دانشكگاه ای  در   ان كل اعتبارات هزینه 15وخصر  ح اقل
های  مؤسسهای هزینهدر   ان اعتبارات  30های آمون ی و ح اقل  مؤسسه

 های اژوهشی اژوهشی به هزینه
 بكه  (یو اختصا ك  یعمكوم ) اعتبكارات  كل ان در   5/2 اختصاح 

 «مؤسسه»ات ی اطلاعفناورووسعة 

  بكه   در   ان كل اعتبكارات )عمكومی و اختصا كی(    اختصاح ی
 م ی ی  سبز

  یآمون مهارتبه  در   ان كل اعتبارات )اختصا ی( 2اختصاح 

 وخصصی غر رسكمی بكه    اراله و ووسعه آمونش و خ مات آمون ی
بكا هك ت    ی رك ووی ،یبانك، یاوی، و خ مات یكشاورن، های  نع  بخش

 منابع ماییبه بخشی ونو خ مات وخصصی و ع ضه 
   هكای مجكانی و ب رسكی     هكای اطلاعكاوی و كتابخانكه    ووسعة بانك

هكای   مؤسسكه  و هكا  دانشكگاه  ها با سای  نابع و نی ساخ م امكانات ا ت اک
 یفناورم اكز  و یاژوهش، آمونش عایی

 اسكتان  یفنكاور  و ع م اارک با «مؤسسه» یكارهم ب ای ریزی ب نامه 
 دانشگاه های  یمأمور ای ای منظور به
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  بك    ع می هرئ  اعضای استخ ام در قابل قبو  یاستان اردها رعای
 عت ونارت  یابلاغ های اس راساس س

  هككای و دوره  ككح ایی، كارگككاهی، عم ككی دروس كر ككی وقویكك 
 یو كارآمون یكارورن

 اجك ای  منظكور  بكه (  هرك و غ یو مكای  یانسان) منابع یور ه ش به یافزا 
 یتاقتصاد مقاوم های اس رس

 استق ار نظام ارنیابی عم ك د م ی ان، واح های سانمانی و كاركنان 
اعمكا  آن در وصكمرمات م بكوی بكه      ع مكی( و  هرئك  ع می و غر   هرئ )

 انسانی ةس مای

  ات در سكا  رك و عم  هكا   رك انجكام فعای  یبك ا  نه ان منابعربهاست ادۀ 
ات بكه سكا    انتقا  مان ه اعتبار یب ا یو منطق مناس ه رو اراله ووج یجار 

 بع 

 هكای  ب نامكه در چكارچوب   ع مكی  هرئك  محور   ن اعضای  ب نامه 
 ها مؤسسهجامع اژوهشی 

  لات و روسه نظر  منابعی ان گر ی به ه با« مؤسسه»ووسعة منابع مایی
و ن و مقك رات  رقكوان  چهكارچوب در  یو بخش خصو   ینخرّ های كم 

 یآمون ك  كمك  و  یآمون  های  یانها و اویورن رفع یسو به  منابع یه ا
 دانشگاه ی  ا  یب  ط ح جامع و در سا یمبتن

  ان ط یكق   «مؤسسكه »ب  افزایش سهم درآمك های اختصا كی    وأكر
ویكژه ان   بكه ، «مؤسسكه »بخشی به منابع درآم ی با ح ظ كر ر  و  أن  ونو 

 سككای  و وخصصككی خكك ماتع ضككة ، محككل انجككام وحقرقككات كككارب دی 
 (ی اقتصاد مقاومتیوحقق عم راو) خترارا در یها ظ فر 

  ان ا هركز  و دانشكجویان  رفكاهی  و مكذهبی ، ووجه به امور ف هنگكی 
 من رج در بودجه سالانه یها ردی  اعتبارات موجود در ییجا جابه
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 در دانشكجویان  مشكارك   یبك ا  مناسك   یهكا  نمرنكه  كك دن   ف اهم 
 «مؤسسه» های  رفعای

 ویكژه  هب ،دانشجویان روان و جسم سلام  اروقای یها ب نامه اج ای 
 امور دانشجویان سانمان مصوب یها ط ح اج ای در فعا  همكاری

 دانشجویان قه مانی و عمومی ورنش گست ش ب ای ریزی ب نامه 
 سیمحوطه ا د در ورن ی و ون رستی یها اایگاه گست ش به ووجه 

 ها خوابگاه
  یهكا  لوشكّ و فعا  وخصصی یها انجمن ان معنوی و مادی حمای 

 یمذهب های نو كانو دانشجویی
 استانی و ای منطقه، م ی، دانشجویی یها جشنواره ب گزاری 

 بك  اسكاس    ایم  كی  بكرن  یهكا  فعایرك   ةووسع ب ای سایه انج ةب نام و وین
، مشكت ک  یهكا  طك ح  یاج ا، یخارج یجذب دانشجو) یبن    و سطحیمأمور

 هكای  یهمككار ووسعة ، یایم   برن های ان نهادها و سانماناعتبار اژوهشی اف  یدر
 (غر ه م خارج ور ان مقیو متخصصان ا یبا متخصصان خارج یع م

 جهانی یبن  روبه یها نظام در« مؤسسه» جایگاه اروقای ب ای ولاش 

  اهتمكام بكه انجكام     انجم كه  ،یمطایعكاو  هكای  ف  ك  افزایش وع اد
 داخل كشورهای مطایعاوی ف   

 یك خ  یونارت متبو  بك ا  یفناورو  با معاون  اژوهش یهماهنگ  
، ونارت ع كوم  هكای  اسك  ربك  س  یمبتنك م  رق گ ان یشگاهیت آنماازروجه
 یفناورقات و روحق

 نككو و  هككای یاسككت اده ان انكك ه یبكك ا مناسكك   روكك اب ان یشككر ن
  ی ی  بك  مك   رك و وأك ،ی رخور  یان هو  باد ان هی لران قب ، یاذ  یوج 

 هو من  ساختمان
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 یزیك ر مكه ب نابك ای  « مؤسسكه »در  یطك رمح نیسك   یل  كورا روشك 
و  یو ط احك « مؤسسكه »در  یطرمح نیس آمونش ف هنب اروقای  منظور به

 و دانشگاه سبز ها ل فضاها و امكانات موجود به ساختمانیوب 

   منابعیان سا ها ط حاح اث  یب ا امنا هرئ مجون ان كس   

 یج  یسانها و ساخ نسب  به  ی  و نگه ارر  ا داختن به وعمیاویو  

 
 است:شده د یتأك ها آنانجام ز از یرهپبر كه  یامورب( 

 ن رم ككار بك  روقسك ) «مؤسسه» یها فعایر  درض وری غر  او انی هم
 (یاستان ب  اساس اه ات استان یها دانشگاهها و  مؤسسه
 دانشجو رویه بی اذی ش 
  راستادیا و م بی باننشستگی وم ی 
 م بی استخ ام 
 نابعمق رات و م، خارج ان ضوابط استخ اما ی ی ركارگ به 
 (غر هو  دانشك ه، گ وه) سانمانی ساختار گست ش 
  ینك رب شراك ) مصكوب  هكای  طك ح  ان خكارج  ج ی  وسانهای ساخ 
 (ومام نرمه یا هیس ما یها ییوم   دارا های ط ح ی  ب ار  وخصیاویو
  خودرو خ ی 
 قانونی یها افزایش ب  ماناد ج ی مایی بار ایجاد 



  

 

 1شماره  پیوست
 یو پژوهش یعال های آموزش مؤسسهو  ها دانشگاه یناامی هاهیئتل یقانون تشك

 فرهنگیانقلاب  یعال یتورا 23/12/1367و  9مورخ  183و  181مصوب جكسات 

 

، به ا ك  »و  «یف هنب و آمكونش عكای  » یها   ان وناروخانهیه  .1ماده 
و  یآمكونش عكای   و مؤسسكات  هكا  دانشگاه یب ا «یدرمان و آمونش از ك

 ه رك نام «مؤسسكه  »ن قكانون  یك سته به خود ككه در ا واب یاژوهش های  همؤسس
  ل خواهن  دادروشك لی  ذربا و ك ییامنا هرئ  ن  و یم

 یع مك  یهكا   رون ان  خص 6وا  4 (ج ،مؤسسهرس لر (ب ، یون( ای 
در ووسكعه و   یككه نقكش مكؤث     یو كشكور  یمح ك یا اجتماعی یو ف هنگ

  یككنكك ه ونیاا نمیكك  یككون (د ،دا ككته با ككن  هم بوطكك ةمؤسسككشكك ف  را
 وبودجه ب نامه

 یاعضككا  ان یككبا «ج»بنكك   یهككا  رحك اقل دو وككن ان  خصكك  :تبصــره
 .  با ن  ها دانشگاه ع می هرئ 

 جمهكور  رلكرس   و حككم  یرك   و بكا وأ یشنهاد ونربه ا «ج»بن   یاعضا .2ماده  
 دو عضكو  نمكان  هكم وواننك    ی ون  و حك اكث  مك   یسا  منصوب م 4م ت  یب ا

 .  شان بلامانع اس یانتخاب مج د ابا ن  و  امنا هرئ 

  یك عهك ه ون  بك  مؤسسه ب  حسك  مكورد    یامنا هرئ  اس یر .3ماده  
 .  خواه  بود یدرمان و آمونش از ك، ا به ا  ی یف هنب و آمونش عای

 .  مؤسسه م بوی خواه  بودرس لر ،امنا هرئ   ردب .4ماده 

رمكان و  د، و به ا ك   یف هنب و آمونش عكای  یها وناروخانه .5ماده 
ا چن  مؤسسكه م بكوی بكه    یووانن  دو  یمیزوم در  ورت  یآمونش از ك

 یه رؤسكا رك ك  ین مواردردر چن .ق ار دهن  امنا هرئ   ی  نظ  ین  خود را



  33/  1تماره  پیوستـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

ان  یكیان ررا ان م هرئ  نی  اردبونی  و  هستن  امنا هرئ  عضو ها دانشگاه
 .  رؤسا انتخاب خواه  ك د 

وابسكته بكه    هكای اژوهشكی   مؤسسكه و  یعای های آمونش مؤسسهدر  .6ماده  
  یهكا  ق وناروخانهیان ط  ها آنس رگ  كه مجون وأسید یها ا سانمانیها  وناروخانه

 ادر  ك ه اسك     یدرمان و آمونش از ك، ا به ا  ی یف هنب و آمونش عای
یك ،  مكاده  « ج»بنك    یان اعضكا  یكك ی یا مسئو  سانمان م بوی بكه جكا  ی  یون

 .  دار خواه  بود را عه ه امنا هرئ  اس یو رعضوی   
ن قانون یای  ماده  «ج»بن   ی  اعضایسا ها همؤسسگونه  نیدر ا :تبصره 
  و حككم  یرك ا مسئو  سانمان م بوی و حس  مورد با وأی  یشنهاد ونربه ا
 یدرمان و آمكونش از كك  ،   به ا  یا ونی یف هنب و آمونش عای   یون

 .   ون  یمنصوب م
  امنا هرئ  اراتر  و اختیوظا .7ماده 
مؤسسه بك    ی  سانمان اداریوصو (ب ،ینامه داخ  نیر  آیوصو (ای 

سكانمان   یم بوی با همكاهنگ  یها شنهاد وناروخانهركه به ا یاساس ضوابط
خواهك    یانقلاب ف هنگك  یعای ی ورا   یبه وصو یو استخ ام یامور ادار

اد شكنه رمؤسسكه ا رس لك ر  بودجه مؤسسه ككه  یو وصو یب رس (ج ، ررس
هكا و     حسكاب یوصكو  (ه ،مؤسسكه  ی ر  بودجكه و صك  یوصو (دكن ،  یم

و  یاختصا ك  ی  نحوه و و  درآم هایوصو (و ،مؤسسه ةسالان ةو اننام
 یكو ش ب ا (ح ،مؤسسه یدار ب ا ن حساب س و خزانهرروع (ن  ،مص ت آن

، یزاوروجه، یاعم ان نق  ،یمح   یعواو  یبخش خصو  یها ج   كم 
 (ی ،یانقكلاب ف هنگك   یعكای  ی  ضوابط مصوب  ورایعابا ر ،یساختمان

  یرك كه ب  حسك  مكورد اكس ان وأ    یو معاملاو یمای یها نامه نیر  آیوصو
 یاعضكا  یها ایعاده زان فوقرشنهاد مرا (ی ،اس وناروخانه م بوی قابل اج 

ها( كه حس  مكورد   نرسركار ناسان و وكن ) یع م هرئ   رو غ یع م هرئ 
درمكان و  ، ا به ا ك  ی یف هنب و آمونش عای  یها خانه  ونارویراس ان وأ



 ـــــــــــــــــــــ ...در هیأت امناء موضوعات راهبردی ها و سیاست/  34

 

، ی رك ووی ین نحوه اداره واحك ها رروع (کس ؛ قابل اج ا یآمونش از ك
 یضكوابط  چهكارچوب مؤسسه در  یو به ا   و درمان یكارگاه، یخ ماو

زان ا داخك   رك ن مركر وع (  ؛ ررسك   خواهك   ان یك ون هرئ   یكه به وصو
 یب رسك  (م؛   آنیو نظاتأیر  ایحق، ت جمهایحق، ت ریسای حق، قرتحقای حق

  یوصكو  (ن ؛ كود  یارالكه مك   مؤسسكه رس لك رسوی گزارش مؤسسه كه ان 
اكس   یهماهنگ منظور بهمؤسسه كه  یع م هرئ  یاعضا یمق رات استخ ام

 .اج ا خواه  بود م بوی قابل ةوناروخان  یران وأ
  كورت  بكه و  ا  ك فاً در قایك  ب نامكه   هك  ه  ان مؤسسیاعتبارات ه  (8ماده 

 3هك   اعتبكار حك اقل   ود و  ی  میكم  بودجه سالانه كل كشور منظور و وصو
ربكط   یذ یكی اج ا یهكا  ق دسكتگاه یدواندهم بودجه مصوب ان ط ماه به مأخذ سه

 .    خواه  وخصر  داده  ها همؤسس  ان یه 
 یحسكاب  یجكز در مكورد ذ   هكا  همؤسسك  یو معكاملاو  یامور مكای  (9ماده  

  مقك رات قكانون   یمشكمو  سكا   یانون محاسبات عمكوم ق 31موضو  ماده 
 هكای  همؤسسك ن م بكوی بكه   ر  قوانیو سا یمعاملات دویت ةنام نیرو آمزبور 

 .  نخواه  بود یدویت
 یا نامكه  نیرمؤسسه ب  اساس آ ةسالان یها به حساب ی گررس (10ماده  

 و «یف هنكب و آمكونش عكای    هكای  ونارت»خواه  بود ككه حسك  مكورد    
 ی  ونارت امور اقتصادیره و به وأروه «یرمان و آمونش از كد، به ا  « 

 .   انرس یم ییو دارا
 هكای آمكونش   مؤسسكه و  ها دانشگاه یامنای هاهرئ مادام كه  (11ماده 

ل نشك ه و  رن قكانون وشكك  یك بك  اسكاس ا   هكای اژوهشكی   مؤسسكه و  یعای
ات طبكق مقك ر   انك    هانن سك   یبه وصكو را ان رمورد ن  ییاج ا یها نامه نیرآ

 . سابق عمل خواه    



  

 

 2شماره  پیوست
 یفناورتحقیقات و ، وزارت علوموظاي  و تشكیلات ، قانون اهداف 10ماده 

 مجكس تورای اسلامی 18/5/1383مصوب  

 عكایی و وحقرقكاوی دارای  خصكر     های آمونش مؤسسهو  ها دانشگاه  
، ملاویهكای خكاح مكایی معكا     نامه و ب اب  ضوابط و آیرن ان حقوقی مستقل 

وأیرك  ونیك    و  امنكا  هرئك   استخ امی و وشكرلاوی كه بكه وصكوی    ، اداری
هكای   مؤسسهو  ها دانشگاهاخترارات ونارت در امور  .  ون  رس  اداره می می

ه و ادارهكای عمكومی    وعركرن سراسك     عایی و وحقرقاوی و حك ود  آمونش
قكانون و   ایكن  چهكارچوب   در هكا  آن ان و حمای  و اشتربانی ها آن ارنیابی

 .   لاح خواه  بود مصوبات م اجع ذی

بخكش آمكونش   ی یك اج اهای  در فعایر ی یوم كزنداوحقق  منظور به :تبصره 
 كوراهای ع مكی و مك ی ی      امنكا  هرئك   افكزایش اختركارات   ،اژوهشی  عایی و

ونظكرم حك ود   ، عكایی و وحقرقكاوی   هكای آمكونش   مؤسسكه   و هكا  دانشگاهی یاج ا
 های آمكونش  مؤسسهو  ها دانشگاهدر امور   دی وناروخانههای ستا اخترارات حونه

وع یك  و وعركرن   ، امنكا ی هكا هرئك    وقوی  و كرك  اعضكای  ، عایی و وحقرقاوی
نظكارت بك  فعایرك       ۀنحكو و  امنكا  یهكا هرئك  هكای متقابكل دویك  و     ویر ئمس

، هكا  نامكه  وصكوی  ، یكوایح ، عكایی و اژوهشكی   های آمكونش  مؤسسهو  ها دانشگاه
ی فنكاور وحقرقكات و  ، ووسكط ونارت ع كوم   مناسك  های  ها و ا لاحره نامه آیرن 

 .  ك د لاح اراله خواه   م احل قانونی به م اجع ذی  ونظرم و ب ای طی



  

 

 3شماره پیوست 
  توسعه كشورهای  برنامه یاحكام دائم قانون 1ماده 

  مجكس تورای اسلامی  10/11/1395  مصوب

و  هكا  و ف هنگسكتان  یو اژوهشك  یعای آمونشهای  مؤسسهم اكز و ، ها دانشگاه   
 یگسكت ش آمكونش عكای    یمجكون ان  كورا   یككه دار  یفناورع م و  یها اارک

آمكونش    درمكان و ، به ا ك  »و  «یفنكاور قكات و  روحق، ع كوم » یهكا  وناروخانه
ن و ر  قكوان یك بك ون رعا ، با كن  مكی ربكط   یذ ی  م اجكع قكانون  یو سا «یاز ك

 یژه قكانون محاسكبات عمكوم    یو هبك  ،یدویت ایه حاكم ب  دستگاه یمق رات عموم
 ا كلاحات و  اتمناقصك  یقانون ب گزار، ی  خ مات كشوری یقانون م ، كشور

، یمكای  هكای  نامكه  نیكر و فقط در چهارچوب مصكوبات و آ  ها آن یبع  ایحاقاتو 
ككه حسك  مكورد     امنا هرئ مصوب  یلاورو وشك یو استخ ام یادار، یمعاملاو

 آمكونش   درمكان و ، به ا ك  »و  «یفنكاور قكات و  روحق، ع كوم » ان ی  ونیربه وأ
 هكا  دانشگاهو در مورد  یجمهور رلرس  یربه وأ ها و در مورد ف هنگستان «یاز ك

س سكتاد  ر  رلك یربه وأ مس ح ی وهاروابسته به ن یقاورو وحق یو م اكز آمونش عای
 .  كنن  میعمل  رس  میمس ح  ی وهاركل ن

ن م اككز و  یك دویك  بكه ا   یه ان منابع عمكوم افتی اختصاحاعتبارات  :1تبصره 
بك   و   كود  مكی منظكور   ینه قطعیبه هز، و بع  ان ا داخ  یكم  و ق، ها مؤسسه
 .  نه اس یقابل هز ها آنمسئویر  با  امنا هرئ مصوب  ی ربودجه و ص اساس

و ووسكعه   ی  ان محكل منكابع عمكوم   یك اسكتخ ام ج   ه گونه: 2تبصره 
و  «یفنكاور قكات و  روحق، ع كوم »ونارت   یرك منوی بكه وأ  یلات ادارروشك

حسك  مكورد( و سكانمان    ) «یآمكونش از كك    درمان و، به ا  »ونارت 
 .  كشور اس  یزیر   و ب نامهی یم 

مكواد بكه    یقكانون ایحكاق ب خك    11 مكاده  ب  اساس امنا هرئ  :3تبصره 
ووانك    مكی ن 4/12/1393مصوب   دوی  یان مق رات مای یم بخشرقانون ونظ
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 یبك ا  یاختصا ك  یو درآمك ها  یچكه ان محكل منكابع عمكوم    علاوه بك  آن 
سككا   یبكك ا ی یككوعهكك  ج   ككود مككیو م اكككز مزبككور اككادار  هككا دانشككگاه

 . كن  بع  مصوب یها و سا  ی رگ مروصم
 هكای  ن ماده و وبصك ه یان مشمو  ایرفاه دانشجو یها  ن وق :4تبصره 

 .  ون  میآن 
، یمعكاملاو ، یادار، یه گونه ا لاح ساختار و مقك رات مكای   :5تبصره 

 یو اژوهشك  یعای های آمونش مؤسسهو  ها دانشگاه یلاورو وشك یاستخ ام
ن مكاده و  یك فقكط مشكمو  ا   یوخصصك  هكای  ن ف هنگسكتان رو همچن یدویت

 .  آن اس  های وبص ه
، یع مك  هكای  مشكارك  انجمكن   یدوی  موظك  اسك  بك ا    :6تبصره 

و  یو مجكامع ع مك   ها و كن  انس ها شینخبگان و دانشمن ان كشور در هما
دانشكمن ان   های یان ووانمن  ی رگ و ب و  جهان و به ه یایم   نرب یاژوهش

مناسك  در   یمطایعكاو  یهكا  ف    ك دن  ان در جهان و ف اهمیو نخبگان ا
 . كن جاد یا مناس كار  و سانداخل و خارج كشور 

 
 
 
 
 
 
 
 






