
 

1 

 

 آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه رازی

 
 

 کارگزینی هیات علمی

 1399پاییز 
 

 دانشگاه رازی 
 یعلم اتیه یاعضا یستخدامنامه ا نییآ



   

2 

 

 آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه رازی

 

 

 

 فصل اول : 

 فصل دوم : 

 فصل سوم : 

 فصل چهارم : 

 فصل پنجم : 

 فصل ششم : 

 فصل هفتم : 

 فصل هشتم : 

 فصل نهم : 

 فصل دهم : 

 پیوست شماره یک : 

 پیوست شماره دو : 

 پیوست شماره سه : 

 پیوست شماره چهار : 

 پیوست شماره پنج : 

 پیوست شماره شش : 

 تعاریف و اختصارات 

 ود به خدمت و استخدام ور

 انتصاب و تبدیل وضعیت 

 حقوق و تکالیف 

 مند سازینتوا

 نظام پرداخت حقوق و مزایا 

 ماموریت و انتقال 

 مرخصی ها، بیمه و امور رفاهی 

 پایان خدمت 

 سایر مقررات 

 دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوری 
 ای هیات علمی دستورالعمل فوق العاده سختی شرایط محیط کار اعض

 دستورالعمل پرداخت کمکهای رفاهی 

 دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز 

 دستورالعمل بکارگیری عضو وابسته 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

3 

 

 آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه رازی

 صفحه ........................................................................................................... فهرست موضوعی 

 11 .................................................................................................................. سن استخدام 

  12 ...................................................  5ماده  2استخدام مربی ) کارشناسی ارشد( تبصره 

  13 ..........................................................................................  8استخدام ایثارگران ، ماده 

  13 ....................................  10ماده  3و  2شناسان ، رزمندگان تبصره تبدیل وضعیت کار

  14 ..........................................................................................  11ماندگاری در پیمانی ماده 

  15 .....................................................  12تبدیل وضعیت پیمانی به رسمی آزمایشی ماده 

  16 .....................................................  12تبدیل وضعیت پیمانی به رسمی آزمایشی ماده 

  16 ......................................................... 13عدم تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی ماده 

  15 .......................................................................  14تبدیل وضعیت به رسمی قطعی ماده 

  15 .........................................................  15م تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی ماده عد

  15 ..................................................................  60و ماده  17خدمت نیمه وقت بانوان ماده 

  17 .....................................  61و ماده  18( ماده  1خدمت نیمه حضوری ) پیوست شماره 

  17 ..................................................................  19بکارگیری مشمولین طرح سربازی ماده 

  17 ..........................................................................................  21ساعات کاری اعضاء ماده 

  17 ..........................................................................................  21ساعات کاری اعضاء ماده 

  18 .........................................................................  21ماده  4وسسات تبصره همکاری با م

  18 ....................................................................................  23ساعات موظف تدریس ماده 

  19 ....................................................................................  24ساعات موظف پژوهش ماده 

  20 ..................................................................  25ساعات موظف روسای دانشگاه ها ماده 

  20 .........................................  26.  25کسر واحد موظف سمت های اجرایی تبصره ماده 

  21 .............................................................................  27کسر واحد موظف جانبازان ماده 

  22 .................................................................................  28تقلیل ساعات کار اعضاء ماده 

  22 .......................................................  30،  31،  29و مزایا ) فوق العاده ها ( ماده  حقوق

  23 .........................  1-31(ماده  2فوق العاده سختی شرایط محیط کار ) پیوست شماره 

  23 ...................................................................  31ماده  2فوق العاده اشعه و مطب تبصره 

  23 ...........................................................................  63و62و33و  32حق التدریس ماده 

  24 ............................................................................................ فوق العاده ماموریت روزانه 

  24 .........................................................................  66و  35هزینه سفر و نقل مکان ماده 

  24 ...........................................................  67و  36کمک هزینه عائله مندی و اولاد ماده 

  25 .............................................................................................  37عدم حضور عضو ماده 



   

4 

 

 آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه رازی

  26 ........................................................................... تخلفات ) قوانین و مقررات انتظامی ( 

  26 ................................................................  41( ماده  3حمایت قضائی ) پیوست شماره 

  26 ..................................................................................................  42تسویه حساب ماده 

  26 ......................................................................... (  39-1)  44و  43آماده بخدمت ماده 

  27 .......................................................................... (  34-1و ) 109و  45رکود علمی ماده 

  27 ...............................................................................................................  48ترفیع ماده 

  28 ...............................................................................................................  48ترفیع ماده 

  28 ................................................................................................................. 49ارتقاء ماده 

  29 .........................................  52ماده  2و  1پایه های کارت پایان خدمت و تعهد تبصره 

  29 ..........................................................................  52ماده  4پایه های ایثار گری تبصره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

  



   

5 

 

 آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه رازی

 تعاریف و اختصارات -فصل اول

 هاي آن عبارتند از:تآيين نامه  و پيوستعاريف و اختصارات به کار رفته در اين  -1ماده 

، موزارت علو» بترتي هاي آن، بهتنامه و پيوسدر اين آيين« وزير»و « وزارت»منظور از وزارت/ وزیر:  -1-1

 مي باشد.« ، تحقيقات و فناوريموزير علو»و « تحقيقات و فناوري 

هاي مميزه  و هيات  مرکز هيأت هاي امنا هاي آن،تامه و پيوسندر اين آيين« مرکز»منظور از مرکز:  -1-2

 باشد.   وزارت مي

دانشگاه رازی و دانشگاه صنعتی  هاي آن، نامه و پيوستمنظور از دانشگاه در اين آييندانشگاه:  -1-3

      باشد.و کليه واحدهاي تابعه آن ميکرمانشاه  

مرجع  ،دانشگاهوط، به عنوان بالاترين رکن قوانين و مقررات مرب  بکه به موج تهيأتي اسهیأت امنا:  -1-4

 مي باشد. دانشگاه مقررات وضوابط داخلي  بگذاري، تصميم گير ي و  تصويتسياس

   پيشنهادات کارشناسي و ارائه بررسي، توليئکه مس تاسکميسيوني کمیسیون دایمی هیأت امنا:  -1-5 

  امنا را بر عهده دارد.قابل طرح در هيأت امنا و ساير امور ارجاعي از سوي هيأت 

 باشد.مي دانشگاهيس ئپس از ر دانشگاهه دومين رکن اجرايي سيئهيأت ریسه: ئهیأت ر -1-6

به تنظيم  که باشدگذار بعد از هيأت امنا ميتدومين رکن سياس دانشگاهشوراي : دانشگاهشورای -1-7

در هيأت امنا و يا ساير مراجع  مصوب نهاي کلاتبراساس سياس دانشگاههاي جاري ها و برنامهتسياس

 پردازد.صلاح  مييذ

ضوابط و مقررات مربوط، مرجع رسيدگي و اظهار نظر و اتخاذ   بکه به موج  تهيأتي اسهیأت ممیزه: -1-8

قبل از تبديل  تاب سوابق خدمسبالاتر، احت بارتقا به مرات تجه علمي عضو حيتبه صلا  نسبتتصميم 

هيأت اجرايي جذب  تدرخواسحسب همچنين  باشد.بررسي رکود علمي ميرسمي آزمايشي و به  توضعي

از پيماني به رسمي آزمايشي و رسمي آزمايشي  تمتقاضيان تبديل وضعي  صلاحيت علمي درخصوص دانشگاه

 نمايد.نظر مي  ماز کارشناس رسمي به عضو هيأت علمي رسمي آزمايشي اعلا  تبه رسمي  قطعي، تبديل وضعي

وظايف و اختيارات تعيين شده، وظيفه رسيدگي چارچوب  که در  کميسيوني استتخصصی:  کمیسیون-1-9

طرح پرونده آنان در هيأت  مطرح و يا عد تبه پرونده اعضاي هيأت علمي مبني بر قابلينسبت و اظهار نظر 

 دارد. مميزه را برعهده

 تشکيل دانشگاهيس ئرحکم  ط بهمربو ضوابط و مقررات بکه به موج اي استهکميتکمیته ترفیعات: -1-10

مقررات مربوط  چارچوبترفيع پايه اعضاي هيأت علمي را در  صو وظيفه رسيدگي و اتخاذ تصميم درخصو

 دارد. برعهده

تعيين شده از سوي شوراي عالي   ضوابط و مقررات چارچوبکه در   تهيأتي اسهیأت مرکزی جذب: -1-11

اعضاي هيأت  علمي   صاعمال وظايف و اختيارات محول درخصو لفکو مت تشکيلي، در وزارت گانقلاب فرهن

 باشد.آموزش عالي، پژوهشي و فناوري ميموسسات ها  و اهگدانش
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تعيين شده از سوي شوراي عالي  ضوابط و مقررات چارچوبکه در  تهيأتي اسهیأت اجرایی جذب: -1-12

اعمال وظايف و اختيارات محول   کفلمت و شکيلت دانشگاه ستقل دري، به صورت مشترک يا مگانقلاب فرهن

 باشد.مي دانشگاهاعضاي هيأت علمي  صدرخصو

مي وي عمهانهاد موسسات يادولتي،  موسساتاز کليه وزارتخانه ها،  تعبارت اسدستگاه اجرایی:  -1-13

 شد.تعيين شده با دانشگاه اه هايي که از سوي هيأت امنايگهاي دولتي و نيز کليه دستتغيردولتي، شرک

دانشگاه، در   تحقيقي براي خدمص از فرآيند شناسايي، انتخاب و  پذيرفتن اشخا تعبارت اسجذب:  -1-14

و...  در   تبه هر يک از انحاء از قبيل رسمي، پيماني، مأموري هاي سازماني بلاتصدي مصوبپستبا  بمتناس

 مقررات اين آيين نامه. ضوابط و چارچوب

ي از ک، در يدانشگاهدر  تحقيقي براي خدم صاز فرآيند پذيرفتن اشخا تعبارت اساستخدام:  -1-15

هاي پيماني، رسمي آزمايشي و رسمي قطعي در تي از وضعيک، به يهاي سازماني بلاتصدي مصوبستپ

 مقررات اين آيين نامه. ضوابط و چارچوب

علمي  ضو، ع(هرگونه قيدي بدون ذکر)هاي آن تمنظور از عضو در سراسر اين آيين نامه و پيوسعضو:  -1-16

 و يا هعلمي و عمومي وي به تأييد هيأت مميز  تاعم از رسمي و يا پيماني بوده که صلاحي دانشگاهشاغل در 

 رسيده باشد.جذب )حسب مورد(هيأت  اجرايي  

هاي سازماني دانشگاه کي از پستم رسمي براي تصدي يکح  بکه به موج  تفردي اسعضو رسمی:  -1-17

 باشد.      نامه استخدام شدهوب ضوابط و مقررات اين آيينچارچ در

  دانشگاه هاي سازمانيستي از پکي قرارداد پيماني براي تصدي  بکه به موج تفردي اسعضو پیمانی: -1-18 

 شده باشد. ممقررات اين آيين نامه استخدا ضوابط و چارچوببراي مدت معين، در 

نامه ضوابط و مقررات اين آيينچارچوب گردد که در علمي اطلاق مي تهسبه فرد برجعضو وابسته:   -1-19

بدون ايجاد هرگونه رابطه دانشگاه  معين انتخاب و در وظايف آموزشي و پژوهشي براي مدتم به منظور انجا

  تته وضعيسشود. بکارگيري عضو واببه کارگرفته مي (اين ماده12و11موضوع بندهاي) استخدامي جديد

 گردد.ديد تلقي نمياستخدامي ج

ضوابط  چارچوبعضورسمي در  بهدانشگاه  دارتصلاحي ماز ابلاغ کتبي دستور مقا تعبارت اسحکم:  -1-20

 و مقررات اين آيين نامه.

ز شخص واجد و ني دانشگاهدار تصلاحيم از توافق نامه کتبي که به امضاي مقا تعبارت اسقرارداد:  -1-21

در قرارداد،   جحقوق و مزايا براي مدت مندر تآن در ازاي درياف  بموج وي به رسد وشرايط طرف قرارداد مي

 دهد.مي  موظا يف محول را انجا

 مواگذاري تما تتمر جهسبه طور م که تاس دانشگاهيلات سازماني کاهي در تشگجايپست سازمانی:  -1-22

 شود.گرفته مييا بخشي از وظايف يک شغل براي تصدي يک عضو رسمي يا پيماني در نظر 

به عنوان  دانشگاهمشخصي که از سوي  هاي مرتبط وتوليئاز مجموعه وظايف و مس تعبارت اسشغل:  -1-23

 شود.کار واحد شناخته مي
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لف کم يا قرارداد مکح باز اشتغال به کار يا مجموعه اقداماتي که عضو به موج تعبارت اسخدمت:  -1-24

 گردد.آن مي مبه انجا

توب و مدوني که حاوي مشخصات اصلي و اساسي شغل در کاز شرح م تعبارت اسل: شرح شغ -1-25

 شد.باميدانشگاه يلات تفصيلي کتش چارچوب

هاي سازماني براساس ضوابط و ستي ازپکاز گماردن عضو رسمي يا پيماني به ي تعبارت اسانتصاب:  -1-26

 مقررات اين آيين نامه.

 (.27/11/1398)اصلاحيه  هاي آن عبارت است از:نامه و پيوستآيينمنظور از پايه در اين : پایه -1-27

 گيرند.: اعضا در بدو استخدام در پايه يک مرتبه مربوط قرار ميپایه بدو ورود به خدمت -الف    

، «هاي ايثارگريپايه»، «ترفيع استحقاقي ساليانه»، «ترفيع خدمت سربازي»: شامل پایه استحقاقی -ب    

هاي مصوب آتي است که در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج در ماده و ساير پايه« ريت آموزشيپايه مامو»

 شود.نامه به اعضا اعطا مياين آيين «52»

کسب عنوان  پايه تشويقي»، «اجرايي پايه تشويقي»، «پژوهشي پايه تشويقي»شامل پایه تشویقی:  -ج   

مصوب آتي است که در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج در  هايهيات علمي نمونه کشوري، ... و ساير پايه

 شود.نامه به اعضا اعطا مياين آيين«  53»ماده 

ضوابط و مقررات اين  چارچوبشرايط در  داز افزايش عددي پايه عضو واج تعبارت استرفیع پایه:  -1-28

 آيين نامه.

ضوابط و  چارچوبضو واجد شرايط، در مرتبه علمي بالاتر ع سباز ک تعبارت اسارتقای مرتبه:  -1-29

 مقررات آيين نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي.

ضوابط و مقررات اين  چارچوبدر ار ک اممبلغي که در ازاي انج ازت عبارت اس: مرتبه و پایه حقوق -1-30

 (27/11/1398)اصلاحيه  د.گيرحق تعلق ميآيين نامه به عضو ذي

و مقررات اين آيين نامه به طور  ضوابطچارچوب از وجوهي که در  تعبارت اسها: مزایا و فوق العاده -1-31

 گردد.مي تتمر علاوه بر حقوق مرتبه و پايه به عضو ذي حق پرداخستمر و غيرمسم

ها و موسسات به ساير دانشگاه دانشگاه م ازئعضو به طور دا تاز تغيير محل خدم تعبارت اسانتقال:  -1-32

ضوابط و مقررات اين  چارچوبدر  کساجرايي و بالع هايدستگاهژوهشي و فناوري دولتي و ، پعالي آموزش

 آيين نامه.

 از:  تعبارت اسمأموریت:  -1-33

ن کسازماني وي براي مدت معين که مم هايستبه عضو با حفظ پ تاي موقمحول نمودن شغل يا وظيفه -الف

 .عضو باشد تاز محل خدم جخار تاس

آموزش عالي،  موسساتها و هاگبراي مدت معين به ساير دانش تيا پاره وق توق مبه صورت تماعضو  ماعزا -ب

 هاي اجرايي؛اهگپژوهشي و فناوري دولتي و دست

 از کشور. جعضو براي گذراندن دوره آموزشي يا مطالعاتي و يا تحقيقاتي درداخل يا خار ماعزا -ج
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نامه، در اساس ضوابط و مقررات اين آيين ه عضو شاغل برگردد کبه وضعيتي اطلاق ميرکود علمی:  -1-34

 پايه استحقاقي را نداشته باشد.ب سه براي کس مسه سال متوالي شرايط لاز

 توي، پس ازموافق تکه بنابه درخواس دانشگاه از قطع رابطه استخدامي عضو با تعبارت اساستعفا:  -1-35

 پذيرد.نامه صورت ميضوابط و مقررات اين آيين وبچارچمجاز از طرف وي در  ميا مقا دانشگاه يسئر

ضوابط و مقررات  چارچوبدر ه ک دانشگاهاز قطع رابطه خدمتي عضو با  تعبارت اسبازنشستگی:  -1-36

 پذيرد.م رسمي صورت ميکح بي ذيربط به موجگتسهاي بازنشنامه و با توجه به مقررات صندوقاين آيين

ه خدمتي عضو با دانشگاه در ازاي دريافت مبالغي متناسب با سابقه خدمت قطع رابطبازخرید خدمت:  -1-37

 (27/11/1398)اصلاحيه پذيرد.نامه صورت ميقابل قبول وي است که با رعايت ضوابط و مقررات اين آيين

به صندوق  قوانين و مقررات مربوط بکه به موج عضو تاز وضعي تعبارت اسازکارافتادگی:  -1-38

ضمن قطع رابطه  يست ورا دارا ن تخدم مبراي انجا ضروري  ماني و يا روانيستوانمندي ج ربطبازنشستگي ذي

 (27/11/1398کند. )اصلاحيهازحقوق وظيفه استفاده مي ستگيخدمتي تا رسيدن به زمان بازنش

يس ئم رکاز دلايل ذيل، با ح به يکيبنا دانشگاه که عضو رسمي  توضعيتي اسآماده به خدمت:  -1-39

 گيرد:قرار مي تخدم مليف براي انجاکمجاز از طرف وي در انتظار تعيين ت ميا مقا انشگاهد

 دانشگاه.انحلال  -الف

  ببراساس تشريفات قانوني و تصوي دانشگاه يلاتيکاصلاح ساختار تش چارچوبسازماني عضو در  ستحذف پ -ب

 در هيأت امنا؛

 با شرايط احراز عضو؛ بمتناس يا مرخصي بدون حقوق تيمأمور مسازماني بعد از اتما ستموجود نبودن پ -ج

انتظامي اعضاي هيأت علمي يا مراجع  ي رسيدگياهدر مواردي که براساس تصميم مراجع مذکور در هيأت -د

 باشد. معلق شده تقضايي، عضو از خدم

قطعي صادر  آراي ب، به موجتم از خدمئيا دا تاز برکناري عضو به طور موق تعبارت اسانفصال:  -1-40

 شده از سوي مراجع قانوني.

 آراي قطعي مراجع قانوني ذيربط. باز قطع رابطه استخدامي عضو به موج تعبارت اساخراج:  -1-41

عبارتند از همسر، فرزندان، مادر و پدر تحت تکفل عضو متوفي و همچنين نوادگاني که  وراث قانونی: -1-42

 (16/5/1397)اصلاحيه  باشند.متوفي ميپدر و مادرشان فوت شده و در کفالت عضو 

وضعيتي است که عضو بر اساس تصميم مراجع قضايي و با حکم رئيس دانشگاه يا مقام مجاز  تعلیق: -1-43

 (27/11/1398)اصلاحيه  از طرف وي تا زمان تعيين تکليف امکان حضور و ادامه خدمت در دانشگاه را ندارد.

استقرار و حفظ دستاوردهاي انقلاب اسلامي و دفاع از کيان نظام فردي است که براي  ایثارگر: -1-44

جمهوري اسلامي ايران و استقلال و تماميت ارضي کشور، مقابله با تهديدات و تجاوزات دشمنان داخلي و 

 شود.صلاح، شهيد، جانباز، اسير، آزاده و رزمنده شناخته ميخارجي انجام وظيفه نموده و از سوي مراجع ذي

 (27/11/1398يه )اصلاح
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 ورود به خدمت و استخدام -فصل دوم

 

 دانشگاهعضو هيأت علمي در   م، سهميه استخداموزارت در هر سال پس از اخذ مجوزهاي قانوني لاز -2ماده 

 نمايد.را تعيين و ابلاغ مي

مصوب، براساس  تفصيلي سازمان ببراساس سهميه ابلاغي از سوي وزارت، در قال دانشگاه در ماستخدا -3ماده 

 هايبراي برخي از رشتهً  و صرفا  علمي استاديار  در مرتبه، دانشگاهاجرايي م بالاترين مقا ت، موافقينياز سازمان

و احراز شود در مرتبه علمي مربي، پس از تصويب هيأت امنا هنر که دوره دکتري تخصصي آن ارائه نمي

 و با توجه به اصل ضرورت احراز شايستگي وان فراخ ق، از طريتوسط مراجع ذيصلاح مهاي لازتصلاحي

 (27/11/1398پذيرد. )اصلاحيهمتقاضيان ورود به خدمت، انجام مي

ذيصلاح ازشرايط عمومي ذيل،  به تشخيص مراجع ستبايمي دانشگاه در تمتقاضيان ورود به خدم -4ماده 

 برخوردار باشند:

 ؛تمضاعف درطول دوران خدم تتابعي سبتغيير يا ک مجمهوري اسلامي ايران و عد تتابعي -الف

 فقيه؛ تعملي به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و اعتقاد به ولاي مالتزا -ب

ي از اديان پذيرفته شده درقانون اساسي جمهوري اسلامي کيا ي معملي به دين مبين اسلا ماعتقاد و التزا -ج

 ايران؛

 اسلامي ايران؛ منظا با ياسي معارضهاي سي به گروهگتسيا واب تسابقه عضوي معد -د

ون ئو ش تو شراف تي اخلاقي و اعمال و رفتار خلاف حيثيهق و فجور و عمل به مناساشتهار به ف معد -ه

 شغلي؛

 ؛وثرنداشتن سوء پيشينه کيفري م -و

 مي دولتي براساس رأي قطعي صادره از سوي مراجع ذيصلاح؛ئخدمات دا از تبه محرومي توميکمح معد -ز

 لي و نظاير آن؛کاعتياد و اشتهار به خريد و فروش مواد مخدر، مشروبات ال معد -ح

 ؛(براي آقايان )مئقانوني دا توظيفه عمومي و يا معافي تدارا بودن مدرک پايان خدم -ط

 مورد نظر؛  تبا خدم  بماني متناسسو توانايي ج تيبرخورداري از سلام -ي

 مورد نظر؛ تبا خدم بني متناسو توانايي روا تيبرخورداري از سلام -ک

تخصصي يا سطح چهار حوزوي براي مرتبه استادياري و دارا بودن مدرک دارا بودن مدرک تحصيلي دکتري  -ل

هاي هنر که دوره دکتري تخصصي آن تحصيلي کارشناسي ارشد براي مرتبه مربي صرفا براي برخي از رشته

 (27/11/1398شود. )اصلاحيهارائه نمي

ن مدرک سال و براي دارندگا «40»تخصصي دکتري حداکثر سن براي دارندگان مدرک تحصيليودن دارا ب -م

« 35»شود هاي هنر که دوره دکتري تخصصي آن ارائه نميبراي برخي از رشته تحصيلي کارشناسي ارشد صرفا 

 (16/5/1397)اصلاحيه سال تمام.

ضوابط و مقررات مربوط از شمول  چارچوبدر  مزاهي با احراز شرايط لاگخبرگان بدون مدرک دانش -1تبصره 

 باشند.تثنا ميسم اين ماده« م»و « ل»بندهاي 
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 « 40»با مدرک تحصيلي دکتري تخصصي و سن بالاي  به خدمات متقاضيان دانشگاه در صورت نياز -2تبصره 

تصويب هيأت  ، اين متقاضيان باباشندميکه به تشخيص هيأت مميزه ذيربط داراي برجستگي علمي خاصي 

 (16/5/1397)اصلاحيه مي باشند. يتثنساين ماده م« م»شمول مفاد بند امنا از 

علاوه بر شرايط  ستبايمي دانشگاهدر هيأت علمي  تتصدي عضوي تجه تمتقاضيان ورود به خدم -5ماده 

جدول « 3»و « 2»هاي در رديف جبا مرتبه مورد تقاضاي مندر بنامه، متناساين آيين« 4»عمومي موضوع ماده 

 باشند: از شرايط اختصاصي ذيل نيز به تشخيص مراجع ذيصلاح  برخوردار« 9»ماده  موضوع

 علمي مورد تقاضا به شرح ذيل: بي از مراتکبا ي بمدرک تحصيلي متناس -5-1

هاي اله تحقيقي براي کليه رشتهسر حوزوي باچهاردارا بودن مدرک تحصيلي دکتري تخصصي و يا سطح  -الف

ي براي کدر گروه پزش (نامه تخصصيگواهي)و يا دارا بودن درجه تخصصي  (يکغير از گروه پزش)اهي گنشدا

 در مرتبه استاديار؛ تمتقاضيان ورود به خدم

دارا بودن مدرک تحصيلي کارشناسي ارشد و يا سطح سه حوزوي در رشته تخصصي مربوط براي کليه  -ب

براي متقاضيان  (يکدر گروه پزش)اي ا بودن درجه دکتري حرفهو دار (يکغير از گروه پزش) اهيگرشته هاي دانش

 ذيل اين ماده.« 1»تبصره   تدر مرتبه مربي با رعاي  تورود به خدم

لط کافي به يک سدرمرتبه مربي و ت تآشنايي کافي با يک زبان خارجي براي متقاضيان ورود به خدم -2-5

 مرتبه استاديار. در تزبان خارجي براي متقاضيان ورود به خدم

هيأت علمي در مرتبه مربي  عضوم نامه استخداعلمي، از تاريخ اجراي اين آيين مبه منظور حفظ هر -1تبصره 

 باشد.آموزشيار و مربي پژوهشيار ممنوع مي

نامه، استخدام عضو هيأت علمي در مرتبه مربي به استثناي برخي از از تاريخ اجراي اين آيين -2تبصره 

 (27/11/1398)اصلاحيه باشد.شود، ممنوع ميهنر که دوره تخصصي آن ارائه نمي هايرشته

ضوابط و مقررات مربوط، از چارچوب در  ماهي با احراز شرايط لازگخبرگان بدون مدرک دانش -3تبصره 

 تثنا مي باشند.ساين ماده م« 1»شمول بند 

 سبنامه حاين آيين« 5»و « 4» ع موادو تشخيص شرايط عمومي واختصاصي موضو  ممرجع استعلا -6ماده 

 و هيأت مرکزي جذب وزارت مي باشد. دانشگاهمورد، مبادي قانوني ذيصلاح از جمله هيأت اجرايي جذب 

ي کيب و در قال توق  ماحراز شرايط عمومي و اختصاصي، به صورت تمادانشگاه پس از در  ماستخدا -7ماده 

 (27/11/1398)اصلاحيه. پذيردمي  منامه انجااين آيينضوابط و مقررات  تال ذيل با رعايکاز اش

 سبقرارداد سالانه که تمديد آن، منوط به ک بهاي سازماني به موجستپيماني براي تصدي پ ماستخدا -الف

انه اعضاي هيأت علمي آموزشي يدستورالعمل اعطاي ترفيع سال»در  جامتيازات مندر سبراسا محداقل امتياز لاز

 باشد؛مجاز از طرف وي مي ميا مقا دانشگاهيس ئرمقام  موافقت و همچنين« امنا هيات مصوبو پژوهشي 

 (27/11/1398)اصلاحيه

 (27/11/1398)اصلاحيه کمح بسازماني به موج هايستبراي تصدي پ قطعيرسمي  ماستخدا -ب

  مجايابي و استخدا هايي که براساس ضوابط و مقررات وزارت به صورت پيمانيتمديد قرارداد بورسيه -1تبصره

داشتن شرايط علمي و عمومي به تشخيص مراجع ذيصلاح، رعايت  اند، تا پايان دوره تعهد، مشروط بهشده
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نامه و دريافت پايه استحقاقي ساليانه بر اساس کسب حداقل امتياز لازم مندرج تکاليف قانوني مقرر در اين آيين

 (16/5/1397)اصلاحيه باشد.أت علمي الزامي ميدر دستورالعمل اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي هي

هاي رساني به ايثارگران، قوانين برنامهشهدا بر اساس قانون جامع خدمات صرفا ايثارگران و فرزندان-2تبصره

 (27/11/1398گيرند. )اصلاحيهاين ماده قرار مي «ب»توسعه کشور و قوانين جايگزين در شمول بند 

در اين آيين  جمندر تورود به خدمي شرايط اختصاص تذيل بارعاي صاشخا مدابه کارگيري و استخ -8ماده 

به تشخيص شوراي آموزشي يا پژوهشي  مآموزشي و پژوهشي لاز وظايف منامه، مشروط به احراز توانايي انجا

 مورد، تابع قوانين و مقررات مربوط به خود خواهد بود:دانشگاه حسب 

 ده آنان؛جانبازان، ايثارگران و خانوا -8-1

 ان؛گنخب -8-2

 اتباع خارجي. -8-3
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 انتصاب و تبدیل وضعیت -صل سومف

 

 از: تعبارت اس هدانشگااعضاي هيأت علمي  بمرات -9ماده 

 

 ردیف آموزشی پژوهشی

 1 مربي آموزشي مربي پژوهشيار

 2 آموزشي استاديار پژوهشي استاديار

 3 شيآموز دانشيار پژوهشي دانشيار

 4 استاد آموزشي استاد پژوهشي

ماده « 1»و تبصره « 57»، تبصره ماده «56» توضيح: ضرايب مندرج در رديف اول جداول ذيل: تبصره ماده 

هاي پيشين در نامهاست که بر اساس آيين« مربي آموزشيار»در خصوص اعضاي هيات علمي در مرتبه « 58»

 (27/11/1398اند. )اصلاحيه دانشگاه جذب شده

 با شرايط وضوابط اين به، متناسدانشگادر  تدر بدو ورود به خدم مانتصاب واجدين شرايط استخدا -10ماده 

مرتبه  پيماني با ماستخدا تصرفا  در وضعينامه ، اين آيين«7» ، ماده «1» به استثناي مشمول تبصره نامهآيين

هاي هنر که دوره دکتري تخصصي ي برخي از رشتهو صرفا برا پژوهشي يا استاديار و آموزشي علمي استاديار

 (27/11/1398باشد. )اصلاحيهپذير ميشود، با مرتبه علمي مربي آموزشي و يا مربي پژوهشي امکانآن ارائه نمي

ه، در هيأت علمي دانشگادر  مه، قبل از استخدات در دانشگادر صورتي که متقاضي ورود به خدم -1تبصره 

از کشور با مرتبه علمي بالاتر از استادياري   جآموزش عالي، پژوهشي و فناوري خار موسسات ها واهگي از دانشکي

به آن  با مرتبه دانشياري و يا استادي مشروط تباشد، انتصاب وي در بدو ورود به خدم داشته تسابقه عضوي

رات اين آيين نامه و آيين و مقر ضوابط  تمربوط به لحاظ اعتبار مورد تأييد وزارت باشد، با رعاي دانشگاهکه 

 نامه ارتقاي مرتبه بلامانع خواهد بود.

 (16/5/1397)اصلاحيه ت کارشناس رسمي به عضو هيأت علمي ممنوع مي باشدتبديل وضعي -2تبصره 

ي -3تبصررره  بديل وضاااع ثارگران  تانتصااااب و ت باشاااد. تابع قوانين، ضاااوابط و مقررات مربوط مياي

 (27/11/1398)اصلاحيه

  ت، ادامه خدمرئيس دانشگاه تدر صورت تقاضاي عضو پيماني، تأييد هيأت اجرايي جذب و موافق -11ماده 

فيع پايه و ارتقاي مرتبه، با ردر ت تي، بدون ايجاد محدوديگتسبازنش پيماني تا زمان رسيدن به توي در وضعي

و اخذ امتيازات  بار يک در هر دو سالدانشگاه  عمومي عضو توسط هيأت اجرايي جذبت علمي و تأييد صلاحي

پذير انکدر هر سال، ام« پژوهشي و علمي آموزشي دستورالعمل اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي هيأت»در  جمندر

 (16/5/1397)اصلاحيه  باشد.مي

« 11»ي)به استثناي اعضاي پيماني مشمول مادهاعضاي پيمان ماستخدات وضعيدانشگاه مکلف است  -12ماده

)اصلاحيه  پس از احراز شرايط ذيل وتأييد مراجع ذيصلاح به رسمي آزمايشي تبديل نمايد. را( نامهاين آيين

27/11/1398) 
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مان عضو )بدون احتساب مدت مرخصي زايپيماني تسال سابقه خدم جدارا بودن حداقل دو و حداکثر پن -الف

نامه آيين 73ماده  5تبصره هيأت علمي )زن( و مدت مأموريت آموزشي عضو هيأت علمي پيماني با رعايت مفاد 

 (27/11/1398)اصلاحيه  .استخدامي اعضاي هيأت علمي(

 يشي؛به رسمي آزما تبراي تبديل وضعي دانشگاههيأت اجرايي جذب  تعمومي و موافق تتأييد صلاحي -ب

به  تديل وضعيتب عضاي هيأت علمي برايا نامه ارتقا مرتبهآيينشده از تعيينلازم  حداقل امتيازاتکسب  -ج

اييد هيأت ترسمي آزمايشي يا ضوابط جايگزين، بنا به درخواست عضو، موافقت هيأت اجرايي جذب دانشگاه و 

 (16/5/1397)اصلاحيه  مرکزي جذب.

وره شش ماهه تمام وقت و يا يکساله نيمه وقت فرصت مطالعاتي در صنعت و يا جامعه حسب دگذراندن يک  -د

و بعد از آن  98اعضايي که تاريخ شروع دوره پيماني آنان از ابتداي سال ضوابط مربوط )اين بند صرفا براي 

 (16/5/1397)اصلاحيه . باشد، الزامي است(مي

 

  مستخدابه ا تو يا تبديل وضعي تدر صورتي که عضو در پايان دوره پيماني، شرايط ادامه خدم -13ماده 

 (16/5/1397)اصلاحيه  . وي رفتار خواهد شدهاي ذيل با ي از روشکننمايد، به ي سبرسمي آزمايشي را ک

شروط به ارائه سال ششم( م)ساله رئيسه دانشگاه حداکثر در يک نوبت يک با مجوز هيأت مهلتاعطاي  -الف

تيازات درصد حداقل ام 55شناسنامه علمي مورد تاييد کميسيون تخصصي هيات مميزه ذيربط مبني بر کسب 

 (16/05/97) سمي آزمايشي.تعيين شده براي تبديل وضعيت به ر

ه ارائه باعطاي مهلت  با مجوز هيات رئيسه دانشگاه حداکثر در يک نوبت يکساله )سال هفتم( مشروط  -ب

تيازات درصد حداقل ام 70شناسنامه علمي مورد تاييد کميسيون تخصصي هيات مميزه ذيربط مبني بر کسب 

 (16/5/1397حيه )اصلا تعيين شده براي تبديل وضعيت به رسمي آزمايشي.

و دانشگاه  ساله )سال هشتم( دانشگاه رازي با مجوز هيأت رئيسه اعطاي مهلت حداکثر در يک نوبت يک -ج

صي هيات صنعتي کرمانشاه با مجوز هيأت امنا مشروط به ارائه شناسنامه علمي مورد تاييد کميسيون تخص

زمايشي. آه براي تبديل وضعيت به رسمي شدرصد حداقل امتيازات تعييند 85مميزه ذيربط مبني بر کسب 

 (27/11/1398)اصلاحيه

 .خاتمه خدمت عضو -د

 ( 27/11/1398)اصلاحيه  حذف شد. -1تبصره

ايشي را طي يک دوره آزم ، الزاما  يابندمي تاعضايي که از پيماني به رسمي آزمايشي تبديل وضعي -14ماده 

اخلاقي،  )علمي، تار و عملکرد عضو را از نظر لياقتخواهند کرد. دانشگاه در طول دوره رسمي آمايشي رف

پذيري(، کارداني، روحيه خدمت، نظم و انضباط آموزشي و پژوهشي مورد ارزيابي قرار داده خلاقيت و مسئوليت

 (27/11/1398نمايد. )اصلاحيهو در صورت احراز شرايط ذيل به رسمي قطعي تبديل وضع مي

                                           
باشد به سال تمام مي« 8»بيش از پيماني مت هيأت علمي نامه داراي سابقه خدآن دسته از اعضايي که تا تاريخ ابلاغ اين آيينپيماني مدت خدمت  -1

نامه با تأييد هيأت امناي ذيربط تا دو نوبت يک ساله قابل تمديد خواهد بود و در صورت عدم اين آيين 12ماده « ج»مندرج در بند شرايط منظور کسب 

 (16/5/1397اين ماده خواهند بود. )« د»مذکور در پايان مهلت مقرر مشمول مفاد بند شرايط احراز 
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أموريت م)بدون احتساب مدت ي آزمايشيمرس  تسال سابقه خدم جر پندارا بودن حداقل دو و حداکث -الف

اين « 79»هاي مديريت سياسي موضوع ماده آموزشي، مرخصي زايمان و مدت مأموريت براي تصدي سمت

 (27/11/1398نامه(. )اصلاحيهآيين

بديل وضعيت ت راينامه ارتقا مرتبه اعضاي هيأت علمي باز آيين م تعيين شدهحداقل امتيازات لاز سبک -ب

تأييد هيأت  و دانشگاههيأت اجرايي جذب   تعضو، موافق  تزين، بنا به درخواسگضوابط جايبه رسمي قطعي يا 

 (16/5/1397)اصلاحيه  .مرکزي جذب

 به رسمي قطعي. تعمومي براي تبديل وضعي تتأييد صلاحي -ج

رصت مطالعاتي در صنعت و يا جامعه ذراندن يک دوره سه ماهه تمام وقت و يا شش ماهه نيمه وقت فگ -د

بتداي سال اراي اعضايي که تاريخ شروع دوره رسمي آزمايشي آنان از  بحسب ضوابط مربوط. )اين بند صرفا 

 (16/5/1397) اصلاحيه . باشد،  الزامي است(و بعد از آن مي 98

  تضعيوربوط به تبديل هاي ممپس از پايان حداقل دو سال، فر تعضو رسمي آزمايشي موظف اس -1تبصره 

جع ذيربط براي بررسي پرونده به مرا مميل و به همراه مدارک لازکاز رسمي آزمايشي به رسمي قطعي را ت

 تاس موظف هدانشگاننمايد،  ماقدا مه مدارک لازئبه ارا تبسسال نچهار عضو تا پايان  نانچهچتحويل دهد. 

ميل و کت م. عدمقرر را يادآوري نمايد ال مدارک در موعدارس محداکثر طي دو نامه کتبي به ايشان موضوع لزو

 نامه خواهدشد.يينآاين « 15»عضو منجر به انجام تشريفات مقرر در ماده  ها و مدارک از سويرمه به موقع فئارا

 وي، ظرف ترسيدگي به درخواس ضمنت لف اسکم دانشگاهپس از تحويل مدارک توسط عضو،  -2تبصره 

هرصورت  نمايد. در منظر قطعي خود را اعلا، عضو تخاتمه خدم او ي ماستخدا تد قطعيمدت شش ماه در مور

هاي عمومي تاز نظرصلاحي چنانچه دانشگاهسال تجاوز کند و  5رسمي آزمايشي عضو نبايد از  تدوران خدم

ننمايد،  مسال نظر قطعي خود را اعلا 5در پايان  (مورد سبکننده ح يازطريق مراجع ذيصلاح بررس)و علمي 

 . در صورترسمي آزمايشي بلامانع خواهد بود تعضو در وضعي تبررسي پرونده، ادامه خدم نتيجه  متا اعلا

  شود.يممورد، پيگيري و رسيدگي    سبح« مرکز»اعتراض کتبي عضو، موضوع از طريق هيأت مرکزي جذب يا 

به  تيا تبديل وضعي و تدمخدامه آزمايشي، شرايط ا رسمي در صورتي که عضو در پايان دوره -2 15ماده

شود و در غير اين ته ميسي باشد، بازنشگتسشرايط بازنش نانچه واجدچننمايد،  سبرسمي قطعي را ک ماستخدا

 (16/5/1397)اصلاحيه  هاي ذيل با وي رفتار نمايد:ي از روشکبه ي تاولوي بتواند به ترتيمي دانشگاهصورت 

ه ارائه ط ب)سال ششم( مشرو سالهيکيک نوبت  حداکثر دريسه دانشگاه رئ با مجوز هيأت تاعطاي مهل -الف

ده براي درصد حداقل امتيازات تعيين ش 55ت مميزه ذيربط مبني بر کسب شناسنامه علمي مورد تأييد هيأ

 (16/5/1397)اصلاحيه  تبديل وضعيت به رسمي قطعي.

                                           
 نانچهچننمايد،  سبي را کرسمي قطع مبه استخدا تيا تبديل وضعي و تدمخآزمايشي، شرايط ادامه  رسمي در صورتي که عضو در پايان دوره15ماده  -2

. دهاي ذيل با وي رفتار نمايي از روشکبه ي تاولوي بتواند به ترتيمي دانشگاهته مي شود و در غير اين صورت سي باشد، بازنشگتسواجد شرايط بازنش وي

 (16/5/1397) اصلاحيه

مميزه ذيربط  هيأتييد )سال هشتم( مشروط به ارائه شناسنامه علمي مورد تأ يک سالهنوبت  يکهيأت امناي مربوط حداکثر در با مجوز  تاعطاي مهل -ج

 (16/5/1397درصد حداقل امتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيت به رسمي قطعي. )اصلاحيه  85مبني بر کسب 
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به ارائه  )سال هفتم( مشروط سالهيکوبت يک ن حداکثر دررئيسه دانشگاه  با مجوز هيأت تاعطاي مهل -ب

ده براي درصد حداقل امتيازات تعيين ش 70ت مميزه ذيربط مبني بر کسب أييد هيأشناسنامه علمي مورد ت

 (16/5/1397)اصلاحيه  تبديل وضعيت به رسمي قطعي.

سه و دانشگاه ساله )سال هشتم( دانشگاه رازي با مجوز هيأت رئياعطاي مهلت حداکثر در يک نوبت يک -ج

ت أصي هيييد کميسيون تخصط به ارائه شناسنامه علمي مورد تأصنعتي کرمانشاه با مجوز هيأت امنا مشرو

شده براي تبديل وضعيت به رسمي قطعي. درصد حداقل امتيازات تعيين 85مميزه ذيربط مبني بر کسب 

 (27/11/1398)اصلاحيه

 (16/5/1397 )اصلاحيه ت اجرايي جذبو تأييد هيأ هاي قبليهغيير وضعيت به استخدام پيماني با حفظ پايت -د

به « س رسميکارشنا»براي آن دسته از اعضايي که از وضعيت  بديل وضعيت به کارشناس رسمي )صرفا ت - ھ

 (16/5/1397)اصلاحيه . اند(عضو هيات علمي رسمي آزمايشي تبديل وضعيت يافته

 و« ب»ي حداکثر در مدت دو سال، شرايط مقرر در بندها ستايباين ماده مي« د» مشمولين بند -1تبصره 

احراز  معد به رسمي قطعي احراز نمايند. درصورت تنامه را به منظور تبديل وضعياين آيين« 14»ماده « ج»

 (16/5/1397)اصلاحيه  اين ماده خواهند شد.« 2»مقرر مشمول مفاد تبصره ت شرايط مذکور در پايان مهل

براي تبديل م لاز شرايط نتواند « د»و« ج» ،«ب»، «الف»رتي که عضو پس از اعمال بندهايدر صو -23تبصره

 يهيأت امنا بي را نداشته باشد، با تصويگتسبازنش نانچه شرايطچ نمايد، سبرسمي قطعي را ک به توضعي

قابل  ت مي به ازاي هر سال خدستگورات بازنشستمر مشمول کسروز حقوق و مزاياي م« 30» تو پرداخذيربط 

 (27/11/1398)اصلاحيهشود. هاي ذخيره شده، بازخريد ميقبول، به علاوه وجوه مرخصي

مورد،   سبنامه حاين آيين« 14»و « 12»هاي علمي و عمومي موضوع مواد تمرجع تأييد صلاحي -16ماده 

ربط ه ذيأت مميزو هيأت مرکزي جذب وزارت و هي دانشگاهمبادي قانوني ذيربط ازجمله  هيأت اجرايي جذب 

 باشد.مي

  ما مقايو  دانشگاهيس ئواحد سازماني مربوط و ر تتوانند در صورت موافقبانوان عضو رسمي مي -17ماده 

 ته خدمسال از شيو« 5»نامه، حداکثر به مدت مقررات اين آيين ضوابط وچارچوب مجاز از طرف ايشان در 

 استفاده نمايند. تدر طول خدم تنيمه وق

خواهند بود. در  توقمهني تمجاز به استفاده از شيوه خدم ،بانوان عضو پيماني، صرفا  در مدت قرارداد -تبصره

حداکثر  ، براي بانوان عضو پيماني و رسمي،توقنيمه توه خدميهر صورت حداکثر مدت مجاز استفاده از ش

 باشد.مي تخدم سال در طول« 5»

 تعمل خدمدستورال»واجدشرايط خود را براساس  ام وقتسمي تمتواند اعضاي آموزشي رمي دانشگاه -18ماده 

 تنامه به شيوه خدمساير ضوابط و مقررات اين آيين ت، با رعاي«1»شماره   تپيوس -حضورياعضا به شيوه نيمه

 حضوري به کار گيرد.نيمه

                                           
 نمايد، سبرا ک رسمي قطعي به تبراي تبديل وضعيم لاز شرايط نتواند « د»و« ج» ،«ب»، «الف»در صورتي که عضو پس از اعمال بندهاي -2تبصره -3

 ي بهستگات بازنشورستمر مشمول کسروز حقوق و مزاياي م« 30»الي  «10» تو پرداخ هيأت امنا بي را نداشته باشد، با تصويگتسبازنش نانچه شرايطچ

 (16/5/1397)اصلاحيهشود. هاي ذخيره شده، بازخريد ميقابل قبول، به علاوه وجوه مرخصيت ازاي هر سال خدم
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پژوهشي خود در تواند در صورت نياز به منظور تأمين بخشي از کادر آموزشي و يا مي دانشگاه -19ماده 

طرح » بوظيفه واجد شرايط در قال مبکارگيري مشمولين نظاه ب سبتمصوب ن سازمان تفصيلي چارچوب

حقوق و مزاياي مستمر و کمک  از نظر تنمايد. اين دسته از افراد در دوره ضرورت و تعهد خدم ماقدا« سربازي

 (16/5/1397)اصلاحيه  هستند.يماني تابع مقررات اعضاي هيأت علمي پ مندي و اولادهاي عائلههزينه

درآيد، مدت تعهد جزو سنوات م دانشگاه در صورتي که پس از انقضاي مدت تعهد، فرد به استخدا -1تبصره 

براي  من مدت مذکور جزو حداقل مدت توقف لازکشد. لي وب خواهدسآموزشي و پژوهشي وي مح  تخدم

 باشد.نمي (اين آيين نامه« 12»ماده « فال»موضوع بند )وي به رسمي آزمايشي  تتبديل وضعي

خ قرارداد سبه فنسبت  تمجاز اس فرد در مدت ضرورت تاز خدم ترضاي مدر صورت عد دانشگاه -2تبصره 

 ول معرفي نمايد.ئمقامات مس وظيفه به تخدم مانجا تو وي را جه ماقدا

خ قرارداد سبه فنسبت  تسا فرد در مدت تعهد مجاز تاز خدم ترضاي مدر صورت عد دانشگاه -3تبصره 

آموزش عالي، پژوهشي و  مؤسساتها و اهگساير دانش دوره تعهد در مابي براي اتمايجا تو وي را جه ماقدا

 فناوري به وزارت معرفي نمايد.

ساير شرايط جزو سابقه  تاعضا در دوره پيماني و يا دوره رسمي آزمايشي، بارعاي تمدت خدم -20ماده 

 گردد.وب ميسعضو مح تخدم
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 حقوق و تکالیف -فصل چهارم

 

، دانشگاه باشد که ساعات حضورآنان مطابق با برنامه ابلاغيدر هفته مي تساع 40اعضا  تخدمت ساع -21ماده 

 گردد.در طول روزهاي کاري هفته توزيع مي

تواند در موارد مرخصي، مياه دانشگري واگذار نمايند. گتوانند وظايف محول را به دياعضا نمي -1تبصره 

 به ساير اعضا ارجاع نمايد.  توظايف محول عضو را به طور موق .و بيماري و.. تمأموري

مورد   سب، حتسقف ساعات خدم تبا رعاي دانشگاهاعضا و واحدهاي  تشروع و خاتمه خدم تساع -2تبصره 

 ردد.گمصوب هيأت امنا تعيين مي ضوابط چارچوبه در سيئت رأاز سوي هي

 40 توق متما)خدمتي خود  توضعي باب شده خود، متناسينيتع تلفند در ساعات خدمکاعضا م -3تبصره 

خود حضور يابند و  تمورد در محل خدم سبح ت(ساع 20 تو يا نيمه وق تساع 20، نيمه حضوريتساع

« 1»تبصره  تبارعايو با متخلفين شود وب ميساين تبصره تخلف مح ترعاي مدهند. عد مانجا وظايف محول را

، براساس قانون مقررات (1شماره   تپيوس) اعضا به شيوه نيمه حضوري تدستورالعمل خدم« 2»ذيل ماده 

 رفتارخواهد شد. يانتظامي اعضاي هيأت علم

-ها و موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي، غيردولتيتواند با ساير دانشگاهعضو نمي -4تبصره

د و  وقت داشته باشم وقت يا نيمه هاي اجرايي دولتي و غيردولتي قرارداد همکاري تماستگاهغيرانتفاعي و د

هاي غيرمستمر عضو با موسسات مذکور در خارج از ساعات رسمي کار مؤسسه، با اطلاع رئيس مؤسسه همکاري

 (1/3/1398مورخ  50293) موضوع نامه  بلامانع است.

 :تذيل استوار اس تشش فعالي نامه براين آيين« 21»مفاد ماده   ترعاي اليف و وظايف عضو باکت -22ماده 

 ي، تربيتي و اجتماعي؛گفرهن تفعالي -22-1

 ؛(نظري و عملي)آموزشي ت فعالي -22-2

 و فناوري؛ پژوهشي  تفعالي -22-3

 علمي و اجرايي؛ تفعالي -22-4

 اهي؛گراهنمايي دانشجو و ساير خدمات دانش -22-5

 تخصصي با حوزه کاربردي مرتبط. اريکهم -22-6

 از: تبه عهده ندارد، عبارت اس توظايف عضو آموزشي که وظايف مديري اهم -23ماده 

واحد موظف تدريس در  13الي  8و نيمه حضوري به ميزان  توقم، براي اعضاي تمادانشگاهتدريس در  -23-1

 ، دانشيار10، استاديار آموزشي12آموزشي ، مربي13آموزشيار مربي) اهي عضوگدانش بهفته با توجه به مرات

 گردد؛تعيين  مي (واحد موظف8 آموزشي  و استاد 9آموزشي 

 پژوهش و فناوري؛ -23-2

 لات دانشجويان؛واراهنمايي و پاسخگويي به س توليئهده گرفتن مسه عب -23-3

 هاي دانشجويي؛ها و رسالهنامهراهنمايي و مشاوره پايان -23-4

 عمليات صحرايي؛ ياسازي آنها آمادهاهي و کارگاهي و شگمايخدمات آز -23-5
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 هاي ممتحنه ذيربط؛ها و هيأتحضور در شوراها و کميته -23-6

 ي و دانش افزايي؛گهاي آموزشي و فرهنهاها و کارگتو حضور در فعالي تمشارک -23-7

 ردي؛هاي کاربهژهاي کاربردي و تبديل آن به پروالشچل و سائشناسايي م -23-8

 شود.به عضو محول مي دانشگاهيس ئو يا ر شکدهيس دانئساير وظايفي که از طرف مدير گروه و ر مانجا -23-9

پذيرد که متوسط واحد ده به نحوي صورت ميکتعيين ميزان واحد موظف اعضاي آموزشي در دانش -1تبصره 

اين ماده « 1»يين شده در بند تع بده، کمتراز متوسط واحد موظف مراتکموظف تدريس مجموع اعضاي دانش

 نباشد.

هاي آن نامه و تبصرهاين آيين« 21»تعيين ميزان واحد موظف اعضاي آموزشي نافي مفاد ماده  -2تبصره 

 نخواهد بود.

بيشتري  تاجرا دارند و بايد وق تهاي پژوهشي ارزنده در دسآموزشي که طرح توق ماعضاي تما -3تبصره 

شوراي پژوهشي  بده و تصويکيس دانشئد، بنا به پيشنهاد مدير گروه و تأييد ررا صرف امور پژوهشي نماين

ساعات  متي از ساعات مربوط به آموزش را صرف امور پژوهشي نمايند. مشروط به اين کهستوانند قمي دانشگاه

 کمتر نباشد. در بند يک اين ماده جموظف تدريس آنان از نصف ميزان حداقل مندر

 از:  تبه عهده ندارد، عبارت اس تف عضو پژوهشي که وظايف مديرياهم وظاي -24ماده 

تحقيق در هفته با توجه به  تساع 37الي  24به ميزان  توق م، براي اعضاي تمادر دانشگاهپژوهش  -24-1

و  28پژوهشي  ، دانشيار32، استاديار پژوهشي 36پژوهشي ، مربي37مربي پژوهشيار )اهي عضو گدانش بمرات

 گردد؛تعيين مي (تحقيق تساع 24ي پژوهش استاد

 ؛رئيسه دانشگاهبراساس مصوبات هيأت دانشگاه  از جو خار دانشگاهاهي به گه خدمات علمي، آزمايشئارا -24-2

هاي نامههاي پژوهشي و پايانژهو نظارت بر پرو تامور کارشناسي و مشاوره علمي و هداي مانجا -24-3

 ميلي؛کتحصيلات ت

 ها و مجامع علمي و تخصصي؛نارها، کنفرانسدر سمي تشرک -24-4

 مافوق؛ مبه تشخيص مقا دانشگاهاز  جدر شوراهاي داخل و خار تشرک -24-5

 افزايي؛ي و دانشگهاي آموزشي و فرهنهها و کارگاتو حضور در فعالي تمشارک -24-6

 هاي کاربردي؛هژهاي کاربردي و تبديل آن به پروالشچايل و سشناسايي م -24-7

 شود.به عضو محول ميدانشگاه  يسئو يا ر کدهيس دانشئساير وظايفي که از طرف مدير گروه و ر مانجا -24-8

يس ئگروه و تأييد ر تآموزش عالي دولتي با موافق مؤسساتها و اهگتواند در دانشعضو پژوهشي مي -1تبصره 

 ريس نمايد.واحد نظري تد« 4»مجاز از طرف وي حداکثر به ميزان  ميا مقا دانشگاه

ين محصول گپذيرد که ميانبه نحوي صورت مي دانشگاهتعيين ساعات موظف اعضاي پژوهشي در  -2تبصره 

صفحه تأليف يا  150تا  100ه يک مقاله علمي پژوهشي پذيرش شده، ئتحقيقات عضو در يک سال علاوه بر ارا

ه يک طرح پژوهشي کاربردي ئاراترجمه، تصحيح متون تخصصي و يا تعليق بر آن و يا حه صف 200تا  150

 گردد.تعيين و ابلاغ مي دانشگاهموضوع توسط شوراي پژوهشي  تماهي سبحر ه تحقيقات بئباشد. نحوه ارا
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هاي تبصره اين آيين نامه و« 21» پژوهشي نافي ماده توق مموظف اعضاي تما  تتعيين ميزان ساع -3تبصره 

 آن نخواهد بود.

س ي را تدريؤثرو م صميلي دروس خاکت تحصيلاتي هاژوهشي که در دورهپ توق ماعضاي تما -4تبصره 

متي ستوانند قمي دانشگاه شوراي پژوهشي بو تصوي دانشگاه يسئنمايند، به پيشنهاد مدير گروه و تأييد رمي

 تحقيق را صرف امور آموزشي نمايند. از ساعات مربوط به

هاي مديريت سياسي موضوع ماده دار سمتضو عهدهع موظف تحقيق تساع ياواحد موظف تدريس  -25ماده 

هاي  هها و پژوهشگاو واحد موظف تدريس يا ساعت موظف تحقيق روساي دانشگاه« صفر»نامه اين آيين« 79»

 است.« يک»مستقل و شهرک علمي و تحقيقاتي اصفهان 

هاي ساير پست/سمت دارميزان کسر واحد موظف تدريس يا کسر ساعت موظف تحقيق عضو عهده -14تبصره

ساعت تحقيق مورد حسب کمتر نباشد، بر اساس « پنج»واحد تدريس يا « دو»مديريتي، مشروط به آنکه از 

 (16/5/97)اصلاحيه شودجدول ذيل تعيين مي

                                           
 16/5/1397اصلاحي هيأت امنا  -4

ميزان کسر ساعت موظف 

 تحقيق عضو پژوهشي

ميزان کسر واحد موظف 

 رديف مديريتي تسمپست/ تدريس عضو آموزشي

گاه 8 تا 6 20تا15 نان دانشااا عاو گاهم قل و ها و پژوهشااا هاي مسااات

 هاي علمي و تحقيقاتيشهرک

1 

هاي آموزش عالي و مؤسسات پژوهشي روساي مجتمع 8تا  6 20تا15

 مستقل

2 

هاي آموزش عالي و مؤسسات پژوهشي معاونان مجتمع 7تا  5 5/16تا 12 /5

 مستقل

3 

 7تا  5 5/16تا 12 /5
ساي پژوهشکده شرو ها و مراکز آموزش عالي کدهها، دان

 هاي علم و فناوريو پژوهشي مستقل و پارک
4 

 6تا  4 15تا  10
شکدهمعاونان پژوهشکده ها و مراکز آموزش عالي ها، دان

 هاي علم و فناوريو پژوهشي مستقل و پارک
5 

 6تا 4 15تا 10
شکده شگاهها و پژوهشکدهروساي دان ها و هاي تابعه دان

 هاي علمي و تحقيقاتيستقل و شهرکهاي مپژوهشگاه
6 

 5تا 3 5/12تا  5/7
شکده شگاهها و پژوهشکدهمعاونان دان ها و هاي تابعه دان

 هاي علمي و تحقيقاتيهاي مستقل و شهرکپژوهشگاه
7 

ن مديران بلافصااال وزير با تاييد وزير معاونان و مديرا 8تا  6 20تا 15

  معاون وزير با تاييد معاون مربوط وزير

8 

معاونان مديران بلافصااال وزير با تاييد مدير بلافصااال  7تا  5 5/17تا 12 /5

اون مربوط وزير معاونان مديران معاون وزير با تاييد مع

 مربوط وزير

9 
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ماده 

دار هاي اجرايي مصوب ستارهتموظف تحقيق ساير سم تواحد موظف تدريس و يا ساع سرميزان ک -26

سازمان تفصيلي مصوب، با توجه به واحد موظف تدريس و يا ساعت موظف تحقيق رئيس و در  جمندردانشگاه 

 شود.ذيل و توسط هيأت رئيسه دانشگاه تعيين ميمعاونان دانشگاه حسب مورد با رعايت شرط مندرج در تبصره 

 (16/5/1397)اصلاحيه

ميزان واحد موظف تدريس يا ساعت موظف تحقيق سمت اجرايي موضوع اين ماده پس از تعيين ميزان : تبصره

بايست از ميزان واحد موظف تدريس و يا ساعت موظف کسر واحد موظف تدريس يا ساعت موظف تحقيق، نمي

 (16/5/1397شده براي سمت اجرايي مافوق آن سمت، کمتر باشد. )اصلاحيه تحقيق تعيين

موظف تحقيق اعضاي هيأت علمي جانباز براساس جدول ذيل  تر واحد موظف تدريس و يا ساعسک -27ماده 

 .گرددتعيين مي
 

 موظف تحقیق اعضاي جانباز  عتر واحد موظف تدریس یا ساسجدول ک
 

 موظف تر ساعسک

 پژوهشي اعضاي تحقيق

 تدريس رواحدموظفسک

 اعضاي آموزشي
 رديف درصد جانبازي

 1 درصد 24تا  واحد 1 در هفته تساع 3

 2 درصد 39تا  25 واحد 2 در هفته تساع 6

 3 درصد 69تا  40 واحد 3 در هفته تساع 9

 4 درصد و بالاتر 70 واحد 5 در هفته تساع15

 

مند بهرهموظف حضور از تقليل ساعات دانشگاه  يگا هماهناعضاي ذيل در ساعات موظف حضور، ب -285ماده 

 (27/11/1398)اصلاحيه :شوندمي

                                           
 (16/5/1397)اصلاحيهشوند: مند ميبهرهموظف حضور از تقليل ساعات دانشگاه  يگاعضاي ذيل در ساعات موظف حضور، با هماهن -5

 (16/5/1397حيهبا تاييد سازمان بهزيستي کشور، معلوليت شديد دارد، )چهار ساعت در هفته(. )اصلاعضوي که  -الف

العلاج با تاييد وزارت بهداشت، درمان و عضو )مرد( فاقد همسر که داراي فرزند معلول شديد با تاييد سازمان بهزيستي و يا مبتلا به بيماري صعب -ج

العلاج با تاييد وزارت بهداشت، درمان صعب داراي همسر معلول شديد با تاييد سازمان بهزيستي و يا مبتلا به بيماري باشد و عضو )مرد(آموزش پزشکي مي

 (16/5/1397و آموزش پزشکي، ) چهارم ساعت در هفته(. )اصلاحيه

اعت در س« 4»ه در هرصورت حداکثر اين ماد« ه»و « د»، «ج»، «ب»، «الف»موظف حضور هفتگي عضو مشمول بندهايساعات  مجموع تقليل-1تبصره

 (16/5/1397هفته است. )اصلاحيه

 

 

 10 المللي دانشگاه رازيهاي علمي و بينمدير همکاري واحد 4 

 11 مدير مرکز مشاوره دانشگاه رازي  واحد2 

 12 د نخبگان استانرئيس بنيا واحد4 
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کميسيون پزشکي و توانبخشي تعيين نوع و تعيين شدت معلوليت سازمان بهزيستي » عضوي که با تاييد -الف

 (27/11/1398)اصلاحيه .)ده ساعت در هفته(باشد، لوليت شديد يا خيلي شديد ميداراي مع «کشور

العلاج ضو )زن( داراي همسر يا فرزند معلول شديد با تاييد سازمان بهزيستي و يا مبتلا به بيماري صعبع -ب

 (27/11/1398) (.با تاييد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي، )چهار ساعت در هفته

العلاج با تاييد بيماري صععضو )مرد( داراي فرزند تحت سرپرستي و فاقد مادر و يا داراي همسر مبتلا به ب -ج

حت تو عضو )مرد( داراي فرزند معلول  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي )چهار ساعت در هفته(

ا تاييد سازمان سرپرستي و فاقد مادر و يا داراي همسر معلول به شرط نگهداري فرد داراي معلوليت در منزل ب

 (27/11/1398لاحيه)اص .)يک چهارم ساعت کار هفتگي( بهزيستي کشور

يا گواهي دادگاه -د ته  ناد مثب ئه اسااا با ارا خانوار  ته ،عضاااو )زن( سااارپرسااات  . ()چهار سااااعت در هف

 (16/5/1397)اصلاحيه

 .، )چهار ساعت در هفته(شناسنامه معتبر عضو )زن( داراي فرزند زير شش سال تمام با ارائه -اه

 (27/11/1398)اصلاحيه

بط، )يک ساعت در روز به ازاي برعهده دارد، با هماهنگي واحد سازماني ذيرعضو )زن( که وظيفه شيردهي  -و

 (16/5/1397)اصلاحيه  .سالگي فرزند هر فرزند تا سقف دو

 (16/5/1397اصلاحيه )اساس قوانين و مقررات مربوط. اعضاي جانباز بر -ز

 (16/5/1397)اصلاحيه  .باشد، )چهار ساعت در روز(درصد و بالاتر مي50عضو)زن( که همسر جانباز  -ح

درصد و بالاتر را « 50»صلاح وظيفه نگهداري و مراقبت از جانبازان عضوي که با تاييد مراجع قانوني ذي -ط

 (16/5/1397)اصلاحيه  .)چهار ساعت در روز( برعهده دارند،

« اه»و « د»، «ج»، «ب»، «الف»موظف حضور هفتگي عضو مشمول بندهايساعات  مجموع تقليل -1تبصره

 (27/11/1398صورت يک چهارم ساعت کار هفتگي در هفته است. )اصلاحيه اين ماده در هر

 ، اين ماده در هر«ط»، «ح»، «و»موظف حضور روزانه اعضاي مشمول بندهايساعات  مجموع تقليل -2تبصره

 (16/5/1397ساعت در روز است. )اصلاحيه « 4»صورت حداکثر

نامه مقررات اين آيين تاليف محول، ميزان حضور موظف و رعايکت مي انجادر ازا تلف اسکم دانشگاه -29ماده 

نامه به اين آيين« 55»براساس ضابطه مقرر در ماده « پايه حقوق مرتبه و»عنوان   تز سوي عضو، وجهي تح

 نمايد. توي پرداخ

هاي ذيل فوق العادهمرتبه و پايه،  به عضو واجد شرايط ذيربط، علاوه بر حقوق تلف اسکمدانشگاه  -30ماده

 تاين آيين نامه پرداخ« 59»تا « 56»ضوابط مقرر در مواد چارچوب  حضور موظف وي در ب با ميزانرا متناس

 نمايد:

 )مخصوص(؛فوق العاده شغل  -1 -30

 فوق العاده ويژه؛ -2 -30

 فوق العاده جذب؛ -3 -30

 . تفوق العاده مديري -4 -30
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هاي العادهتواند به عضو واجد شرايط شاغل در دانشگاه علاوه بر فوقعتبار ميدانشگاه به شرط وجود ا -31ماده 

هاي مستمر و غيرمستمر ذيل را مطابق با دستورالعمل هايالعادهنامه، فوقاين آيين« 30»ماده مندرج در 

 (16/5/97)اصلاحيه نمايد: تپرداخرسد، هيأت امنا ميمربوط که به تصويب 

 بدي آب وهوا؛ فوق العاده -1 -31

 العاده سختي شرايط محيط کار؛فوق -2 -31

 ؛ باز مط تفوق العاده محرومي -3 -31

 اشعه.العاده فوق -4 -31

 باشد.مي« 2»شماره  تاين ماده به شرح پيوس« 2»دستورالعمل موضوع بند  -1تبصره 

 خود مي باشد. صبط و مقررات خاضوا العاده اشعه تابعو فوق باز مط تبرقراري فوق العاده محرومي -2تبصره 

آموزش عالي،  ؤسساتها و مهگاتواند از خدمات اعضاي هيأت علمي خود و يا ساير دانشمي دانشگاه -32ماده 

 تآنان به منظور تدريس و يا تحقيق در ازاي پرداخ تمحل خدم مؤسسه کتبي تپژوهشي و فناوري با موافق

 نامه استفاده نمايد.اين آيين« 62»ه مقرر در ماده حق التدريس و يا حق التحقيق براساس ضابط

سقف تعيين شده ازسوي وزارت  سال تحصيلي تاميزان واحد حق التدريس اعضاي آموزشي در هر نيم :تبصره

از سقف تعيين شده موضوع اين تبصره،  ستبايس عضو نميالتدريگردد. در هر صورت ميزان حقتعيين مي

 بيشتر باشد.

  تي غير عضو هيأت علمي که صلاحيگاهتواند از خدمات دارندگان مدارک تحصيلي دانشمي انشگاهد -33ماده 

آموزشي  معاون و دانشگاهيس ئاز نماينده رب اي مرکتهتأييد کمي هاي تحصيلي بهي از رشتهکمدرسي آنان در ي

به منظور تدريس در  «مدرس»، به عنوان ديرگروه آموزشي ذيربط رسيده باشدپيشنهاددهنده و مکده دانش

 اين آيين نامه استفاده نمايد.« 63» ضابطه مقرر در مادهبراساس  حق التدريس تازاي پرداخ

اهي از مدرساني که مدرک تحصيلي گتواند براي آموزش فني، عملي، هنري و آزمايشمي دانشگاه -1تبصره 

، تدر اين ماده رسيده اس جه مندرمدرسي آنان به تأييد کميت تاهي نداشته و صلاحيگمرتبه دانش خاص يا

التدريس مقرر در ماده درصد حق 100تا  80استفاده نمايد. ميزان حق التدريس اين دسته از افراد معادل 

 گردد.تعيين مي رئيسه دانشگاهاين آيين نامه با توجه به مدارک علمي و تجربه مدرس توسط هيأت « 63»

درس نظري يا معادل  تساع« 12» حداکثر دانشگاهماده در ساعات تدريس مدرسان موضوع اين  -2تبصره

 باشد.عملي آن در هفته مي

خدمات کشوري يا آيين نامه استخدامي اعضاي غيرهيأت  تمدرساني که مشمول قانون مديري -3تبصره 

ساعات غيرموظف مشمول باشند، صرفا  در آموزش عالي، پژوهشي و فناوري مي مؤسساتها و اهگعلمي دانش

 باشند.ين ماده ميا

  مانجا تاين آيين نامه، براي مدت معين جه« 1»ماده « 33»بند « الف » ءبه عضوي که براساس جز -43ماده

نانچه فاصله چ، تتا بازگش تبه محل مأموري تگردد، از تاريخ حرکيم اعزام دانشگاهاز  جوظايف محول به خار

اين « 64»روزانه براساس ضابطه مقرر در ماده  تمأموري کيلومتر باشد فوق العاده 60مقصد ازمبدأ بيش از 

 .تاين آيين نامه تعلق نخواهد گرف« 72»گردد. اين فوق العاده به اعضاي مشمول ماده مي تآيين نامه پرداخ
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شود، ضمن يم از کشور اعزام جخار به تصورت مأموري به رئيسه دانشگاهعضوي که با تأييد هيأت  -1تبصره 

ز ياز کشور براساس مقررات عمومي ن جروزانه خارت العاده مأموريحقوق و مزاياي ريالي، فوق برخورداري از

 خواهد کرد. تدرياف

متوالي و يا متناوب در يک سال تقويمي  چهار ماهها در مورد هر عضو از تمدت اين گونه مأموري -2تبصره 

 بيشتر نخواهد بود.

وي تغيير  تجغرافيايي خدم تثاب از سوي مراجع قانوني، محلم صادره کح  ببه عضوي که به موج -35ماده 

اين آيين نامه  «66»براساس ضابطه مقرر در ماده « انکنقل م هزينه سفر و»عنوان  تاي تحکند، هزينهمي

 گردد.مي تپرداخ

 کمک هزينه عائله» اي تحت عنوان نامه کمک هزينههل مشمول اين آيينمتأ به عضو مرد شاغل -36ماده 

مفاد  تبارعاي« اولاد کمک هزينه» عنوان تتح ايفل، کمک هزينهکو در صورت داشتن فرزندان ت «مندي

 (16/5/1397)گردد. ميت نامه پرداخآيين اين« 67»ضابطه مقرر در ماده  و براساس «101» تبصره ماده

ده کلي بوده و به حکم سرپرست خانوار که همسرش متوفي، معلول و يا از کار افتا عضو زن شاغل -1تبصره 

يا فرزندان  اي که حضانت فرزند مراجع قانوني، سرپرستي خانوار را به عهده دارد و همچنين عضو زن مطلقه

مندي و نير در صورت تکفل مخارج عهده دارد، از کمک هزينه عائلهخود را بر اساس رأي مراجع ذيصلاح بر 

 (16/5/1397)اصلاحيه. برخوردار مي شودفرزندان از کمک  هزينه اولاد 

سال و در صورت ادامه  20کنند، مي حداکثر سن براي اولاد ذکور که از کمک  هزينه اولاد استفاده -2تبصره 

 ر خواهد بود.سو براي اولاد اناث نداشتن شغل و هم متما سال 25تحصيل و غيرشاغل بودن آنان تا 

تي سذيصلاح از جمله سازمان بهزيکي مراجع پزش فرزندان معلول و از کارافتاده کلي به تشخيص -3بصرهت

 باشند.اين ماده نمي «2»سقف سني مذکور در تبصره  تقانوني و... مشمول محدودي يککل کشور، سازمان پزش

اين ماده با « 1»مندي به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع تبصره پرداخت کمک هزينه عائله -4تبصره

 (16/5/1397د. )اصلاحيه شوازدواج مجدد عضو قطع مي

مندي و کمک هزينه اولاد موضوع اين ماده به ميزان و نحوه پرداخت عيدي، کمک هزينه عائله -5تبصره 

مقررات تعيين شده در مصوبات هيأت وزيران همان  بگيران در هر سال، تابع ضوابط وبازنشستگان و وظيفه

 (16/5/1397)اصلاحيه  .سال است

اليف محول، کوظايف و ت مانجا مي قبلي، عدگبدون اطلاع و هماهن تعضو در محل خدم حضور معد -37ماده 

در خلال ساعات موظف حضور  تموجه، همچنين ترک خدم بدون عذر  جخيردر ورود و يا تعجيل در خروأت

ن دانشگاه بدون ارائه مجوز خروج )ماموريت يا مرخصي ساعتي(، ضمن کسر حقوق و مزاياي مستمر به ميزادر 

ار شفاهي، براي بار دوم اخطار کتبي يا درج در پرونده، م حضور، براي بار اول احضار و اخطساعات و روزهاي عد

براي بار سوم توبيخ کتبي با درج در پرونده و در صورت تکرار پرونده وي براي رسيدگي به هيات بدوي انتظامي 

 گردد.  ارجاع مي

اختيار بوده و هيأت بدوي انتظامي  از حدود قدرت و جاو خار تيبدر صورتي که عضو مدعي شود که غ -تبصره

وي  تغيب مدهد، حقوق و مزاياي ايا ائتم برکموجه تشخيص و ح ه، عذر وي رائتندات مورد اراسبا بررسي م
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 خواهد بود. در غير تمرخصي استحقاقي قابل پرداخ ته درخواسئدرصورت داشتن مرخصي استحقاقي با ارا

 مدت مذکور مرخصي بدون حقوق صادرخواهد شد. اين صورت براي

و  هاگاهانتظامي هيأت علمي دانش قانون مقررات»در جاب هر يک از تخلفات مندرکدر صورت ارت -38ماده 

هاي رسيدگي انتظامي اعضاي هيأت عضو، موضوع به هيأت توسط« آموزش عالي و تحقيقاتي کشور مؤسسات

 گردد.علمي ارجاع مي

در اختيار  دانشگاهکه از سوي  تهداري اموال، اسناد و مدارکي اسگشاغل موظف به حفظ و نعضو  -39ماده 

مجاز در  متحويل اموال، اطلاعات، مدارک و اسناد صرفا  با اجازه مقا م. تحويل و يا عدتوي قرار داده شده اس

افشاي اسناد، موضوع  و ياباشد و در صورت ورود ضرر و زيان ان پذير ميکقوانين و مقررات مربوط امچارچوب 

مورد « آموزش عالي و تحقيقاتي کشورها و مؤسسات دانشگاهقانون مقررات انتظامي هيأت علمي »براساس 

 .ترسيدگي قرار خواهد گرف

ضو  -40ماده  شگاهع س دان شاده رويي، وظايف خود را با دق تضمن رعاي تموظف ا صاف و گ سرعتان ، ت، 

صي  ن و مقرراتاز قواني تو تبعي ت، امانتصداق صا شگاهعمومي و اخت ش /دان سازماني کدان ده/ گروه/ واحد 

سخ مدر مقابل مقا داده و  ممربوط انجا صلمافوق پا صورت تخطي از اين ا شد. در مربوط  برابر مقررات ،گو با

 عمل خواهد شد.

 باشدومي يقضاي تايمورد حم شاکيانهاي قانوني در برابر توليئوظايف و مس  مدر انجا دانشگاهعضو  -41ماده 

شماره   تپيوس -قضايي از اعضاي هيأت علمي تدستورالعمل اجرايي قانون حماي»براساس  تلف اسکم دانشگاه

حقوقي خود يا گرفتن وکيل از ان وظايف وي با استفاده از کارشناس م، به تقاضاي عضو براي دفاع از انجا«3

 قضايي نمايد.  تعضو حماي

ويه سليف وي و تکقطع ارتباط نمايد، منوط به تعيين ت دانشگاه ت عضوي که بامطالبا تپرداخ -42ماده 

 باشد.مي دانشگاهاب با سح

وراث قانوني: عبارتند از همسر، فرزندان، مادر و پدر تحت تکفل عضو متوفي و همچنين نوادگاني که  -1بند

 (16/5/1397) باشند.پدر و مادرشان فوت شده و درکفالت عضو متوفي مي

 باشد.حداکثر يک سال مي« تآماده به خدم» تمدت وضعي -1بصره ت

صره  ساس ح -2تب ضوي که برا ضايي و يا هيأتکع ضاي هيأت علمي از م مراجع ق سيدگي انتظامي اع هاي ر

صل نمايد، حقوق و مزاياي تمربوط برائ هامات س حا را  تم کارگزيني قبل از آماده به خدمکدر ح جتمر مندرم

 خواهد نمود. تدرياف تبه خدم براي مدت آمادگي

هاي م مراجع قضايي يا هيأتکعضو براساس ح توضعي« تآماده به خدم»تا پايان دوره  چنانچه -3تبصره

، در صورت نگرددرسيدگي انتظامي اعضاي هيأت علمي تعيين نشده باشد و يا موجبات اعاده به کار وي فراهم 

و درغيراين صورت به  بازنشستهوي  ،«تمان آماده به خدماب مدت زساحت با» بازنشستگيدارا بودن شرايط 

 (27/11/1397)اصلاحيه .نفع رفتار خواهد شدذي تدرخواس سباي ذيل، حهروش ي ازکي

ش -الف ساير دان ه ائهاي اجرايي با ار گاهيا دست آموزش عالي، پژوهشي و فناوري و موسساتا و هاهگانتقال به 

 نياز؛ ماعلا 
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اجرايي  هايگاهيا دست عالي، پژوهشي و فناوري و آموزش موسساتها و اهگه به ساير دانشساليک تمأموري -ب

 نياز. مه اعلائبا ارا

عضوي که بر اساس تصميم مراجع قضايي در حالت تعليق است، در صورت احراز برائت قطعي از  -44ماده 

شود و حقوق و مزاياي انتصاب مي اتهام يا اتهامات منتسب، به خدمت در پست سازماني قبل از حالت تعليق

وي در مدت تعليق بر مبناي حقوق و مزاياي مستمر آخرين حکم پيش از تعليق محاسبه و پس از برداشت  

شود. صرفا در اين صورت مدت تعليق به مثابه سابقه خدمت قابل قبول کسورات قانوني به عضو پرداخت مي

 (27/11/1398)اصلاحيه اهد بود.براي بازنشستگي و وظيفه عضو قابل احتساب خو

يک پايه ترفيع استحقاقي،  ترا براي درياف مکه در طول يک سال حداقل امتيازات لاز رسمي عضو -45ماده 

تعداد  دانشگاه رئيسهپيشنهاد کميته ترفيعات و تأييد هيأت  ، بادننماي سبنامه کاين آيين« 52»موضوع ماده 

ساعواحد حق سال سبق وي ححق التحقي تالتدريس يا  سو مدو هايمورد براي  شد و در  مو  حذف خواهد 

ضعي ستمرار اين و ضمن حذف واحدتصورت ا ساعحق ،  ضو، پرونده وي جهحق تالتدريس يا    تالتحقيق ع

گردد. ، ارسااال مي(اين آيين نامه« 109»موضااوع ماده )علمي  يون رکودسااميم به کميتصاابررسااي و اخذ 

 (27/11/1398)اصلاحيه

 توانمندسازی -جمفصل پن

شگاه -46ماده  س دان صل از ارزيابي عم  جبر مبناي نتاي  تموظف ا سالانهلکحا ضو و به منظور ارتقاي  رد  ع

هاي اليف محول، برنامهکه بهتر تچ ها و توانمندساااازي وي در ايفاي هرتساااطح کارآيي و اثربخشاااي فعالي

شي لاز س  ترا جه مآموز شغل مورد نظر، طراحي و به مورد رش، دانش و مهارت گساختن  ن بمتنا ضو با  ع

 ارد.ذاجرا گ

س -47ماده  ضو موظف ا ضوابط و مقررات مربوط، همواره ن  تع ساس  سازي و افزايش  تبسبرا به توانمند

 نمايد. مهاي شغلي خود اقداها و تواناييمهارت

رد عضو را با توجه کملبه منظور بررسي استحقاق عضو براي ترفيع ساليانه، ع تموظف اس دانشگاه -48ماده 

 ارسال نمايد. دانشگاهاين ارزيابي را به کميته ترفيعات  جميل شده توسط وي، ارزيابي نموده و نتايکهاي تمبه فر

شگاه -49ماده  س دان ضو براي ارتق تموظف ا ستحقاق ع سي ا ضو را با تي مرتبه، فعاليابه منظور برر هاي ع

نامه ارتقاي مرتبه اعضااااي هيأت علمي و آيينچارچوب ميل شاااده توساااط وي در کهاي تمتوجه به فر

 اين ارزيابي را به مراجع ذيصلاح ارسال نمايد. جهاي مربوط، ارزيابي نموده و نتايدستورالعمل

شاخص -50ماده  ضو عوامل و  ستفاده در ارزيابي ع ضوع مواد)هاي مورد ا  (نامهاين آيين« 49»و « 48» مو

آيين نامه  »و همچنين « فيع ساليانه اعضاي هيأت علمي آموزشي و پژوهشيدستورالعمل اعطاي تر»براساس 

 گردد.ابلاغي از سوي وزارت تعيين مي« ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي

هاي مشروحه ذيل مه، پايهاين آيين نا« 53»و « 52»به عضو در صورت احراز شرايط مقرر در مواد  -51ماده 

 گردد:اعطا مي

هاي ايثارگري، پايه سااربازي، ترفيع اسااتحقاقي ساااليانه، پايه تقاقي شااامل: ترفيع خدمپايه اسااتح -51-1

 تحصيلي و ساير پايه هاي مصوب آتي؛ تمأموري
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عنوان عضو هيأت علمي نمونه  سبک -«س»هاي عاشورا و الزهرا در گردان تعضوي پايه تشويقي شامل: -51-2

 هاي مصوب آتي.کشوري و ساير پايه

نامه، در صااورت اين آيين 8از جمله مساائولين ماده  اعضاااي شاااغل به کار و مأمور به تحصاايل به -52ماده 

)اصاالاحيه  :گرددمورد، پايه ترفيع اسااتحقاقي ساااليانه اعطا ميسااب در بندهاي ذيل حاحراز شاارايط مندرج 

27/11/1398) 

 اعضاي شاغل به کار: -52-1

براي  بزشي و پژوهشي قابل قبول در پايه قبلي، به ترتيعلمي آمو تو يا دو سال خدمسال  حداقل يک مانجا

-يک»، اعضاي پيماني «يکسال»نامه اين آيين « 11» ت و اعضاي پيماني موضوع مادهوقم تما رسمي اعضاي

حداقل امتياز  سبمورد و ک سبح« دو سال» تو اعضاي نيمه حضوري يا نيمه وقپايه « 5»تا سقف « سال

در « مصوب هيات امنا اي ترفيع ساليانه اعضاي هيأت علمي آموزشي و پژوهشياعط دستورالعمل»در  جمندر

 (27/11/1398)اصلاحيه  مقرر. تلهم

 :در مقطع دکتري تخصصي اعضاي رسمي مأمور به تحصيل -52-2

برسد، براي هر سال  دانشگاهحصيل و مؤسسه محل تتحصيلي سالانه که به تأييد  ته گزارش پيشرفئدر ازاي ارا

 (27/11/1398)اصلاحيه  گردد.هار پايه اعطا ميچيک پايه و تحصيل 

ه ئدر ازاي ارانامه اين آيين« 11»به اعضاي پيماني، رسمي و همچنين اعضاي پيماني موضوع ماده  -1تبصره 

در گيرد. يک پايه ترفيع تعلق ميدر بدو استخدام،  وظيفه، متعهد نظا مي انجاهو يا گوا تکارت پايان خدم

خواست عضو و پرداخت کامل کسور بازنشستگي و بيمه مدت خدمت سربازي از سوي وي، از زمان صورت در

پرداخت کسور يادشده، مدت خدمت سربازي به عنوان سابقه خدمت قابل قبول براي بازنشستگي و وظيفه 

 قانون تامين اجتماعي، مدت« 95»شود. همچنين در صورت درخواست عضو مشمول ماده عضو احتساب مي

 شود.خدمت سربازي به عنوان سابقه خدمت قابل قبول براي بازنشستگي و وظيفه وي احتساب مي

 (27/11/1398)اصلاحيه

اين ماده به ازاي هر سال « 1-52» مفاد بند تبه مشمولين طرح سربازي براي دوره تعهد با رعاي -2تبصره 

اين « 11»مي آزمايشي و به مشمولين ماده از تاريخ تبديل وضعيت به رسپايه « دو»، يک پايه تا سقف تخدم

 (27/11/1398)اصلاحيهگيرد. مي تعلقحسب مورد، «( 11»نامه از تاريخ استخدام پيماني )ماده آيين

مرخصي استعلاجي موضوع  ،تانفصال موق ،مرخصي بدون حقوقآماده به خدمت،  تعليق، مبه ايا -3تبصره 

تعويق  پايه به تگيرد و به همان ميزان تاريخ استحقاق دريافتعلق نميپايه استحقاقي نامه اين آيين« 88»ماده 

هاي پژوهشي مندرج در مدت مرخصي زايمان مشروط به کسب حداقل امتياز لازم از فعاليتافتد. مي

دستورالعمل اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي هيأت علمي در همان سال براي دريافت پايه استحقاقي ساليانه قابل 

باشد. در صورت عدم کسب امتياز لازم مدت مرخصي زايمان در شمول رکود علمي عضو قرار مي احتساب

 (16/5/1397گيرد. )اصلاحيهنمي

ر شوند، علاوه بمزاياي ايثارگري شناخته ميت صلاح واجد دريافکه از سوي مراجع ذي اعضايي -4تبصره 

گردند. اعضاي ارگري براساس جدول ذيل برخوردار ميهاي ايثدر اين ماده، از پايه جهاي استحقاقي مندرپايه

 که در مرتبه رديف ماه حضور داوطلبانه در جبهه( 6، رزمندگان داراي حداقل جانبازان  و آزادگان)ايثارگري 



   

27 

 

 آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه رازی

از حقوق و مزاياي يک با حفظ مرتبه علمي خود  نامه قرار داشته واين آيين« 9»در جدول موضوع ماده  جمندر

 (27/11/1398)گيرند. اند، در شمول اين تبصره قرار نمير بهره مند گرديدهمرتبه بالات

 
 جدول پایه هاي ایثارگري قابل اعطا به اعضاي ایثارگر

 قابل اعطا ايثارگري پايه

 «هر ستونبراي»

 رديف نوع ايثارگري

 ههدرجب تخدممدت

 «3ستون »

 درصدجانبازي

 «5ستون »

 (آزادگي)اسارت مدت

 «1ستون »

 1 تا يک سال درصد 19تا  يکسالحداکثر  اتماه6 پايه 1

 2 سال 2تا  1 درصد 29تا 20 سال 2تا  1 پايه 2

 3 سال 3تا  2 درصد 39تا30 سال 3تا  2 پايه 3

 4 سال 4تا  3 درصد 49تا40 سال 4تا  3 پايه 5

 5 سال 5تا  4 درصد 59تا50 سال 5تا  4 پايه 7

 6 سال 6تا  5 صددر 69تا60 سال 6تا  5 پايه 9

 7 سال وبالاتر 6 درصدوبيشتر70 سال و بالاتر 6 پايه 11

 

تواند از مجموع در جبهه عضو هم زمان بوده باشد، عضو مي تسربازي و خدم  تدرصورتي که خدم -5تبصره 

 ترفيعات مربوط برخوردار گردد.

ده اين ما« 4»اي جدول تبصره هتواند از مجموع ترفيعات حداکثر دو ستون از ستونعضو مي -6تبصره 

 برخوردار گردد.

صره  هاي اسااتحقاقي درمرتبه علمي اسااتاديار و بالاتر علاوه بر پايه (فرزند شااهيد)عضااو هيأت علمي  -7تب

ق و مزاياي يک مرتبه تر از استاديار، از حقوپايه ايثارگري و در مرتبه علمي پايين« 7»در اين ماده، از   جمندر

 گردد.ميبالاتربرخوردار 

لاتر، از تاريخ شوند، ضمن ارتقا به مرتبه علمي بال شده يا ميئاعضايي که به درجه رفيع شهادت نا -8تبصره 

سر مي شتغال به  ششهادت در حال ا شرايط عمومي بازن سيدن به  ستگتسبرند و تا زمان ر ي قحقاي، ترفيع ا

شتغال از جمله  تساليانه را درياف شته و از مزاياي زمان ا ص ارتقا به مرتبهدا پس از طي مدت  رفا علمي بالاتر 

اند، ه شهادت رسيدهدر مرتبه استادي ب مرتبه، برخوردار خواهند بود. اعضايي که توقف مقرر در آيين نامه ارتقا

 گردند.مي مندپايه ايثارگري بهره« 10»ان ارتقا به مرتبه علمي بالاتر، بلافاصله از کام مبه دليل عد

)علاوه بر پايه بدو استخدام( به عضو پيماني  پايه استحقاقي ساليانه« 5»ايه استحقاقي بيشتر از پ -96 تبصره

سال دارد،  شتر از پنج  سابقه خدمت پيماني بي سب مورد  شگاه، ح سه/ هيات امناي دان که با مجوز هيات رئي

                                           
که در دارند، مشروط به آن پايه به عضو پيماني که با  مجوز هيات امناي دانشگاه، سابقه خدمت پيماني بيشتر از پنج سال« 5»پايه استحقاقي بيشتر از  -6

سبت به تکميل پرونده خود و« 5»پايان مدت  شي  خدمات پيماني ن سمي آزماي ضعيت به ر ستندات لازم براي تبديل و قدام نموده و با اارائه مدارک و م

شد. د شي را کسب کرده با سمي آزماي ضعيت به ر شرايط لازم براي تبديل و شگاه در تاريخ ارائه مدارک  ر ازاي انجام حداقل تاييد هيات اجرايي جذب دان

شي قابل قبول در پايه شي و پژوه سال خدمت آموز سب حداقل امتياز مندرج در  يک  سال( و ک ستورالعمل»قبلي )مازاد بر پنج  ساليانه  د اعطاي ترفيع 

سوي وزارت شي ابلاغي از  شي و پژوه ضاي هيات علمي آموز شي تعلق« اع سمي آزماي صدور حکم ر صويب هيات مميزه ذيربط از تاريخ  گيرد. مي با ت

 (16/5/1397)اصلاحيه
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ندات لازم براي تبديل که در تاريخ مقرر نساابت به تکميل پرونده خود و ارائه مدارک و مسااتمشااروط به آن

ييد هيات اجرايي جذب دانشااگاه تا پايان پنج سااال خدمات رساامي آزمايشااي اقدام نموده و با تأوضااعيت به 

صرفا  شد و  سب کرده با شي را ک سمي آزماي ضعيت به ر شرايط لازم براي تبديل و فرآيند اداري آن  پيماني، 

موزشي و پژوهشي قابل قبول در پايه قبلي )مازاد طولاني شده باشد، در ازاي انجام حداقل يک سال خدمت آ

اعطاي ترفيع ساااليانه اعضاااي هيات علمي  دسااتورالعمل»بر پنج سااال( و کسااب حداقل امتياز مندرج در 

صوب هيات امنا شي و پژوهشي م شي « آموز سمي آزماي صدور حکم ر صويب هيات مميزه ذيربط از تاريخ  با ت

 (27/11/1398)اصلاحيه گيرد.تعلق مي

بديل وضعيت به رسمي آزمايشي با تأييد اعضاي پيماني که پس از کسب امتيازات لازم براي ت -10تبصره 

موريت آموزشي تحصيل در مقطع دکتري تخصصي از مأ ت امنا براي ادامههيأت مميزه ذيربط و با مجوز هيأ

د کميته ترفيعات، براي ييبه رسمي آزمايشي و تأ کنند. پس از اتمام تحصيل و تبديل وضعيتاستفاده مي

پايه استحقاقي مدت خدمت پيماني « 5»پايه، مازاد برسقف « چهار»پايه و حداکثر « يک»هرسال تحصيلي از 

ت علمي پيماني بدون شوند. اعطاي مأموريت آموزشي به اعضاي هيأبصره، برخوردار مياز تاريخ اجراي اين ت

ت علمي أموريت آموزشي به اعضاي هياعطاي مأ 1/7/1400 باشد. از تاريخرعايت مفاد اين تبصره ممنوع مي

در صورت کسب امتيازات موضوع اين تبصره تا پايان سال پنجم خدمت پيماني با رعايت ساير  پيماني صرفا 

 (27/11/1398پذير خواهد بود. )اصلاحيهمفاد آن امکان

باشند، پس از ه خدمت در دانشگاه ميهاي وزارت متبوع که در استخدام نيستند و متعهد ببورسيه -11تبصره

اتمام تحصيل و اشتغال به کار آموزشي و پژوهشي در دانشگاه در ازاي تحصيل در مقطع دکتري تخصصي 

« 3»که کل مدت تحصيل را از بورس استفاده کرده باشند، از تاريخ اولين حکم رسمي آزمايشي مشروط به آن

هاي ماه( از پايه 48) صورت متناسب با سقف مدت بورسغير اينشوند. در پايه ترفيع بورس، برخوردار مي

 (27/11/1398شوند: )اصلاحيهبورس به شرح ذيل برخوردار مي

ماه(، اعطاي يک پايه بورس  16سوم سقف مدت بورس )مدت بورس حداقل شش ماه و حداکثر يک -الف

 تحصيلي.

 ماه(، اعطاي دو پايه بورس تحصيلي.32س )و تا دو سوم مدت بور« الف» مدت بورس بيشتر از بند -ب

 ماه(، اعطاي سه پايه بورس تحصيلي.48و تا سقف )« ب»مدت بورس بيشتر از بند  -ج

اخذ مجوز  ملاک اعطاي پايه استحقاقي ساليانه به اعضايي که با رعايت ضوابط و مقررات مربوط و -12تبصره 

کنند، نامه( استفاده مياين آيين 70و  69ي )موضوع مواد موريت علمي و فرصت مطالعاتاز مراجع ذيصلاح، از مأ

 (27/11/1398نامه مربوط و تاييد دانشگاه، خواهد بود. )اصلاحيهگزارش پيشرفت کار مطابق آيين

نامه، در صورتي که در وضعيت استخدامي رسمي آيين اين 8از جمله مشمولين ماده  به عضو رسمي -53ماده 

 (27/11/1398) اصلاحيه  گردد:نمايد، پايه تشويقي اعطا ميباحراز نموده يا ي از شرايط زير را کي

هر بار يک پايه ) دانشگاهترفيعات  بالاترين امتياز پژوهشي در سه سال متوالي به انتخاب کميته سبک -53-1

 ؛ت(ر، در طول خدمگديکسال از ي 5 و حداکثر سه پايه به فاصله زماني حداقل

 ؛(حداکثر يک پايه)ضوابط مربوط چارچوب در « س»هاي عاشورا و الزهرا در گردانفعال  تعضوي -53-2

 ؛(دو پايه)احراز عنوان عضو هيأت علمي نمونه کشوري  -3 -53
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 ؛(ايهحداکثر دو پ) دانشگاهاحراز عنوان استاد ممتاز در  -4 -53

ک پايه براي هر مورد و حداکثر ي) يملّهاي دولتي و برگزيدگان جشنواره هاي معتبر  دارندگان نشان -5 -53

 ؛(دو پايه

که با تأييد مراجع  مؤسساتيدر  (نامهاين آيين 75موضوع ماده ) تاعضاي شاغل و يا مأموران به خدم -6 -53

حال توسعه  آموزش عالي، پژوهشي و فناوري تازه تأسيس و درمؤسسات ها و اهگدانش ذيصلاح  وزارت در شمول

يادشده  تمؤسسادر   تسال خدم 7مذکور باقي بمانند، در ازاي موسسات  تکه درخدمقرار دارند، در صورتي 

 گردند؛از يک پايه تشويقي برخوردار مي

ده و کيس دانشاائسااتادي، رمعاون و مدير  رئيس دانشااگاه، هايتدر ساام دانشااگاهاعضااايي که در  7-53-7

ستاد وزارت براي رئ هاي همتراز با آن،تسم سالانه  شگاه براي در ارزيابي  سالانه دان شگاه و ارزيابي  يس دان

سمت شند، با تأهاي مديريتي، داراي خدمات ارزنده بوده و مساير  شده با شاء تحولات جدي  ييد وزير براي ن

شگاه و با تشخيص و تأييد هيأ ساير سمترئيس دان شگاه براي  شند )هاي مديريتي ميت رئيسه دان به ازاي با

 ت(.ر، در طول خدمگديکسااال از ي 5حداکثر دو پايه به فاصااله زماني حداقل  يک پايه و  تهر دو سااال خدم

 (27/11/1398)اصلاحيه

نامه، مي باشند، يناين آي« 79» هاي مديريتي مقامات موضوع ماده متکه داراي س دانشگاهاعضاي  -8 -53

  ؛( تهار پايه در طول خدمچ يک پايه و حداکثر  تبه ازاي هر دو سال خدم)

 ذيربط وي معاونانبه تشخيص وزير يا  هاي مديريتي حوزه ستاد وزارتتکه در سم دانشگاهاعضاي  -9 -53

و حداکثر  يک پايه تبه ازاي هر دو سال خدمداراي خدمات ارزنده بوده و منشاء تحولات جدي شده باشند، )

 (27/11/1398)اصلاحيه  .ت(خدم دو پايه در طول

ازماني ک اين ماده صرفا به ده درصد اعضاي واجد شرايط هر واحد سپايه تشويقي موضوع بند ي -1تبصره

هر دو سال  عضو 15براي واحدهاي سازماني داراي کمتر از  ن نصابايگردد. به طور سالانه اعطا مي دانشگاه

                                                               گردد.يک بار اعمال مي

هاي تشويقي موضوع استثناي پايه به تهاي تشويقي قابل اعطا به هر عضو در طول خدمهسقف پاي -2تبصره

 باشد.پايه مي« 1»ده، حداکثر ااين م« 8»و « 6»بندهاي 

هاي پايه صرفا  راز شرايطاح نامه، در صورتاين آيين« 11»و پيماني موضوع ماده  به عضو پيماني -3تبصره

 (27/11/1398)اصلاحيهگردد. اين ماده، اعطا مي « 5»و  «2»و « 1»بندهاي  تشويقي موضوع 

« 1-52» بند تقابل قبول با رعاي تدر ازاي هر دو سال خدم تبه اعضاي نيمه حضوري و نيمه وق -54ماده 

برابر  نان دوبراي ارتقاي مرتبه آ  مگيرد. همچنين مدت توقف لازنامه يک پايه استحقاقي تعلق مياين آيين

 باشد.مي توق معضو تما

 

                                           
ت ارزنده و قابل قبول داراي خدما هاي همتراز با آن،تده و سمکيس دانشئستادي، رمعاون و مدير  رئيس دانشگاه، هايتسمدر  دانشگاهاعضايي که در  -7

يک پايه و  تبه ازاي هر دو سال خدمباشند )هاي مديريتي ميبا تأييد وزير و رئيس دانشگاه و با تشخيص و تأييد هيات رئيسه دانشگاه براي ساير سمت

 ت(.ر، در طول خدمگديکسال از ي 5پايه به فاصله زماني حداقل حداکثر دو 
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 نظام پرداخت حقوق مزایا -فصل ششم

 

 گردد:حقوق مرتبه و پايه عضو براساس فرمول زير تعيين مي -55ماده 
 

 هحقوقي = حقوق مرتبه و پاي ب* ضري [+ عدد مبنا (* پايه 2) [
 

اين  « 1»ماده « 27»ه براساس مفاد بند باشد کپايه، نمايش عددي خدمات قابل قبول عضو مي -1تبصره

 گردد.نامه تعريف ميآيين

هاي رديف بنامه به ترتياين آيين« 9»در جدول موضوع ماده  جعدد مبنا براي مرتبه هاي مندر -2تبصره

 گردد.تعيين مي 170و  145 -125 -100 -90جدول مذکور برابر 

صره )اصاالاحيه  .شااودمياعمال از سااوي هيأت وزيران ميزان ابلاغ شااده  بهحقوقي سااالانه  بضااري -3تب

16/5/1397) 

 (27/11/1398)اصلاحيه گيرند.اعضا در بدو استخدام در پايه يک مرتبه مربوط قرار مي -4تبصره

حقوق و مزاياي اعضا در دوره پيماني و يا دوره رسمي آزمايشي، همانند دوره رسمي قطعي، مطابق  -5تبصره 

 شود.مي تپرداخ نامه تعيين و آيينبا ضوابط مقرر در اين 

شود. نحوه مي تپرداخ ص(مخصو)ده شغل االععنوان فوق تاي تحفوق العادهدانشگاه به اعضاي  -56ماده 

 باشد:محاسبه فوق العاده مذکور به شرح زير مي

 

 ص(مخصو) شغل العاده فوق = شغل العاده فوق  بضري * (پايه و مرتبه حقوق)

«  9»در جدول موضوع ماده  جهاي مندرالعاده شغل براساس شماره رديف هريک از مرتبهفوق بضري -تبصره

شرح ذيل  صويب در هيات  گرددتعيين مياين آيين نامه، به  ساس مقررات مربوط و ت و تغييرات بعدي آن برا

 :امنا خواهد بود.

 مخصوصفوق العاده   بجدول ضرای

 رديف مرتبه علمي مخصوصفوق العاده   بضري

 1 مربي آموزشيار 77/1

 2 مربي 1/2

 3 استاديار 6/2

 4 دانشيار 87/2

 5 استاد 98/2
 

نحوه  شود.مي  تالعاده  ويژه پرداخعنوان فوق تالعاده خاصي تح، فوقدانشگاه توق مبه اعضاي تما -57ماده 

 :باشدالعاده مذکور به شرح زير ميمحاسبه فوق

 حذف گرديد( 2و 1انجام شد و تبصره  92و يکم هيات امناي سال  )اصلاح جدول براساس دستور سي
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 هاي ويژه ثابت و متغير = فوق العاده ويژهالعاده)حقوق مرتبه و پايه(*مجموع ضرايب فوق

 

 ویژهفوق العاده   بجدول ضرای

 ردیف مرتبه علمی ویژه فوق العاده  بضری

 1 مربی آموزشیار 5/6

 2 مربی 5/6

 3 استادیار 9

 4 دانشیار 5/8

 5 استاد 7/7

 

را هر دوسال  العاده ويژه متغيرفوق ببا شرايط اقتصادي خود، ميزان ضري بتواند، متناسميدانشگاه  :تبصره

 قرار دهد. گريهيأت امنا مورد بازن بو تصوي« مرکز»يک بار، با تأييد 

-اسبه فوقشود. نحوه محمي تپرداخ جذبالعاده عنوان فوق تاي تحالعادهفوق دانشگاهبه اعضاي  -58ماده 

 :تالعاده مذکور به شرح زير اس
 

                                                .             بجذ العاده وقف = جذب لعادها فوق بضري * پايه و بهمرت قوقح                          .

 :5/12/1398انشگاه رازي در تاريخ ت امنا دالعاده هيأسه نشست فوقجلصورت- 18تبصره

ستناد ماده  شور، مادهقانون احکام دائمي برنامه« 1»به ا سعه ک سعه در « 30» هاي تو شم تو ش قانون برنامه 

سازي دريافت سب  صوص برقراري عدالت در نظام پرداخت، رفع تبعيض و متنا صره خ ها و در اجراي مفاد تب

نامه آيين« 58»ماده « 1»ي هيات علمي، با اصاالاح تبصااره نامه اسااتخدامي اعضاااآيين« 58»ماده  «2»

ضاي هي ستخدامي اع صوص فوقأا ضاي هيت علمي در خ شرح ذيل براي اجرا از  ت علمي بهأالعاده جذب اع

 مل آمد:عمين اعتبار لازم در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه موافقت به أمشروط به ت 1/12/1398تاريخ 

 
 جذب فوق العاده  بجدول ضرای

                                           
 :17/10/1383 يخامناي دانشگاه رازي در تار هياتالعاده جلسه نشست فوقصورت -8

 23/12/1367و  9مورخ  183و  181وزش عالي و پژوهشي مصوب جلسات ها و مؤسسات آمهاي امناي دانشگاهتشکيل هيأتقانون  7ماده « ي»با استاد بند 

حقوق و  83هيأت محترم وزيران از ابتداي سال  7/6/1383ها مورخ 31259ت /28565نامه شماره  شوراي عالي انقلاب فرهنگي و با توجه به تصويب

 گردد:مياعمال  العاده جذب يه شرح زيريابد اين افزايش از طريق اصلاح ضريب فوقمزاياي اعضاي هيات علمي دانشگاه رازي ده درصد افزايش مي

 541/3استاد                     

 508/3دانشيار                  

 426/3استاديار                 

 277/3مربي                    

   178/3مربي آموزشيار        
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 عنوان مؤسسه بر اساس مرتبه علمي فوق العاده جذب   بضري

مربي  مربي ستاديارا دانشيار استاد

 آموزشيار/پژوهشيار

 دانشگاه رازي 06/5 16/5 30/5 43/5 72/5

دانشگاه صنعتي  06/5 16/5 30/5 43/5 72/5

 کرمانشاه

آموزشکده -دانشگاه رازي 16/5 26/5 40/5 53/5 82/5

دسي اسلام فني و مهن

 آباد غرب

-دانشگاه رازي 56/5 66/5 80/5 93/5 22/6

دانشکده مديريت و 

 حسابداري جوانرود

-دانشگاه رازي 46/5 56/5 70/5 83/5 12/6

دانشکده کشاورزي 

 سنقر
 

در جدول موضوع تبصره يک اين ماده براساس  جالعاده جذب مندرفوق بهرگونه تغيير در ضراي -2تبصره 

  باشد.ان پذير ميکهيأت امنا ام ب، تأييد وزارت و تصويدانشگاهي و محيطي، صرفا  با پيشنهاد شرايط اقليم

 تالعادهاي تحباشند، فوقيهاي مديريتي مصوب مستدار پکه عهده دانشگاه توق مبه اعضاي تما -59ماده 

 اشد:برح زير ميمحاسبه فوق العاده مذکور به شه شود. نحوه ميتپرداخ تالعاده مديريعنوان فوق

 
 العاده مديريتالعاده مديريت رئيس دانشگاه= فوقالعاده مديريت هر پست مديريتي مصوب* مبلغ ريالي فوقضريب فوق

 

رؤساي  تبراساس دستورالعمل نحوه تعيين حق مديريدانشگاه يس ئر تالعاده مديريمبلغ ريالي فوق -1بصره ت

 گردد.شي و فناوري مصوب هيأت امنا تعيين ميپژوه آموزش عالي، مؤسساتها و گاهدانش

به استثناي )که به وزارت مأمور و در مشاغل مديريتي  دانشگاهاعضاي  تالعاده مديريميزان فوق -2تبصره 

وزارت تعيين و « شوراي معاونان»گردند، توسط وزارت منصوب مي (نامهاين آيين« 79»مقامات موضوع ماده 

 گردد.مي تزارت پرداخبا ابلاغ مرکز، از سوي و

حجم کار و سختي آن، بازدهي و  مديريتي مصوب با توجه به ستهر پ تالعاده مديريفوق  بضري -3تبصره 

يس ئدر جدول ذيل، توسط ر جمندر بمديران براساس دامنه ضراي ه با سايرسکارايي و مرتبه علمي عضو و مقاي

 گردد:تعيين مي دانشگاه
 های مدیریتی ستپ تفوق العاده مدیری بحداکثر ضرای جدول حداقل و

  بحداقل و حداکثر ضری

 تالعاده مدیریفوق
 ردیف مدیریتی مصوبست پ

 1 دانشگاهمعاونان  درصد 80تا  60

 2 دانشگاه و مدير امور آموزشييس بلافصل ر هايتمديران دفاتر و ادارات و مديري درصد 70تا  50
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 درصد 60تا  40
 مؤسساتها، مراکز، کتابخانه مرکزي و دهکها، آموزشدهکوهشها، پژدهکرؤساي دانش

 دانشگاهته به سواب
3 

 درصد 50تا  40
 دانشگاه رئيسبلافصل  هايتدفاتر و ادارات و مديريمديران  معاونان 

4 

 درصد 50تا  30
 دانشگاههاي معاونتبلافصل  زيرمجموعه ياهتمديران دفاتر و ادارات و مديري

5 

 رصدد 50تا  30
 مؤسسات وابستهها، مراکز و دهکآموزش ها،دهکها، پژوهشدهکمعاونان دانش

6 

 7 مديران گروه هاي آموزشي و پژوهشي درصد 40تا  20

 درصد 40تا  20
هاي تهاي زيرمجموعه بلافصل معاونتو مديري مديران دفاتر و ادارات معاونان

 دانشگاه
8 

تعيين مادهاين 4مفادتبصرهبراساس

 گرددمي
 9 هاي مديريتي ستاره دار مصوبستساير پ

 

اين ماده، با توجه به « 3»تبصره  جدول« 9»مشاغل اجرايي موضوع بند  تالعاده مديريميزان فوق -4تبصره 

  تالعاده مديريشود و در هر حال ميزان فوقتعيين مي رئيسه توسط هيأت دانشگاه يسئر تالعاده مديريفوق

 مافوق وي بيشتر باشد. متعيين شده براي مقا تالعاده مديريز فوقا ستبايهر عضو نمي

  متمر عضو تماسحقوق و مزاياي م درصد 50نامه، صرفا  از اين آيين« 17»بانوان عضو مشمول ماده  -60ماده 

 (16/5/1397)اصلاحيه  گردند.برخوردار مي توق

واحد سازماني  تنامه با موافقاين آيين« 18»ده حقوق و مزاياي ماهانه اعضايي که براساس مفاد ما -61ماده 

نمايند، مي تخدم دانشگاهمجاز از طرف ايشان، به شيوه نيمه حضوري در  مو يا مقا دانشگاه يسئمربوط و ر

 (16/5/1397)اصلاحيه باشد.العاده ويژه مياب فوقسبدون احت توق مبرابر حقوق و مزاياي اعضاي تما

التحقيق يک تدريس عملي و همچنين حق تساع« 5/1»تدريس نظري و  تاعالتدريس يک سحق -62ماده 

براساس يک پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پايه و فوق  (اين آيين نامه 32موضوع ماده )تحقيق اعضا  تساع

 گردد.عضو تعيين مي ص(مخصو)العاده شغل 

کيلومتر فاصله  100بيش از  هدانشگااعضاي مدعو تا محل  متبوع استخدامي مؤسسه نانچه محلچ -تبصره

  بالتحقيق آنان را با ضريالتدريس يا  حقحق دانشگاهتواند به تشخيص معاون آموزشي مي دانشگاهداشته باشد، 

 نمايد. تپرداخ 2تا  5/1

نامه براساس يک پنجاهم اين آيين« 33»تدريس مدرسان موضوع ماده  تالتدريس يک ساعحق -63ماده 

ي بعلمي در مرتبه مربي آموزشيار، مر عضو هيأت ص(مخصو) العاده شغلقو پايه و فو مجموع حقوق مرتبه

توجه  به عنوان مدرس، با دانشگاهاوي با سنوات اشتغال در سمورد با پايه م سباستاديارآموزشي ح آموزشي،

 گردد.تعيين مي (کارشناسي، کارشناسي ارشد و دکتري)به مدرک تحصيلي وي 

کيلومتر فاصله داشته باشد، 100بيش ازدانشگاه  مدرسان مدعو تا محل تونکحل سنانچه مچ -1تبصره 

 نمايد. تپرداخ 2تا  5/1 بالتدريس آنان را با ضريحقدانشگاه تواند به تشخيص معاون آموزشي مي دانشگاه

ماه  6قل رزمندگان داراي حدا و، آزادگان، فرزندان شهدا جانبازان)التدريس مدرسان ايثارگر حق -2تبصره 

براساس يک پنجاهم ب تحصيلي کارشناسي و کارشناسي ارشد به ترتي مدرکبا  حضور داوطلبانه در جبهه(
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مربي آموزشي و استاديار  عضو هيأت علمي در مرتبه ص(مخصو) العاده شغلحقوق مرتبه و پايه و فوقه مجموع

 ساير التدريسگردد. حقن مييتعي به عنوان مدرسدانشگاه  اوي با سنوات اشتغال درسآموزشي با پايه م

آزادگان، فرزندان شهدا و رزمندگان( با مدرک دکتري تخصصي بر مبناي مفاد اين  جانبازان و)مدرسان ايثارگر 

 (27/11/1398)اصلاحيه ردد.گنامه تعيين مياين آيين« 52»ماده « 4»تبصره  مفاد ماده و رعايت

اين آيين نامه تعيين « 52»ماده « 7»مفاد تبصره  تبا رعاي( دافرزندان شه)حق التدريس مدرسان  -3تبصره 

 گردد.مي

1م )تسمأخذ يک بي نامه بهاين آيين« 34»روزانه موضوع ماده  تالعاده مأموريفوق -64ماده 
مجموع  (⁄20

رات ان و تغذيه براساس مقرک. هزينه استاس تهاي شغل وجذب، قابل پرداخالعادهحقوق مرتبه و پايه و فوق

  تپرداخدانشگاه ه ئيسعمومي و هزينه اياب و ذهاب بين شهري و درون شهري، براساس مصوبات هيأت ر

 خواهد شد.

درصد حقوق مرتبه « 20»نبايد از  روزانه اعضا تالعاده مأموريبه عنوان فوق تسقف حداکثر پرداخ -1تبصره 

 بيشتر باشد.« 30»و پايه استاديار پايه 

 (16/05/97حذف ) 2تبصره 

تمر سآموزشي در داخل کشور، حقوق و مزاياي م تاستفاده از مأموري معضو مأمور به تحصيل در ايا -65ماده 

 نمايد.ميت خود را درياف

از کشور،   جآموزشي در خار تاستفاده ازمأموري يامحقوق و مزاياي عضو مأمور به تحصيل در ا تپرداخ -تبصره

 .باشدتابع ضوابط و مقررات مربوط مي

نامه، به ازاي هر کيلومتر فاصااله بين دو شااهر مبدأ و اين آيين« 35»به مشاامولان موضااوع ماده  -66ماده 

گردد. رصاااد حقوق مرتبه و پايه اساااتاديار پايه يک هزينه سااافر و نقل مکان پرداخت مييک د مقصاااد 

 (27/11/1398)اصلاحيه

مندي و به ازاي هر فرزند کمک  عائله هزينه نامه، کمکاين آيين« 36»به مشمولان موضوع ماده  -67ماده 

حقوقي سالانه ابلاغ شده ازسوي هيأت وزيران   ببرابر ضري« 5/22»و « 5/85»به ميزان   بهزينه اولاد به ترتي

هيات امناضرايب  14/05/99مورخ 87126/15.)بر اساس نامه شماره (16/5/1397شود. )اصلاحيهمي تپرداخ

 افزايش يافت (

 مر در پايان هر سال، براساس مبلغ اعلاگيو وظيفه ب هتسبه اعضاي شاغل، بازنش تلف اسکم دانشگاه -68ماده 

 نمايد.ت پرداخ« عيدي»شده از سوي هيأت وزيران 

 

 مأموریت و انتقال -فصل هفتم

  

شگاه  -69ماده  سکمدان ضاي خود و اعتلاي  تلف ا ستاي توليد دانش، ارتقاي تجارب و دانش علمي اع در را

هاي لات علمي و فني کشور از طريق تحقيق در زمينهکمش در سطح بين المللي، کمک به حل دانشگاه اهگايج
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انات و روش هاي نوين پژوهشي و آموزشي، نهادينه کتخصصي، آشنايي و استفاده از دستآوردها، دانش فني، ام

قهيارککردن هم کارآيي و اهي و گالمللي در روابط بين دانشااااي و بينهاي علمي منط به منظور افزايش 

را براي  ميلات لازسههاي علمي و پژوهشي، تتفعالي جخود و همچنين مبادله نتاي توق مکارآمدي اعضاي تما

 آن که در و يا نظاير دانشگاه مطالعات مرتبط با اهداف مها، انجارهگها، سمينارها، کنآنان در کنفرانس  تشرک

صيلي هر شته تح ضا دزمينه ر ش جر داخل يا خاريک از اع شور ت شگاه شود ويل ميکاز ک آنان را در  ماعزا دان

تا  « 70»ضااوابط و مقررات موضااوع مواد  چارچوب، در ددههريک از موارد ذيل ضااروري تشااخيص مي بقال

 نمايد. نامه، فراهماين آيين« 72»

 مطالعاتي؛ تفرص -1 -69

 پژوهشي؛ تمأموري -2 -69

 ؛آموزشي تمأموري -3 -69

هاي تنامه  اساااتفاده از فرصاااآيين» چارچوب خود را در توق متواند اعضااااي تمامي دانشاااگاه -70ماده 

صوب وزارت، براي ت« مطالعاتي شرفته داخل يا خارکميم شور  جل اطلاعات علمي و آگاهي از تحقيقات پي از ک

شرک صويگونه تحقيقات، طبق برنامهدر اين تو  شگاه هسيئهيأت ر باي که به ت ستفاده از مي دان سد، براي ا ر

 نمايد.  ماعزا« مطالعاتي  تفرص»

فاصله بعد يا قبل از بلاهرگونه مرخصي استحقاقي يا بدون حقوق در حين استفاده يا  تدرخواس -1تبصره

 (16/5/1397)اصلاحيهباشد. مطالعاتي، ممنوع مي تاستفاده از دوره فرص

علمي رسمي آزمايشي با رعايت مفاد اين ماده و مشروط اعطاي فرصت مطالعاتي به اعضاي هيات  -2تبصره 

ي تبديل وضعيت به رسمي قطعي به تأييد کميسيون درصد حداقل امتيازات تعيين شده برا 60به کسب 

 (16/5/1397)اصلاحيه باشد.پذير ميت مميزه ذيربط، با تصويب هيات رئيسه دانشگاه امکانتخصصي هيأ

ضوابط و مقررات  تخود را در سقف اعتبارات مصوب، با رعاي توق ماي تماتواند اعضمي دانشگاه -71ماده 

در سمينارها،  ترسد، به منظور شرکه ميئيسهيأت ر بدستورالعملي که به تصوي چارچوبوزارت، در 

و نظاير  دانشگاه مطالعات مرتبط با رشته تخصصي عضو و يا اهداف مرتبط با اهداف مها، انجارهگها، کنکنفرانس

 نمايد. ماعزا« پژوهشي  تمأموري»از کشور به   جدر داخل و يا خار آن

ساير ضوابط ومقررات اين آيين نامه، مشمول اين  تاعضاي پيماني صرفا  در طول قرارداد و با رعاي -1تبصره 

 باشند.ماده مي

د يا قبل از هرگونه مرخصي استحقاقي يا بدون حقوق در حين استفاده يا بلافاصله بع تدرخواس -2تبصره 

 باشد.پژوهشي، ممنوع مي تاستفاده از مأموري

 چارچوبسازي در خود را به منظور پرورش و آماده توق متواند اعضاي رسمي تماميدانشگاه  -72ماده 

 جدانشجو به خار ماعطاي بورس تحصيلي و اعزا»و « کشورل بورس تحصيلي داخ اعطاي» هاي اجراييمهناآيين

حقوق و مزاياي مربوط،  تسال با پرداخ« 4»و حداکثر به مدت  توق مرت، به صورت تماوزا مصوب« ازکشور

 نمايد.م اعزا« آموزشي ت مأموري»به 
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  جخار در داخل و يا) حوزوي 4 اعضا براي ادامه تحصيل در مقطع دکتري تخصصي يا سطح ماعزا -73ماده 

 باشد:شرايط ذيل ميبه احراز  منوط (آموزشي تاز کشور و با استفاده از مأموري

 استخدامي عضو رسمي باشد؛ توضعي -1 -73

 باشد؛ دانشگاهرشته تحصيلي عضو مورد نياز  -2 -73

 محل تحصيل عضو مورد تأييد وزارت باشد؛ -3 -73

اي مرتبه را با تأييد هيأت اجرايي جذب يا مرجعي از آيين نامه ارتق معضو متقاضي حداقل امتياز لاز -4 -73

 نمايد؛ سبنمايد، کعيين ميکه قانون ت

 سال باشد؛ 40سن متقاضي حداکثر  -5 -73

آموزشي و ساير  تأموريي به ميزان دو برابر حقوق و مزاياي دوران ملکبه سپردن وثيقه م تبسعضو ن -6 -73

 نمايد. مهاي برآوردي، اقداهزينه

ردند، گظر ننذ مدرک تحصيلي مورد مقرر موفق به اخ تنانچه اعضاي مأمور به تحصيل در پايان مهلچ -1تبصره

ر طول مدت د دانشگاهارات وارده به سها و وجوه دريافتي به علاوه خبرابر کليه هزينه« 2» تضمن بازپرداخ

يف محول وظا مانجا و تبه حضور در محل خدم مو تأييد دفتر حقوقي وزارت، ملز دانشگاه تشخيص تحصيل به

 باشند.مي

دوره تحصيلي  مسال موفق به اتما« 4»آموزشي اعضايي که در پايان  تت مأموري، مدصدر موارد خا -29تبصره

يک نوبت شش  براي رئيسه دانشگاههيأت  تتحصيلي و موافق ته گزارش پيشرفئگردند، با ارامورد نظر نمي

رائه باشد. تمديد شش ماه دوم مازاد برچهار سال با اماهه با پرداخت حقوق و مزاياي مستمر قابل تمديد مي

له دکتري تخصصي تا مشروط به دفاع از رسا ت رئيسه دانشگاه صرفا أگزارش پيشرفت تحصيلي و تصويب هي

 (27/11/1397)اصلاحيه  باشد.پذير ميموريت آموزشي امکانسال مأ 5پايان 

 تموريسال مأ« 5»حداکثر در  مقرر و ت، ادامه تحصيل اعضايي که تا پايان مهلصدر موارد خا -3تبصره

مرخصي بدون  ته درخواسئگردند، صرفا  با ارامدرک موردنظر نمي دوره تحصيلي و اخذ مموزشي، موفق به اتماآ

 (16/5/1397)اصلاحيه  باشد.پذير ميانکيک ساله ام ت، حداکثر براي دو نوبرئيسههيأت  بتصوي حقوق و

بدون  ا استفاده از مرخصينباشد و ب سال« 50»پذيرش مدرک دکتري عضوي که سن وي بيشتر از  -4تبصره

ساير  واين ماده « 4»تا « 1»در بندهاي  جشرايط مندر تحقوق و با هزينه شخصي اخذ شده باشد، بارعاي

 باشد.پذير ميانکمربوط، پس از تأييد هيأت مميزه ام شرايط و مقررات

 4صي يا سطح اعضاي پيماني براي ادامه تحصيل در مقطع دکتري تخص م، اعزاصدر موارد خا -5تبصره

ه استثناي بند اين ماده ب رد جشرايط مندر تآموزشي، با رعاي تحوزوي در داخل کشور و با استفاده از مأموري

 باشد.پذير ميانکدر هيأت امنا ام باز تصوي يک آن، صرفا  پس

 سب، حاين آيين نامه« 79»تا « 75»ضوابط و مقررات موضوع مواد  چارچوبتواند در مي دانشگاه -74ماده

 تآموزش عالي، پژوهشي و فناوري را با درخواسمؤسسات ها و اهگساير دانش توق ممورد، اعضاي رسمي تما

                                           
تحصيلي  ته گزارش پيشرفئگردند، با اراظر نميدوره تحصيلي موردن مسال موفق به اتما« 4»آموزشي اعضايي که در پايان  ت، مدت مأموريصدر موارد خا -9

 باشد. امنا براي حداکثر دو نوبت  شش ماه با پرداخت حقوق و مزاياي مستمر قابل تمديد مي هيأت تو موافق
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  توق مس اعضاي رسمي تماکبه کارگيرد و يا بالع« تمأمور به خدم»متبوع به عنوان  ت مؤسسهآنان و موافق

 هاي متقاضي مأمور نمايد.اه گها و يا دست، سازمانمؤسساتآنان به ساير  تدرخواس سبخود را ح

مؤسسات  ها واهگتواند در صورت نياز به خدمات اعضاي هيأت علمي رسمي ساير دانشمي دانشگاه -75ماده

مربوط از خدمات آنان براي مدت  دانشگاه تبه وزارت با موافقسته آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي واب

 ها وهاگدانش تدرخواس سبس حکبالع استفاده نمايد و يا« تممأمور به خد»مقررات به عنوان  تمعين با رعاي

عضو، اعضاي رسمي خود را به  تته به وزارت و موافقسآموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي واب مؤسسات

ذيربط   مؤسسات توافق سبنمايد. حقوق و مزاياي مشمولان اين ماده ح تمأمور به خدم مؤسساتاين قبيل 

 گردد.مي تمبدأ يا مقصد پرداخ انشگاهداعتبارات  از محل

آموزش عالي، پژوهشي و  مؤسساتو  هااهگدر دانش تبه خدم دانشگاهاعضاي رسمي  تمأموري -1تبصره 

تشريفات مقرر در اين ماده، صرفا  با  تس با رعايکهاي اجرايي و بالعاهگته به ساير دستسفناوري دولتي واب

 باشد.پذير ميانکام تمحل مأموريمؤسسه رات حقوق و  مزايا از محل اعتبا تپرداخ

تشريفات مقرر در  تس با رعايکدر ستاد وزارت وبالع تبه خدم دانشگاهاعضاي رسمي  تمأموري -2تبصره 

 باشد.پذير ميانکام دانشگاهحقوق و مزايا از محل اعتبارات  تاين ماده، صرفا  با پرداخ

ازکشور و يا  جخارعلوم، تحقيقات و فناوري به م وزير کو ح تاعضاي رسمي که با موافق تمأموري -3تبصره 

گردند، بدون حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي و صرفا  با مي تبين المللي مأمور به خدممؤسسات  ها وسازمان

 (27/11/1398)اصلاحيهباشد. پذير ميانکام دانشگاه حقوق و مزايا از محل اعتبارات تپرداخ

ها و مؤسسات آموزش عالي، رسمي که با حکم وزير به سمت رياست دانشگاه ماموريت اعضاي -4تبصره

ساعت موظف  گردند، با رعايت ميزان واحد موظف تدريس/مور به خدمت ميأپژوهشي و فناوري منصوب و م

نامه و تبصره ذيل اين آيين« 25»ساعت موظف تحقيق مندرج در ماده  تحقيق با کسر واحد موظف تدريس/

با تأمين اعتبار از محل  خت حقوق و مزايا حسب توافق از محل اعتبارات مؤسسه محل خدمت آنان وآن و پردا

پذير است. پرداخت موريت )بدون کاهش( و پرداخت توسط مؤسسه محل خدمت آنان امکانمؤسسه محل مأ

 باشد.ميموريت عهده مؤسسه محل مأالعاده مديريت عضو در دوران تصدي سمت موضوع اين تبصره، برفوق

 (16/5/1397)اصلاحيه

ساي ساير حقيقات و فناوري و حکم وزير يا رؤموريت اعضاي رسمي که با موافقت وزير علوم، تأم -5تبصره 

شوند، بدون المللي مامور به خدمت ميها و مؤسسات بينهاي اجرايي به خارج از کشور و يا سازماندستگاه

رداخت حقوق و مزايا از محل اعتبارات مؤسسه دستگاه اجرايي حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي و صرفا با پ

 (27/11/1398باشد. )اصلاحيهپذير ميصادرکننده حکم ماموريت آنان امکان

صره ستمأ -6تب صدي پ سمي که براي ت ضاي ر سازماني مديريتي به موريت اع شگاهدهاي  سات ان س ها و مؤ

شوند، با حفظ  مور به خدمت ميأهاي اجرايي مر دستگاهآموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي وابسته به ساي

وظايف آموزشااي و پژوهشااي و پرداخت حقوق و مزاياي مسااتمر از اعتبارات مؤسااسااه محل خدمت آنان 

ست. پرداخت فوقامکان ضوع اين پذير ا سمت مو صدي  ضو در دوران ت ستمر ع العاده مديريت و مزاياي غيرم

 (27/11/1398)اصلاحيه باشد.مي موريتأتبصره، برعهده مؤسسه محل م
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هاي اهگدست) دولتي غيرآموزشي و پژوهشي مؤسساتدر  تبه خدم دانشگاه اعضاي رسمي تمأموري -76ماده 

با آن  دانشگاه هاي تخصصياريکتوسعه هم ببه شرطي که با تخصص آنها ارتباط داشته باشد و موج )اجرايي

و پرداخت حقوق و مزايا حسب توافق از  وزشي و پژوهشي آنانبا حفظ وظايف آم صرفا  اه اجرايي گردد،گدست

موريت )بدون کاهش( و ارات مؤسسه محل خدمت آنان و يا تأمين اعتبار از محل مؤسسه محل مأمحل اعتب

 (27/11/1398)اصلاحيه مجاز مي باشد. پرداخت توسط مؤسسه محل خدمت آنان

آموزش عالي، پژوهشي و مؤسسات  ها واهگدانش در تبه خدم دانشگاهي ماعضاي رس تمأموري -77ماده 

 .باشداستثناي موارد ذيل ممنوع مي س بهکغيرانتفاعي و بالع -فناوري غيردولتي

 يسئر تمذکور با موافق مؤسساتمديريتي  تتصدي سمراي افراد موضوع اين ماده صرفا  ب تمأموري -1-77

ت وليئدر اين صورت عضو در دوران تصدي مس پذير بوده کهانکعضو و تأييد وزير ام تمحل خدممؤسسه 

العاده مديريت موريت از تمام وقت به نيمه حضوري تبديل وضعيت خواهد يافت و پرداخت فوقمؤسسه محل مأ

موريت خواهد بود. همکاري غيرمستمر عضو ويژه وي به عهده مؤسسه محل مأالعاده و معادل وجه ريالي فوق

هاي مديريتي مؤسسات مذکور با رعايت ضوابط و عي براي تصدي ساير سمتغيرانتفا -با مؤسسات غيردولتي 

نامه و با اطلاع رئيس دانشگاه بلامانع است. اين آيين« 21»ساعت خدمت اعضاي هيات علمي مندرج در ماده 

 (27/11/1398)اصلاحيه

 -يردولتيآموزش عالي غمؤسااسااات ها و اهگدر دانشاا ته به خدمدانشااگااعضاااي رساامي  تمأموري -2-77

آنها درجداول بودجه کل کشااور  ماسااتفاده نموده و نات غيرانتفاعي که به نحوي از انحا از بودجه عمومي دول

س  جدر صرفا  با پرداخ تسال در طول دوران خدم« 2»براي مدت  ، حداکثرتگرديده ا حقوق و مزايا از  تو 

 .باشدمي پذيرانکساير مقررات ام تمقصد و با رعاي مؤسسهمحل اعتبارات 

بودجه کل  تدر فهرس جغيرانتفاعي مندر -آموزش عالي غيردولتي مؤسساتاعضاي رسمي ت مأموري -3-77

آموزش عالي، مؤسسات ها و اهگستادي وزارت و يا دانش تهاي مديريتي از سمکم وزير به يککشور که با ح

مقصد  مؤسسهن از محل اعتبارات گردند، صرفا  با تأمين حقوق و مزاياي آناپژوهشي و فناوري منصوب مي

 باشد.پذير ميانکمبدأ ام مؤسسهاز طريق  توپرداخ

وظايف آموزشي و پژوهشي به  نامه، بدون حفظضوابط و مقررات اين آيين تاعضايي که با رعاي -78ماده 

د، از نماينمي تدرياف تمحل مأموري مؤسسهمزاياي خود را از  شده و حقوق و تر مأمور به خدمگدي مؤسسه

خواهند  تمأموري محل مؤسسه مشمول مقررات مورد عملستگي استثناي مقررات مربوط به بازنشبه  لحاظ هر

 سبنفع حمقصد و يا ذي مؤسسهافراد توسط  اين دسته از تي مدت مأموريگتسور بازنشسنانچه کچبود و 

 رسمي آنان منظور خواهد شد. تسابقه خدم جزو شود، مدت مزبورت مورد پرداخ

سياسي از قبيل رؤساي سه قوه، معاونان  هايستتصدي پ تجهدانشگاه اعضاي رسمي  تمأموري -79ماده 

يران، استانداران، فران، سيسازمان صدا و سيما، وزيران، معاونان وز تهبان، رياسگيس جمهور، اعضاي شوراي نئر

 باشد.پذير ميانکنمايندگان مجلس شوراي اسلامي و شهردار تهران ام

دانشگاه و يا از محل اعتبارات  به مشمولان اين ماده درمدت تصدي مقامات مذکور، حقوق و مزايا -1ره تبص

اعضاااي مشاامول اين ماده در دوران تصاادي  تيريدالعاده مفوق ت.اساات قابل پرداخ تمحل مأموري دسااتگاه

ست سيپ سه محل مأموريت تأهاي مديريت  س سي از محل اعتبارات مؤ سب توافق تا سه مين و ح س سط مؤ و
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العاده مديريت به اعضاي مشمول اين شود. در هر حال پرداخت فوقموريت يا خدمت آنان پرداخت ميمأمحل 

 باشاااد.پذير نميهاي مديريت ساااياساااي از محل اعتبارات دانشاااگاه امکانماده در دوران تصااادي پسااات

 (16/5/1397)اصلاحيه

کامل آيين نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي  تايارتقاي مرتبه اعضاي موضوع اين ماده با رع -2تبصره 

 خواهد شد. مآموزش عالي، پژوهشي و فناوري انجا مؤسساتو  هادانشگاه

 شود.ارزيابي اعطا مي موضوع اين ماده، بدون نياز به ترفيع سالانه استحقاقي اعضاي -3تبصره 

 مهاي مذکور انجاتدر سم( يأت  علميه توضعي در)اعضاي موضوع اين ماده که حداقل دو سال  -4تبصره 

ان دوره تصدي با حفظ مرتبه علمي خود، از حقوق و مزاياي بالاترين مرتبه ييا بنمايند، پس از پا وظيفه نموده

صلاح مراجع ذي توسط توميکگردند. اين دسته از افراد در صورت محهيأت علمي در همان پايه برخوردار مي

هاي مذکور، تتخلف در زمان تصدي سم مسياسي به واسطه انجا تهاي مديريتسمقانوني به انفصال از تصدي 

 باشند.مين در اين تبصره جمشمول مزاياي مندر

آموزش عالي،  مؤسساتها و اهگ، اعضاي هيأت علمي رسمي قطعي ساير دانشدانشگاه در صورت نياز -80ماده 

د با حفظ نتوانمبدأ و مقصد مي مؤسساترؤساي ت افقمتبوع، با مو ته به وزارتسدولتي واب پژوهشي و فناوري

سازماني تخصيص داده  ستمنتقل شوند. حقوق و مزاياي اين قبيل افراد براساس پ دانشگاهخدمتي به نه پيشي

س، انتقال اعضاي هيأت علمي کگردد و بالعنامه تعيين ميشده و سوابق خدمتي، بر طبق مقررات اين آيين

 ته بهسآموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي واب مؤسساتها و اهگز به ساير دانشني دانشگاهرسمي قطعي 

. در اين صورت از تاريخ اجراي تبلامانع است دانشگاه مذکور و موافق مؤسسات تدرخواس سبوزارت متبوع ح

مقصد  سسهؤعهده مرداختي صرفا  برقطع و هرگونه پا دانشگاه م انتقال، رابطه استخدامي عضو منتقل شده بکح

 خواهد بود.

آموزش عالي، پژوهشي و فناوري و مؤسسات ها اهگانتقال اعضاي هيأت علمي رسمي قطعي از دانش -1تبصره 

يس ئر و تأييد ربطهيأت اجرايي جذب ذي تاز موافق پسه دانشگاه هاي اجرايي باهگته به ساير دستسواب

 باشد.پذير ميانکام مقصد مؤسسه

آموزش عالي، پژوهشي و مؤسسات ها و اهگاي هيأت علمي رسمي آزمايشي از ساير دانشانتقال اعض -2تبصره 

بلامانع  مبدأ و مقصد،هاي مؤسسه تس، پس از موافقکو بالع ه دانشگاههاي اجرايي باهگفناوري دولتي و دست

بخشنامه  6ماده  -بر اساس بند ج ) .مي باشد
9/98959

     96/5/9          
و  

11/100144

96/5/9
 (موافقت وزير حذف گرديد.  
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 مرخصی ها، بیمه و امور رفاهی -فصل هشتم

 

از مرخصي استحقاقي با  تخدم از يک و دو ماه به ازاي هر سال باعضاي پيماني و رسمي به ترتي -81ماده 

از مرخصي با تشخيص  گردند. استفادهم برخوردار ميکدر ح جها و مزاياي مندرالعادهاستفاده از حقوق، فوق

 تدرخواس . در موارد ضروري، بادباشتان و نيمه اول فروردين ماه مجاز ميسول ذيربط و الزاما  در تابئسممقام 

 .تمرخصي استحقاقي بلامانع اس مجاز از طرف وي، استفاده از ميا مقا دانشگاه يسئعضو و تأييد ر

از مرخصي  تي خدماهماهب ل باشد، به تناسعضو کمتر از يک سا تدر صورتي که مدت خدم -1تبصره 

 استحقاقي استفاده خواهد کرد.

  توق م، به ميزان نصف مرخصي عضو تماو نيمه حضوري تمرخصي استحقاقي اعضاي نيمه وق -2تبصره 

 خواهد بود.

اند توبيني شده در اين ماده مي، علاوه بر مرخصي استحقاقي پيشتعضو براي يک بار در طول خدم -3تبصره 

 برخوردار گردد. بواج جتا مجموع يک ماه از مرخصي استحقاقي به منظور تشرف به ح

اول مهر هر سال تا پايان »براي مرخصي استحقاقي موضوع اين ماده از  تقويم اداري دانشگاه صرفا  -4تبصره

 (16/5/1397شود. )اصلاحيه تعيين مي« شهريور سال بعد

و از مرخصي استحقاقي ساليانه، مرخصي وي به استثناي مشمولان استفاده عض مدر صورت عد -82ماده 

 تبصره ذيل اين ماده، قابل ذخيره يا بازخريد نخواهد بود.

هاي سازماني ستهاي اجرايي پتمرخصي عضو شاغل در سم تبا درخواس دانشگاه در مواردي که -1تبصره 

تان، به دليل نياز به سصي استحقاقي ساليانه در تابمتي از مرخسيا ق مدار، مبني بر استفاده از تمامصوب ستاره

  تموافق معد تلع ننمايد، صرفا  و حداکثر نيمي از مرخصي استحقاقي ساليانه عضو که به تحضور وي موافق

خذ آخرين حقوق و مزاياي أ، ذخيره و مابقي به متمجاز از طرف وي استفاده نشده اس مو يا مقا دانشگاهيس ئر

 گردد.م، بازخريد ميکر حد جدريافتي مندر

 نامه در هرصورت محفوظ خواهد ماند.ينيمرخصي ذخيره شده اعضا تا پيش از ابلاغ اين آ -2تبصره 

انتقال، قطع گردد،   تاستثناي حال ، بهلبه هر دلي دانشگاهکه رابطه استخدامي عضو با  در  صورتي -83ماده 

م، کح در جخذ آخرين حقوق و مزاياي دريافتي مندرأم ذخيره شده به يي مدت مرخصي استحقاقايمزا حقوق و

 خواهد شد. تبه وي و در صورت فوت به وراث قانوني عضو پرداخ

ل مافوق از مرخصي ؤومس  تتواند در صورت ضرورت و در مواقع اضطرار، با اجازه و موافقهر عضو مي -84ماده 

 ساعتي در خلال ساعات موظف تدريس استفاده نمايد.

عضااو در موارد ذيل حق برخورداري از مرخصااي با اسااتفاده از حقوق و مزايا، علاوه بر مرخصااي  -85ماده 

 (16/5/1398)اصلاحيهاستحقاقي سالانه را دارا مي باشد: 

 (16/5/1398)اصلاحيه م به مدت سه روز کاري؛ئدا  جازدوا -الف

مادر، همگتسااافوت ب -ب پدر،  مل  ندساااان شااااا مد) ، برادر و خواهرر و فرز کاري  جت پنبه   ؛(روز 

 (16/5/1398)اصلاحيه
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 (16/5/1398)اصلاحيه ؛)به مدت سه روز کاري( شود)مرد( که صاحب اولاد مي عضو -ج

 (16/5/1398حيه)اصلا .ييد مراجع ذيصلاح()به تعداد روزهاي مورد تأ غيبت موجه -د

 تدر محل خدم خود نتوانداختيار و از حدود قدرت  جکه عضو به عللي خار تموجه حالتي اس تغيب -تبصره

 گردد.حاضر شود و موجه بودن عذر وي با تأييد مراجع قضايي احراز مي

ه ئتواند با اراباشد، ميوي مي تخدم مهايي که مانع از انجادر صورت ابتلا به بيماري دانشگاهعضو  -86ماده 

گواهي  هئاراز با رو 30دت مذکور تا و مازاد بر م روز( 3)هر نوبت حداکثر روز متناوب درسال 12ي، کگواهي پزش

برخوردار  ي مربوطا، از مرخصي استعلاجي با استفاده از حقوق و مزايدانشگاهي و تأييد پزشک معتمد کپزش

« 88»اد ماده و مطابق با مف دانشگاهي مورد تأييد کيون پزشسروز با نظر کمي 30گردد. براي مدت بيشتر از 

 ردد.گاين آيين نامه با وي رفتار مي

س از تأييد ي و پکگواهي پزشخصي استحقاقي بيمار شود، براساس مر مدر صورتي که عضو در ايا -تبصره

 شود.پزشک معتمد، مرخصي استحقاقي وي در طي مدت بيماري، به مرخصي استعلاجي تبديل مي

ق و مزاياي ز حقوماه و با استفاده ا 9حداکثر  تتوانند از مرخصي زايمان هر نوببانوان عضو مي -87ماده 

 (6/12/1392)مربوط برخوردار گردند. 

ماه افزايش   12ه شوند، اين مدت بشتر مييفرزند دوقلو و يا ب  ببراي بانواني که در يک زايمان صاح -1تبصره 

 (27/11/1398)يابد. مي

اي مرخصي زايمان شده براي تعيينهزمانم براي بانوان عضو پيماني که قرارداد آنان قبل از اتما -2تبصره 

 گردد.هاي تعيين شده، تمديد ميتا سقف مرخصي يابد، مدت قرارداددر اين ماده پايان مي جمندر

يون سد کمينمايد، در صورتي که بيماري وي به تأييبه عضوي که از مرخصي استعلاجي استفاده مي -88ماده 

 ردد.گمي تپرداخيک سال حقوق و مزاياي مربوط  برسد، حداکثر تا دانشگاه يکپزش

ال نيز س يک د برئضوابط و مقررات مربوط، براي مدت زا ت، با رعايجالعلابعضو داراي بيماري صع -1تبصره 

 شود.مزاياي يادشده برخوردار مي ازحقوق و

تعلاجي، مدت مازاد بر يک سال مرخصي اس نبودن بيماري عضو، به وي در جالعلابدرصورت صع -2تبصره 

 گردد.مي تتبه و پايه پرداختنها حقوق مر

ي کشيون پزسو بنا به نظر کمي تو يا مأموري تبه عضوي که در حين خدم تموظف اس دانشگاه -3تبصره 

قرر در اين م تشود، بدون محدوديحادثه يا بيماري مي دچار ت، بر اثر عوامل محيط کار و يا مأموريدانشگاه

 نمايد. تينه هاي درمان وي را پرداخماده، مرخصي استعلاجي اعطا نموده و تمامي هز

از نظر  عضو مشمول صندوق تأمين اجتماعي در استفاده از مرخصي استعلاجي مازاد بر سه روز، -4تبصره 

 باشد.تأمين اجتماعي مي حقوق و مزايا، تابع مقررات قانون تپرداخ
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نامه، در صورت نداشتن آيين اين« 73»ماده « 3»به استثناي مشمولان تبصره  دانشگاهعضو رسمي  -1089هدما

اين « 90»در طول مدت خدمت خود با رعايت ضوابط مقرر در ماده  تواندمي ،مرخصي استحقاقي ذخيره شده

 (27/11/1398)اصلاحيه استفاده نمايد.نامه حداکثر سه سال از مرخصي بدون حقوق آيين

 دانشگاه هاي آموزشي و پژوهشيبرنامه هه بکعضو پيماني درموارد ضروري و استثنايي، مشروط به آن -تبصره

است. در  حقوق مجاز به استفاده از مرخصي بدونماه «4»و حداکثر به مدت  لطمه نزند، صرفا  در مدت قرارداد

ازسه  تواندماه در مدت قرارداد نمي« 4»هاي بدون حقوق عضو پيماني با رعايت سقف هر حال مجموع مرخصي

 (16/5/1397اشد. )اصلاحيهسال در طول خدمت وي بيشتر ب

ربط و يواحد سازماني ذ تموافق خود با تتواند در طول مدت خدممي دانشگاهعضو رسمي قطعي  -90ماده 

شگاهول ئسمتأييد بالاترين مقام  ستفاده نمايد. ددان سال از مرخصي بدون حقوق ا سه  صورتي که ، حداکثر  ر

ل ي تخصصي در رشته مربوط به شغرر مقطع دکتمرخصي بدون حقوق عضو براي ادامه تحصيل د تدرخواس

صوي شد، اين مدت با ت شگاههيأت  بوي با سه دان سال قابل افزايش خواهد بود. در رئي ل مجموع هرحا تا دو 

بدون حقوق عضاااو مدت رسااامي قطعي مرخصاااي  م در طول   باشااااد.سااااال مي جحداکثر پن تخد

 (16/5/1397)اصلاحيه

بدون  اعطا و يا تمديد مدت مرخصي رسمي آزمايشي اعم ازعضو  صشمول مفاد اين ماده درخصو -1تبصره 

ط به سه سال، منو براي ادامه تحصيل در مقطع دکتري تخصصي در رشته مربوط به شغل وي تا سقف حقوق

زمايشي ت رئيسه دانشگاه خواهد بود. در هر حال مجموع مرخصي بدون حقوق عضو رسمي آاخذ مجوز از هيأ

 (16/5/1397)اصلاحيه  باشد.ول مدت خدمت حداکثر سه سال ميمشمول اين تبصره در ط

از  جخار  تهاي اجرايي در مأمورياهگم رسمي دستکر آنان به واسطه حسه همکبانوان عضو رسمي  -2تبصره 

ال از س« 5»حداکثر به مدت  تر خود و در طول خدمسهم تمأمورين توانند تا پايابرند، مير ميسکشور ب

 ق استفاده نمايند.مرخصي بدون حقو

ت فقر آنکه با مواگگردد. موب نميسي محگتسبازنش تسابقه خدم ءمدت مرخصي بدون حقوق جز -3تبصره 

 گردد. تي به طور کامل از سوي عضو پرداخگتسورات بازنشسي ذيربط، کگتسو صندوق بازنش دانشگاه

 زهاي مورد نياي در رشتهتخصص مدت مرخصي بدون حقوق عضو براي ادامه تحصيلات عالي و -4تبصره 

ز لحاظ او يا دکتري تخصصي شود،  تحصيلي کارشناسي ارشد مشروط به اين که منجر به اخذ مدرک دانشگاه

 ود.شوب ميسمحرسمي عضو  تسابقه خدم ءور مربوط از سوي عضو، جزسک توظيفه با پرداخ ي وگتسبازنش

ورت آزاد صل حق سرانه بيمه درماني به مکا تداختواند با پرمرخصي بدون حقوق مي معضو در ايا -5تبصره 

 استفاده نمايد. ايميلي، از خدمات بيمهکو بيمه ت

                                           
در طول  تواندمي ،نامه، در صورت نداشتن مرخصي استحقاقي ذخيره شدهاين آيين« 73»ماده « 3»به استثناي مشمولان تبصره  دانشگاهعضو رسمي  -10

فاده نمايد. )اصلاحيه مدت خدمت خود با موافقت واحد سازماني ذيربط و تاييد بالاترين مقام مسئول دانشگاه حداکثر سه سال از مرخصي بدون حقوق است

16/5/1397) 
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، ت، انفصال موقتپژوهشي، آمادگي به خدم تمطالعاتي، مأموري تآموزشي، فرص تدر مدت مأموري -91ماده 

ي در طي سال مرخصي بدون حقوق و همچنين مرخصي استعلاجي مازاد بر يک سال که به صورت متوال

 گيرد.استفاده شده باشد، مرخصي استحقاقي تعلق نمي

د، صرفا  خو تي در طول خدموو  تاس دانشگاهبا عضو  مي در بدو استخداگتسانتخاب صندوق بازنش -92ماده 

 باشد.ي ميگتسيک بار مجاز به تغيير صندوق بازنش

 تهاي بهداشکمک به تأمين هزينهز، به منظور مشروط به تأمين اعتبار مورد نيا تلف اسکم دانشگاه -93ماده 

و درمان عضو علاوه بر اعطاي مزاياي مقرر در قانون بيمه خدمات درماني و يا قانون تأمين اجتماعي، به طرق 

اي مرتبط، براساس ههبخشي از هزين تميلي و يا پرداخکهيل در عقد قرارداد بيمه تسته مقتضي از جمل

 معمول دارد.م اقدامات لاز «4شماره  تپيوس -اي رفاهيهکمک تدستورالعمل پرداخ»

اعدت، تأمين رفاه، آسايش و ستواند مشروط به تأمين اعتبار مورد نياز، به منظور مميدانشگاه  -94ماده 

و امور بيمه و تأمين و رفع ساير   منه واسصندوق قرض الح تن، تقويسکآسودگي خاطر اعضا و کمک به تهيه م

« 93»ماده  را براساس دستورالعمل موضوع مهيلات مالي لازسه، تئيسهيأت ر بآنها، با تصوينيازهاي ضروري 

 نامه برقرار نمايد.اين آيين

اعضا، فرهنگ  تروحي و سلامت به منظور توانمندسازي، افزايش کارآيي، تقوي تموظف اس دانشگاه -95ماده 

ارهاي مناسبي را تدوين کامور ورزشي، راه  مبراي انجا ايجاد و به منظور تشويق آنهادانشگاه اشاعه ورزش را در 

 و به مورد اجرا گذارد.
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 پایان خدمت -فصل نهم
 

ياز به وصول اعضاي خود را با توجه به مرتبه علمي آنان به شرح ذيل، بدون ن تلف اسکم دانشگاه -96ماده 

 (16/5/1397)اصلاحيه : ته نمايدسعضو ذينفع، بازنش تدرخواس

 سال. 65سال سابقه خدمت يا سن  30 مربي آموزشيار/ مربي پژوهشيار، با -96-1

 سال. 65ابقه خدمت يا سن سسال  30مربي آموزشي/ مربي پژوهشي، با  -96-2

 سال. 65سال سابقه خدمت يا سن  30وهشي، با استاديار آموزشي/ استاديار پژ -96-3

 سال. 67ا سن شي/ دانشيار پژوهشي، بدانشيار آموز-96-4

 سال. 70استاد آموزشي / استاد پژوهشي، با سن  -96-5

اين ماده  5و4هاي و سن بازنشستگي مندرج در رديف 3تا 1هاي ت مندرج در رديفسابقه خدم -111تبصره

هاي دانش و پژوهش مصوب هيات دولت در صورت براي عضو هيات علمي نمونه کشوري يا داراي نشان

ربط تا ت امناي ذيمحل خدمت وي، با تصويب سالانه هيأ ييد دانشکده/پژوهشکدهو تأنفع درخواست عضو ذي

 (16/5/1397سه سال قابل افزايش است. )اصلاحيه 

سال سابقه خدمت، طي دو  30اين ماده، با داشتن  5و4هاي در مواردي که عضو موضوع رديف -1212رهتبص

يل نداشتن امتيازات لازم بر اساس دستورالعمل ترفيع سال متوالي، پايه استحقاقي ساليانه خويش را به دل

هاي آموزشي و پژوهشي، دانشگاه دريافت ننمايد. با پيشنهاد رئيس دانشگاه همراه با ارسال گزارش فعاليت

پذير است. )اصلاحيه تصويب هيات امنا و تاييد وزير، بدون نياز به اخذ تقاضاي ايشان، بازنشستگي آنان امکان

16/5/1397) 

ضوع ماده ادامه خدمت عضو با مرتبه استادي که حسب دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز مو -3تبصره 

ده يا شت علمي موفق به کسب درجه استاد ممتازي أنامه استخدامي اعضاي هيآيين 5و پيوست شماره  118

 باشاااد.پذير ميت امنا تا ساااه ساااال امکانأدرخواسااات دانشاااگاه و تصاااويب سااااليانه هيشاااود، با مي

 (16/5/1397)اصلاحيه

ارند، به تاريخ اجراي حکم بازنشستگي عضو واجد شرايط بازنشستگي که به امر تدريس اشتغال د -4تبصره 

 (16/5/1397) اصلاحيه سال تحصيلي موکول خواهد شد.پايان همان نيم

 30اشتن حداقل ا که با در 96ماده  5و4دانشگاه مکلف است اعضاي هيات علمي موضوع بندهاي  -97ماده 

 سااال سااابقه خدمت همچنان واجد شاارايط ادامه خدمت هسااتند در صااورت تقاضاااي آنان بازنشااسااته کند.

 (16/5/1397)اصلاحيه

                                           
مي که در پنج سال ته از اعضاي هيات علاين ماده براي آن دس 5و4هاي نشستگي مندرج در رديفو سن باز 3تا 1هاي ت مندرج در رديفسابقه خدم- 11

نفع و تاييد دانشکده محل خدمت وي، منتهي به احراز شرايط بازنشستگي عضو هيات علمي نمونه کشوري برگريده باشند، در صورت درخواست عضو ذي

 (19/12/1396مورخ  300570/15ايش است. )اصلاحيه نامه شماره  ربط تا سه سال قابل افزبا تصويب سالانه هيات امناي ذي

سال  30داقل حاين ماده، بدون رعايت شرط سني مندرج در بندهاي يادشده و با داشتن  5و 4در موارد خاص، بازنشستگي اعضاي موضوع بندهاي  -12

تقاضاي بازنشستگي آنان هاي آموزشي و پزوهشي و تاييد وزير، بدون نياز به اخذ سابقه خدمت با پيشنهاد رئيس مؤسسه همراه با ارسال گزارش فعاليت

 (19/12/1396مورخ  300570/15پذير است.  )اصلاحيه نامه شماره  امکان



   

46 

 

 آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه رازی

بيني نشده ضوابط و باشند. در صورت پيشايثارگران تابع قوانين، ضوابط و مقررات خاص خود مي -98ماده 

نامه استخدامي اعضاي ، تابع ضوابط و مقررات آيينأت علميضاي هيمقررات خاص، ايثارگران همچون ساير اع

 (16/5/1397ت علمي خواهند بود. )اصلاحيهأهي

ي، به عضوي که بيش از سي سال گتستعيين حقوق بازنش گاماز تاريخ اجراي اين آيين نامه، در هن -99ماده 

 (%5/2)بر سي سال، دو و نيم درصد مازاد  تسال خدمهر  دارد، به ازاي تسال سابقه خدم چهلو تا سقف 

ربط ي ذيگتسسوي صندوق بازنش ي، علاوه بر حقوق تعيين شده محاسبه و ازگتسبازنش شده حقوق تعيين رقم

 مي باشد. تقابل پرداخ

باشد عضو مي تي، آن مدت از سوابق خدمگتساب براي بازنشسقابل احت تمنظور از سابقه خدم -100ماده 

  تور مربوط را پرداخسشده و ک مهيأت علمي يا غيرهيأت علمي انجا تدر وضعي توق مکه درحين اشتغال تما

 نمايد.نموده يا مي

 منظا تهمچنين مدت خدم بانوان و تنيمه وق تمرخصي بدون حقوق و استعلاجي و مدت خدم -1تبصره

 گردد.وب ميسعضو مح تعنوان سابقه خدمبه ي،گتسور بازنشسکامل ک توظيفه، مشروط به پرداخ

صره ضويت در  -2تب ضيان ع ستخدام متقا شگاههيأت سابقه خدمت قبل ا ساير دان شگاه که در  ها و علمي دان

ستگاه شي دولتي و د سات آموزش عالي و پژوه س ضعيت مؤ علمي هيأت علمي يا غيرهيأت هاي اجرايي در و

ستي دار سناد بالاد ستثناي ايثارگراني که در قوانين و ا ست. )به ا شده ا ضوابط خاص ميانجام  شند.( در اي  با

سوب مي ضو مح ستگي ع ش سابقه خدمت قابل قبول براي بازن صرفا به عنوان  ضاي آنان   شود.صورت تقا

(27/11/1398) 

ور ستمر مشمول کسحقوق و مزاياي م ين کليهگ، مياندانشگاهي عضو گتسمبناي تعيين حقوق بازنش -101ماده 

العاده  ، فوقالعاده ويژهالعاده جذب، فوق، فوقص(مخصو)شغل  ادهالعحقوق مرتبه و پايه، فوق)ي گتسبازنش

  بوي با اعمال ضري تدر دو سال منتهي به پايان خدم ت و تفاوت تطبيق(العاده مديريفوق سختي کار و

 باشد.ي ميگتسحقوقي سال بازنش

صره ي و گتساابازنشااي تأمين اجتماعي از لحاظ تعيين حقوق و مزاياي گتساامشاامولان صااندوق بازنشاا -تب

 باشد.مقررات مربوط به خود مي هاي مقرر در قانون تأمين اجتماعي، تابع ضوابط وتحماي

نامه و ورثه قانوني عضو متوفي، به ازاء هر سال ته، ازکارافتاده مشمول اين آيينسبه عضو بازنش -102ماده 

ي گتسورات بازنشساياي مشمول کسال، معادل يک ماه آخرين حقوق و مز« 30»قابل قبول تا حداکثر   تخدم

 خواهدشد. تپرداخ« تپاداش پايان خدم»هاي ذخيره شده به عنوان به اضافه وجوه مربوط به مرخصي

، از سنوات خدمتي تشده اس تدرياف عضو که در ازاي آن وجوه بازخريد تاز سابقه خدمت مسآن ق -تبصره

 شود.ر ميساين وجوه ک تمشمول درياف

هايي تالتدريس، در سقف محدوديحق به صورت هتست علمي بازنشأه از خدمات اعضاي هياستفاد -103ماده 

 باشد.شود، بلامانع ميکه از سوي وزارت تعيين و ابلاغ مي
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 دانشگاه صباشد. در موارد خاي پيش از موعد اعضا به استثناي موارد ذيل ممنوع ميگتسبازنش -104ماده 

هيأت  بو تصوي رئيسههيأت  تصويبنفع، ذي تدرخواس شرايط ذيل را با از شرايط يکيتواند عضو واجد مي

 (27/11/1398)نمايد.  هتسبازنش رئيسه دانشگاه و هماهنگي با صندوق بازنشستگي ذيربط

 )مرد(عضو هيأت علمي  -104-1

 روز حقوق و مزايا؛ 20با   تسال سابقه خدم« 20»سال سن و حداقل « 60»داشتن حداقل -الف

 . روز حقوق و مزايا 25با   تسال سابقه خدم« 25»سال سن و حداقل « 55»ن حداقل داشت -ب

 :)زن(عضو هيأت علمي –104-2

 روز حقوق و مزايا. 20با  تسال سابقه خدم« 20»داشتن حداقل 
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 سایر مقررات -فصل دهم
 

برابر مجموع حقوق  «پنج»اي به ميزان در موارد ذيل کمک هزينه هستزنشيا بابه عضو شاغل،  -105ماده 

 (16/5/1397). گردد)مخصوص( استاديار پايه يک پرداخت مي ده شغلاالعمرتبه و پايه و فوق

افراد تحت تکفل وي در هر مورد  ريک از فرزندان ومچنين هته و هسدايم عضو شاغل يا بازنش جازدوا -الف

 صلاح(فقط يک بار )با ارائه مستندات قانوني از مراجع ذي

)با ارائه مستندات قانوني از  همسر يا هر يک از فرزندان و افراد تحت تکفل عضو شاغل يا بازنشسته فوت -ب

 صلاح(.مراجع ذي

در صورت فوت عضو شاغل يا بازنشسته کمک هزينه موضوع اين ماده به وراث قانوني وي پرداخت  -1تبصره

 (16/5/1397شود. )مي

سته متوفي به استثناي همسر وي نيز در صورت ازدواج دائم براي بگيران عضو شاغل يا بازنشوظيفه -2تبصره

 (16/5/1397شود. )اين ماده برخوردار مي« الف» يک بار کمک هزينه موضوع بند

، استعفاي خود دانشگاهبه  تخدمد تواند در صورت نداشتن تعهمي دانشگاهعضو رسمي و پيماني  -106ماده 

به صورت  (پيماني)يا دو ماه قبل از پايان قرارداد  (رسمي)يم سال تحصيلي دو ماه قبل از پايان نب را به ترتي

در مدت مقرر در محل کار حاضرنشود، عمل عضو  قت دانشگاهمواف سبنانچه بدون کچنمايد و م کتبي اعلا

 وب و با وي برابر قانون مقررات انتظامي اعضاي هيأت علمي رفتار خواهد شد.سمح تترک خدم

باشد و عضو پس از وظايف وي نمي استعفا، رافع تعهدات عضو در قبال تيچ مورد درخواسدر ه -107ماده 

وظيفه نمايد.  م، در محل کار خود حضور يافته و انجادانشگاهتا زمان پذيرش استعفا ازسوي  تاستعفا موظف اس

نمايد،  ماعلا شگاهدانبه  ا روز کتب15ليم استعفا، انصراف خود را حداکثر ظرف سدر صورتي که عضو پس از ت

 شود.استعفاي وي منتفي تلقي مي

استعفا و قبول استعفاي وي از  ماعلا باشد، در صورتمي دانشگاهدر  تعضوي که داراي تعهد خدم -108ماده 

تعهد خود را طبق ضوابط و مقررات ابلاغي از سوي وزارت جبران  ايفاي م، بايد زيان ناشي از عددانشگاهسوي 

 باشد.مجاز از طرف وي مي ميا مقا دانشگاهيس ئعهده رنظارت بر اجراي اين ماده بر توليئنمايد. مس

 يک از اعضايره تو صلاحي تکفاي مبه نحوي از انحا از رکود علمي و عد دانشگاه يسئهرگاه ر -109ماده 

ز اعضاي از سه نفر ا بيوني مرکس، کميشودمطلع  هبراي اجراي وظايف آموزشي، پژوهشي محول دانشگاه رسمي

ي گرسيدگي در مورد کارهاي آموزشي و پژوهشي و فرهن تکه صلاحي (با مرتبه استادي ترجيحا ) هيأت  علمي

ه دهند. ئارا دانشگاهيس ئيل خواهد داد تا تحقيق به عمل آورده و گزارش کامل و موجهي به رکعضو را دارند تش

بود و در صورتي که اين گزارش حاکي از  يون مذکور به طور محرمانه خواهدسو گزارش کميجلسات يل کتش

 ترا جه بمرات دانشگاهيس ئباشد، ر هاو براي اجراي وظايف محول تيا صلاحي تکفاي مرکود علمي عضو يا عد

نانچه هيأت پس از رسيدگي به کليه چ. دنمايارجاع مي دانشگاهرسيدگي و اتخاذ تصميم به هيأت مميزه 

به يکي ، ستوي را محرز دان تو صلاح تکفاي معضو، رکود علمي يا عد يگهاي علمي، پژوهشي و فرهنتفعالي

 (27/11/1398): شودهاي ذيل با وي رفتار ميروش از
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 تغيير گروه عضو آموزشي به پژوهشي؛ -الف

هاي اجرايي اهگآموزش عالي، پژوهشي و فناوري و دست مؤسسات ها واهگبا انتقال عضو به ساير دانش تموافق -ب

 عضو؛ مقصد توسطمؤسسه  ته موافقئارا مشروط به

ور سروز حقوق و مزاياي مشمول ک« 30»الي « 10» تقابل قبول عضو و پرداخ تبازخريد سنوات خدم -ج

 هاي ذخيره شده؛قابل قبول، به علاوه وجوه مرخصي تي، به ازاي هر سال خدمگتسبازنش

 عضو. ته درخواسئبا استعفاي عضو، در صورت ارا تموافق -د

اساس ضوابط و مقررات پيشين از کارشناس أت علمي مشمول رکود علمي که برآن دسته از اعضاي هي -رهتبص

دانشگاه  اند، با درخواست آنان و موافقتت علمي رسمي آزمايشي تبديل وضعيت شدهأرسمي به عضو هي

شمول مفاد اين صورت در ت علمي رسمي قطعي تبديل وضعيت يابند، در غير اينتوانند به عضو غيرهيأمي

 (27/11/1398) ماده قرار خواهند گرفت.

 تر، صرفا  با رضايگگروه متجانس دي سازماني عضو از يک گروه آموزشي و يا پژوهشي به ستتغيير پ -110ماده 

 باشد.ان پذير ميکارتباط تخصصي عضو ام تهاي مبدأ و مقصد و بارعايگروهت وي، موافق

 سازماني وي خواهد بود: ستعضو، مجاز به تغيير پ تبدون اخذ رضاي هدانشگادر موارد ذيل  -111ماده 

 نامه هيأت اجرايي جذب؛نامه و آييناين آيين« 109»براساس تصميم مراجع مذکور در ماده  -111-1

 براساس مصوبه هيأت امنا؛ دانشگاه تغيير ساختار يا انحلال واحد سازماني در -111-2

 صلاح؛زماني براساس مصوبه هيأت امنا يا ساير مراجع ذياهاي واحدهاي ستعاليها و فتتغيير مأموري -111-3

 دار.هاي مديريتي مصوب شمارهستاشتغال عضو در پ -111-4

 بعضو و تصوي تس، با درخواسکسازماني عضو از گروه آموزشي به گروه پژوهشي و بالع ستتغيير پ -112ماده 

 .باشدپذير ميانکربط امهيأت مميزه ذي

ها و عناوين مشابه به ازاي ها، شوراها، هيأتيونسات کميسه عضو حقيقي درجلسحق حضور درجل -113ماده 

عضو و تا سقف  ص(مخصو)حقوق مرتبه و پايه و فوق العاده شغل  ، بر مبناي يک هفتادوپنجم مجموعتهر ساع

 باشد.مي تدر ماه قابل پرداخ تساع« 25»

دار مصوب، به استثناي تبصره هاي سازماني ستارهستتصدي پ تيماني جهکارگيري اعضاي پبه -114ماده 

 باشد.ذيل ممنوع مي

آموزشي  تسال سابقه خدم «3»تواند از اعضاي پيماني که حداقل داراي مي دانشگاه صدر موارد خا -تبصره

هاي سازماني تستصدي پ تجه رئيسههيأت  تباشند، صرفا  با موافقپژوهشي در واحد سازماني مربوط ميو 

انتخاب مشمولين  ستفاده نمايد.مندرج در سازمان تفصيلي دانشگاه، براي يک دوره مديريتي، ا مصوب دارستاره

 (16/5/1397) باشد.پذير نميطرح سربازي و يا ساير عناوين امکان

ضاي رسمي يک از اعآموزشي يا پژوهشي براي هر تسازماني علاوه بر سم ستتصدي بيش از يک پ -115ماده 

 باشد.ثناي تبصره يک اين ماده ممنوع ميبه است

 ستپ تبراي تصدي موق دانشگاهيس ئکارگيري اعضاي رسمي در موارد ضروري با تشخيص ربه -1تبصره 

 باشد.اس به صورت سرپرستي فقط براي حداکثر شش ماه مجاز ميسسازماني مديريتي يا ح
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هاي رسيدگي انتظامي وب شده و موضوع در هيأتستخلف مح الذکر،مفاد ماده فوق ترعاي معد -2تبصره 

 اعضاي هيأت علمي مطرح و اتخاذ تصميم خواهدشد.

هاي تاه آزاداسلامي، صرفا  براي تصدي سمگدر دانش تخدم به دانشگاهاعضاي رسمي  تيمأمور -116ماده 

« رئيس واحد علوم، تحقيقات»و « ادروساي مراکز استاني دانشگاه آز»، «رئيس و معاونان دانشگاه آزاد»مديريتي 

موريت )بدون کاهش( و أمين اعتبار از محل مؤسسه محل مأپس از تاييد وزير و پرداخت حقوق و مزايا با ت

باشد. ميزان واحد موظف آموزشي و پژوهشي اين پذير ميپرداخت توسط مؤسسه محل خدمت آنان امکان

 (27/11/1398) گردد.ييد وزير تعيين ميأمرکز و تدسته از اعضاء با درخواست دانشگاه، پيشنهاد 

هيأت   ب، پيشنهاد وزير و تصويدانشگاه ت، با درخواسهتساعضاي هيأت علمي بازنش تاعاده به خدم -117ماده 

 باشد.پذير ميانکوزيران ام

اشد، سال ب 30، کمتر از تخدم ته قبل از اعاده بهسقابل قبول عضو بازنش تنانچه سنوات خدمچ -تبصره

  تگردد، مدت مذکور با رعاي تپرداخ دانشگاه توسط تبه خدمه ي دوران اعادگتسور بازنشسکه کمشروط به آن

مفاد  ترعاي ي جديد عضو، باگتسشود و حقوق بازنشوي افزوده مي تسال، به سنوات خدم 30سقف حداکثر 

 شد.و تبصره ذيل آن تعيين خواهد« 101»ماده 

، اعضاي هيأت علمي با مرتبه دانشگاه هستنهادن به استادان ممتاز و برج جو ار تداشبه منظور بزرگ -118ماده 

ي و يا ، علمي و پژوهشي و... . درسطح ملّ ي، تربيتي، اجتماعي، آموزشيگشامخ فرهن ماستادي که به مقا

  استاد ممتاز هبه درج «5شماره تپيوس -دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز» اند، براساسالمللي رسيدهبين

 شوند.نايل  مي

گيري از را به منظور بهره دانشگاه ته علمي فاقد رابطه استخدامي باستواند افراد برجمي دانشگاه -119ماده 

« 6شماره تپيوس -در دانشگاهته بسدستورالعمل  بکارگيري عضو وا»خدمات آموزشي و پژوهشي آنان و براساس 

 کارگيرد.به گاهدانشانتخاب و براي مدت معين در 

هيأت امنا و  ساتيل جلکتش باشد، تامي پيش بيني نشدهحکنامه در مواردي که در اين آيين -120ماده 

اه گنامه استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشموضوع مربوط، برابر آخرين اصلاحات آيين صگيري درخصوتصميم

 تهران عمل خواهدشد.

 باشد.مي« مرکز»، برعهده مدر موارد ابهانامه ير مفاد اين آيينستف -121ماده 

هيأت امنا   بو تصاااوي« مرکز»، تأييد دانشاااگاه نامه با پيشااانهادهرگونه تغيير در مفاد اين آيين -122ماده 

 باشد.پذير ميانکام

قانون اهداف،  10، به استناد مفاد ماده تپيوس 6تبصره و  127ماده و  123نامه مشتمل براين آيين -123ماده 

« 20»ماده « ب»مجلس شوراي اسلامي و در اجراي مفاد بند  18/5/1383يلات وزارت مصوب کوظايف و تش

مجلس شوراي اسلامي، به منظور  15/10/1389توسعه جمهوري اسلامي ايران مصوب م قانون برنامه پنج

مندي وري، بهرهبهرهبراي ارتقاي سطح  مهاي لازساماندهي ضوابط و مقررات استخدامي و با هدف ايجاد زمينه

  ببه تصوي 30/3/1391 در برنامه يادشده در تاريخ جحصول اهداف مندرل در هيست ي ايجاد شده واهتاز ظرفي
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ييد وزير علوم، تحقيقات و فناوري از تاريخ أي دانشگاه رازي و دانشگاه صنعتي کرمانشاه رسيد و با تهيأت امنا

 باشد.قابل اجرا مي 1/12/1390
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 «پیوست شماره یک»

 حضوریدستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه

 آیین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی« 18»موضوع ماده 

 

در محيط  توق مان حضور تماکام که به دلايل مختلف دانشگاهآن دسته از اعضاي آموزشي رسمي  -1ماده 

 تسال در طول خدم« 5»توانند حداکثر به مدت دستورالعمل، مي اين کار را ندارند براساس شرايط و ضوابط

 نمايند. تفعالي« عضو نيمه حضوري»عنوان به

ده مربوط و تأييد معاون کدانشت نيمه حضوري در صورت موافق تخدم متقاضاي عضو مبني بر انجا -2ماده 

 گردد.مي مم نيمه حضوري اقداکحبه صدور  تبسپذيرفته شده تلقي شده و برمبناي آن ن دانشگاهآموزشي 

کامل در محل کار خود حضور  سال تحصيلي به صورتدر يک نيم توق مدر صورتي که عضو تما -1تبصره 

ده گزارش نمايد تا کيس دانشئحضور وي را به ر توضعيت نداشته باشد، گروه آموزشي مربوط موظف اس

حضوري تبديل به نيمه ئيسههيأت ر بو تصوي معاون آموزشي تده، موافقکتأييد دانش عضو پس از توضعي

 گردد.

ده کدانش ت، پس از موافقتوقمتما به تحضوري براي تغيير وضعيعضو نيمه تدر صورت درخواس -2تبصره 

 .تخواهد ياف تتبديل وضعي توق متما عضو به دانشگاهآموزشي  تبا تأييد معاون

 باشد:ذيل مي به شرح دانشگاهحضوري در نيمه تضوابط خدم -3ماده 

 .باشدمي توق مميزان حضور عضو نيمه حضوري نصف ساعات حضور عضو تما -الف

 .باشدمي توق مميزان واحد موظف عضو نيمه حضوري برابر با واحد موظف عضو تما -ب

 .گيردبه عضو نيمه حضوري، حق التدريس تعلق نمي -ج

شود. در محاسبه مي توق مي نصف عضو تماميلي عضو نيمه حضورکپذيرش دانشجوي تحصيلات ت تظرفي -د

 .باشدآموزشي يک دانشجوي کارشناسي ارشد مي پذيرش، با نظر گروه تهر صورت حداقل ظرفي

 .باشدمجاز نمي دانشگاهدار هاي اجرايي و مديريتي ستارهستانتصاب عضو نيمه حضوري به پ -اه

مدت و يا بلندمدت مجاز  فرهاي علمي کوتاهپژوهشااي از جمله ساا تحضااوري به مأموريعضااو نيمه ماعزا -و

 باشد.نمي

 .تالعاده ويژه اساب فوقساحت بدون توقمامحضوري برابر حقوق عضو تحقوق ماهانه عضو نيمه -4ماده 

نامه آيين« 77»ماده « 1»به استثناي مشمولين موضوع بند  حضوريعضو نيمه تسابقه خدم -5ماده 

شود. محاسبه مي توق متما تنصف سابقه خدم حضوري،دوران خدمت نيمه ت علمي، درأاستخدامي اعضاي هي

 (27/11/1398)اصلاحيه

 .تاس توق محضوري نصف عضو تماميزان مرخصي سالانه عضو نيمه -6ماده 

اعضاي هيأت نامه استخداميآيين «79»و ماده « 75»ماده « 3»و « 2»هاي اعضاي موضوع تبصره -7ماده 

 گيرند.ميدستورالعمل قرار نعلمي در شمول اين 
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هيأت  بو تصوي دانشگاه يسئر هاي اعضا به پيشنهادتساير موارد مربوط به مأموري گيري درتصميم -تبصره

 شود.مي مامنا به صورت موردي انجا

 هيأت امناي  ببه تصوي 30/3/91تبصره در تاريخ « 3»ماده و « 8»اين دستورالعمل مشتمل بر  –8ماده 

قابل  1/12/90، تحقيقات وفناوري از تاريخ مرسيد و با تأييد وزير علوزي و دانشگاه صنعتي اصفهان دانشگاه را

 باشد.اجرا مي
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 پیوست شماره دو
 

« 31»ماده « 2»العاده سختی شرایط محیط کار اعضای هیأت علمی موضوع بند دستورالعمل فوق

 آیین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی

 

گيرد که باوجود شرايط بهداشتي و ايمني العاده سختي شرايط محيط کار به مشاغلي تعلق ميفوق -1ماده 

وظايف آنان  تکه ماهيدر معرض ابتلا به بيماري يا عوارض نامطلوب قرارگرفته و يا اين دانشگاه مربوط، عضو

 يا عوارض نامطلوب را به دنبال داشته باشد. احتمال بروز بيماري

ايجاد  ترا جه مبهداشتي و ايمني لاز ميلي، شرايطکهاي تضمن برقراري بيمهت موظف اس نشگاهدا -2ماده 

در مورد  مهاي لازاين دستورالعمل فراهم آورده و بدوا  به آموزش کار براي متصديان مشاغل بمحيط مناس

ان کامدانشگاه با هزينه  رو در هر دوسال يک با ماقدا بوظايف محول و استفاده از ابزار و تجهيزات مناس مانجا

 ي آنان را فراهم نمايد.کمعاينات پزش

محيط کار مشاغل موجود در واحد  موظفند ضمن بررسي شرايط دانشگاهيک از واحدهاي سازماني هر -3ماده 

با درجات تعيين شده در  بسختي شرايط محيط کار را متناس ربط، تطبيق عوامل و تعيين درصدسازماني ذي

العاده سختي شرايط محيط کار  به کميته فوق ملاز يهيه و با ذکر دلايل توجيهت تاين پيوسجدول ضميمه 

اعمال دقيق  با  تاس ه نمايند. کميته مذکور موظفئارا« 4»در ماده  جمندر باعضاي هيأت علمي با ترکي

رصد سختي تطبيق عوامل و تعيين د به سبتو مقررات مربوط به اين دستورالعمل، ضمن بررسي، نضوابط 

هاي سازماني هيات علمي دانشگاه مندرج درصد از پست 10با رعايت سقف ) شرايط محيط کار مشاغل مذکور،

نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي ماه از تاريخ ابلاغ آيين 6مدت  حداکثر ظرفدر سازمان تفصيلي مصوب(، 

 (27/11/1398)اصلاحيه نمايد.   ماقدا

)اصاالاحيه العاده سااختي شاارايط محيط کار اعضاااي هيأت علمي عبارتند از: اعضاااي کميته فوق -4ماده 

27/11/1398) 

 (يس هيأتئر)يا عناوين مشابه  دانشگاه انيسعاون توسعه منابع انم -1-4

 يون مذکورسيون دايمي هيأت امنا به انتخاب کميسنماينده کمي -2-4

 (دبير)يا عناوين مشابه  دانشگاهاني سمدير منابع ان -3-4

 يا عناوين مشابه دانشگاهيلات کمدير دفتر برنامه، بودجه و تش -4-4

 نماينده رئيس دانشگاه -5-4

 نظر در بهداشت و ايمني محيط کار.اعضاي هيات علمي شاغل يا بازنشسته مجرب و صاحب نفر از دو -6-4

در  دانشگاه(در شاغل  ترجيحا  )حضور حداقل يک نفر عضو هيأت علمي مرتبط با رشته شغلي  -1تبصره 

 (27/11/1398)اصلاحيه . تات کميته موضوع اين ماده الزامي اسسجل
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صره  تطبيق عوامل و تعيين درصااد  سااال يک بار، به منظور روزآمد نمودن 5هر  تکميته موظف اساا -2تب

)اصاالاحيه رار نمايد. ک، فرآيند موضااوع اين ماده را تدر دانشااگاهسااختي شاارايط محيط کار مشاااغل موجود 

27/11/1398) 

 

يک درصد سختي شده، به ازاي هر العاده سختي شرايط محيط کار بر مبناي درصد تعيينميزان فوق -5ماده 

 گردد.ميکار، نيم درصد حقوق مرتبه و پايه به شرح جدول ذيل تعيين 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

زا، منفجره، کار شمواد سمي، آت درصد سختي کار آن دسته از مشاغلي که به لحاظ ارتباط عضو با -1تبصره 

بودن آن به تأييد کميته موضوع  يتثنسخاصي برخوردارند و م تم از اهميهدر اعماق و يا اعصاب و روان و امثال

 .يابدمي برابر قابل افزايش 5/1تا  مجموعا  امنا هيأت برسد، با تصوينامه ميآيين اين« 4»ماده 

  تو مديري تمدنظر قرار خواهد گرف شاغل، شرايط جديد تدر صورت تغيير شغل و يا محل خدم -2تبصره 

 باشد.ربط ميول تطبيق شرايط جديد محيط کار و ابلاغ به واحد ذيمسئ دانشگاهاني يا عناوين مشابه سمنابع ان

 باشد.خود مي صلعاده اشعه تابع ضوابط و مقررات خاابرقراري فوق -3تبصره 

دانشگاه هيأت امناي  ببه تصوي 30/3/91تبصره در تاريخ 5ماده و  6اين دستورالعمل مشتمل بر  –6ماده 

قابل اجرا  1/12/90، تحقيقات وفناوري از تاريخ مرسيد و با تأييد وزير علورازي و دانشگاه صنعتي کرمانشاه 

 باشد.مي

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 سختي کار درجه درجه يک درجه دو 3درجه  4درجه  5درجه 

  100تا  80

 درصد

  80تا  60

 درصد

  60تا  40

 درصد

  40تا  20

 درصد

 سختي کار درصد درصد 20تا  1

  50تا  40

درصدحقوق 

 و پايهمرتبه

  40تا  30

 درصد

مرتبه و حقوق

 پايه

  30تا  20

 درصد

حقوق مرتبه و 

 پايه

  20 تا 10

 درصد

و حقوق مرتبه

 پايه

  10تا  5/0

 درصد

حقوق مرتبه و 

 پايه

   العادهفوق ميزان

شرايط محيط  سختي

 کار
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العاده سختی شرایط محیط کار اعضای هیأت دستورالعمل فوق)دول ضمیمه پیوست شماره دو ج

 (27/11/1398)اصلاحیه  (علمی

 

 درجه ردیف

 عنوان

1 2 3 4 5 

 

کار در محیط دارای  1

 درجه حرارت نامتعارف

مستمر در دمای کمتر 

 درجه 10از 

مستمر در دمای 

 حدود صفر

دمای زیرصفر مستمر در 

یا مستمر در دمای بالای 

 درجه30

-- ---- 

گیرد و دمای منطقه جفرافیایی محل خدمت توضیح ضروری: صرفاً شرایط دمایی که به دلیل نوع و شرایط کار ایجاد شده است در شمول این بند قرار می

 شود.عضو را شامل نمی

در معرض مستقیم برق  خطر برق 2

 ولت 220تا  60

مستقیم  در معرض

برق بیش از 

 ولت220

در معرض برق  در معرض برق سه فاز

 فشار قوی

 

 گیرد.قرار میتوضیح ضروری: صرفاً مشاغلی که با مدارهای الکتریکی سروکار دارند و امکان قطع برق برای زمان انجام کار وجود ندارد در شمول این بند 

کار با مواد شیمیایی،  3

میکروبی وگازهای سمی 

 ردهندهو آزا

نیمه وقت با گازهای 

سمی و آزاردهنده، 

مواد شیمیایی و 

زای میکروبی آسیب

نفوذپذیر)حتی با 

وسایل ایمنی( سروکار 

 دارد.

تمام وقت با 

گازهای سمی و 

آزاردهنده، مواد 

شیمیایی و 

میکروبی 

زای آسیب

نفوذپذیر)حتی با 

وسایل ایمنی( 

 سروکار دارد.

نیمه وقت با گازهای سمی 

دهنده، مواد شیمیایی و آزار

و میکروبی کشنده  

نفوذپذیر)حتی با وسایل 

 ایمنی( سروکار دارد.

------ ------ 

زا و کار در محیط عفونت 4

آلاینده درمانی و 

 آزمایشگاهی

نیمه وقت با اجساد و 

لوازم و مواد متعفن 

 سروکار دارد.

ذی روح متعفن با

 سروکار دارد.

-------- ------ ------ 

ر در محیط دارای بوی کا 5

 متعفن و نامطبوع

نیمه وقت در محیط 

دارای بوی متعفن و 

 نامطبوع

تمام وقت  در 

محیط دارای  

بوی متعفن و 

 نامطبوع

----------- --- -- 

برخورد با  ای زشیخط ر 6

 اجسام

ریزش یا برخورد  ریزش یا برخورد کم

 متوسط

 ----- ---- ریزش یا برخورد زیاد

مسدود و  یدر فضا کار 7

 رمتعارفیغ

نیمه وقت در فضای 

 نسبتاً کم و غیرمتعارف

نیمه وقت در 

فضای بسیار  

محدود، مثل 

 اتاقک

تمام وقت در فضای بسیار 

 محدود، مثل اتاقک

تمام وقت در 

فضای بسیار 

محدود، مانند 

 معدن

------ 

 مشکل باشد.گیرند که حرکت در آن هایی در شمول این بند قرار میتوضیح ضروری: مکان
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کار در محیط دارای  8

 رطوبت نامتعارف

وقت در محیط نیمه

دارای رطوبت بیش از 

 حد مجاز

وقت در محیط تمام

دارای رطوبت بیش 

 از حد مجاز

------ ------ ----- 

شرایط سخت  ذهنی و  9

 فکری کار

نوع و انجام کار با 

استرس و تمرکز بسیار 

 همراه است.

غالباً مسئولیت و 

یت کار در حساس

حدی است که روح 

و روان فرد تحت 

تأثیر آن قرار 

 گیرد.می

همواره مسئولیت و 

حساسیت کار در حدی 

است که روح و روان 

فرد تحت تأثیر آن قرار 

 گیرد.می

---- ----- 

 گیرند.درصد شاغلان دانشگاه در شمول این بند قرار می 10توضیح ضروری: حداکثر 

کار در محیط دارای  10

 سروصدای نامتعارف

 90تا  70نیمه وقت بین 

 دسی بل

 90نیمه وقت بیش از 

 دسی بل 90وتا 

نیمه وقت بیش از 

 دسی بل120

تمام وقت بیش از 

 دسی بل 120

----- 

تمام وقت بیش از 

 بلدسی 90و تا  70

و  90تمام وقت بیش از 

 دسی بل 120تا 

ذرات کاردرمحیط دارای  11

 معلق و دود در هوا

محیط اکثراً 

گردوغبار و دود دارای

 است.

انجام کار تولید 

گردوغبار و دود 

 کند.می

ذرات معلق و دود در  

 زاست.هوا بیماری

----- ----- 

 

جا کردن اجسام جابه 12

 سنگین

گاهگاهی 

کیلوگرم را بلند 50تا25

یا معادل آن را تحمل 

 کند.می

گاهگاهی بیش از 

کیلوگرم را بلند یا 50

ل آن را تحمل معاد

 کند.می

مکرراً بیش از 

کیلوگرم را بلند یا 50

معادل آن را تحمل 

 کند.می

---- ----- 

 25تا  5/12مکرراً 

کیلوگرم را بلند یا 

معادل آن را تحمل 

 کند.می

و  25مکرراً بیش از 

کیلوگرم را  50تا 

بلند یا معادل آن را 

 کند.تحمل می

و تا  25منظماً بیش از 

گرم را بلند یا کیلو  50

معادل آن را تحمل 

 کند.می

کیلوگرم را 5/12منظماً 

بلند یا معادل آن را 

 کند.تحمل می

و  5/0منظماً بیش از 

کیلوگرم را 2512تا 

بلند یا معادل آن را 

 کند.تحمل می

و تا  5/0دائما بیش از 

کیلوگرم را بلند 12 50

یا معادل آن را تحمل 

 کند.می

های حیطکار در م 13

های پرخطر)مانند کارگاه

 گری(تراشکاری و ریخته

پاره وقت در 

های پرخطر کار محیط

 کند.می

نیمه وقت در 

های پرخطر محیط

 کند.کار می

تمام وقت در 

های پرخطر کار محیط

 کند.می

---- ----- 

های کار در محیط 14

 غیرمتعارف

نیمه وقت در محیط 

 نور)تاریکی نسبی(کم

در محیط  نیمه وقت

 با تاریکی مطلق

تمام وقت در محیط با 

 تاریکی مطلق

---- ------ 
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نیمه وقت در محیط با 

 نور شدید

نیمه وقت در محیط 

 با نور بسیار شدید

تمام وقت در محیط با 

 نور شدید

---- 

های عکاسی و معادن ادی است، از جمله تاریک خانهتوضیح ضروری: منظور از محیط غیرمتعارف در این بند فضایی است که از نظر نور در شرایط غیرع

 زیرزمینی.

اپراتوری رایانه و مانند  15

 آن

 3تا  2اپراتوری که بین 

ساعت در روز ملزم به 

 انجام کار است.

تا  3اپراتوری که بین 

ساعت درروز ملزم  4

 به انجام کار است.

 5تا  4اپراتوری که بین 

ساعت در روز ملزم به 

 ست.انجام کار ا

اپراتوری که بیش 

ساعت در  5از 

روز ملزم به انجام 

 کار است.

---- 

ن بند قرار توضیح ضروری: منظور از اپراتور عضوی است که وظیفه وارد کردن اطلاعات عددی را به رایانه دارد و کار کردن اعضا با رایانه در شمول ای

 گیرد.نمی

نیمه وقت در ارتفاع  کار در ارتفاع 16

 5اظ بیش از بدون حف

 متر

تمام وقت در ارتفاع 

متر و یا نیم  5بیش از 

وقت در ارتفاع بیش 

 متر10از 

تمام وقت در ارتفاع 

متر )حتی با  10بیش از 

 وسایل ایمنی(

کار در ارتفاع 

 50بیش از 

متر)حتی با وسایل 

 ایمنی(

---- 

نیمه وقت در عمق آب  کار در اعماق

 متر 5یا زمین بیش از 

ر عمق تمام وقت د

 5آب یا زمین بیش از 

 متر

نیمه وقت در عمق بیش 

متر)حتی با وسایل  10از 

 ایمنی(

تمام وقت در عمق 

متر  10بیش از 

)حتی با وسایل 

 ایمنی(

کار در 

اعماق بیش 

متر  50از 

)حتی با 

وسایل 

 ایمنی(

خطر انفجار ساده و کم انفجار 17

 دهد.رخ می

انفجار مستمر و نسبتاً 

خطرناک رخ 

 دهد.می

انفجار خطرناک به طور 

 دهد.نیمه وقت رخ می

انفجار خطرناک 

به طور مستمر رخ 

 دهد.می

------ 

کار با بیماران روحی و  18

 روانی

گاهی با بیماران روحی 

 روست.و روانی روبه

به طو نیمه وقت با 

بیماران روحی و 

 روست.روانی روبه

گاهی با بیماران روحی 

و روانی  خطرناک 

 روست.روبه

---- - 

 گیرند.این بند قرار می 3و 2های روانی شغل نگهداری از بیماران را برعهده دارند در شمول درجه توضیح ضروری: صرفاً اعضایی که در کلینیک

تنهایی مستمر با  تنهایی مستمر تنهایی غیرمعمول 19

سکوت یا تنهایی 

غیرمستمر همراه با 

 سروصدا

تنهایی مستمر توأم با 

صدای  سرو

 کنندهناراحت

---- ------ 

لرزش خفیف  لرزش 20

 آزاردهنده

نیمه وقت لرزش نسبتاً 

 شدید

 -- ---- تمام وقت توأم با لرزش

کار با حیوانات و جانوران  21

 گزنده و درنده

تمام وقت سروکار  وقت سروکار دارد.نیمه

 دارد.

---- ---- -- 

 گیرند.بینی شده است در شمول این بند قرار میا کار با حیوانات گزنده و درنده پیشتوضیح ضروری: صرفاً اعضایی که در شغل آنه

کار در فضای باز مناطق  22

 بد آب و هوا

مکرراً در فضای باز 

 کند.کار می

تمام وقت در فضای 

 کند.باز کار می

----- ----- ---- 

کار در فضای باز مناطق 

 معتدل

تمام وقت در فضای باز 

 کند.کار می

----- ----- ----- ---- 
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 پیوست شماره سه

 دستورالعمل اجرایی حمایت قضایی از اعضای هیأت علمی

 دانشگاه آیین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی« 41»موضوع ماده 

 

 .باشددر اين دستورالعمل، کليه مراجع قضايي و انتظامي قانوني مي« مراجع رسيدگي کننده»منظور از  -1ماده 

نباشد نيز در دانشگاه هاي رسيدگي انتظامي اعضاي هيأت علمي در مواردي که شاکي عضو هيأت -تبصره

 گيرند.شمول اين دستورالعمل قرار مي

ايات مطروحه در مراجع رسيدگي کش اعم از رسمي و پيماني در رابطه با دعاوي و دانشگاهکليه اعضاي  -2ماده 

قضايي  ت، مشمول حمايتشود يا به نحوي با وظايف ايشان مرتبط اسميي اشاليف آنان نکت مکننده که از انجا

 باشند.و حقوقي موضوع اين دستورالعمل مي

ايات ياد شده در زمان اشتغال، مشمول ککارافتاده و متوفي در ارتباط با دعاوي و شه، ازستاعضاي بازنش -تبصره

 جي از وراث درجه اول مندرکر يا يستقاضاي هم اعضاي متوفي گردند و در موردقضايي و حقوقي مي تحماي

 .تقضايي و حقوقي کافي اس تقانون مدني براي حماي (1032)در ماده  

ات مورد نياز براي هدلايل و ج کتبي خود را با ذکر تقضايي و حقوقي درخواس تمتقاضي حماي -3ماده

 دارد.يم ميلسمجاز از طرف وي ت ميا مقا دانشگاهيس ئقضايي و حقوقي به ر تحماي

 دانشگاهيس ئقضايي و حقوقي، ر تحماي ممرجع تشخيص ارتباط موضوع دعوا با وظايف عضو براي انجا -4ماده

 باشد.مجاز از طرف وي مي ميا مقا

و « 3»تشريفات مقرر در مواد  مانجا در صورت تمجاز از طرف وي موظف اس ميا مقا دانشگاه يسئر -5ماده 

قضايي و حقوقي به  تحماي مکارشناسان حقوقي واجد شرايط را براي انجا يا  ناساين دستورالعمل، کارش« 4»

صلاح معرفي و کننده ذيطور کتبي با ذکر موضوع به همراه مدارک و اسناد مورد نياز، به مراجع رسيدگي

 ه نمايد.ئآن را به عضو متقاضي ارا ترونوش

 :تشامل موارد ذيل اسخدمات کارشناسان حقوقي موضوع اين دستوالعمل  -6ماده 

 مشاوره و ارشاد قضايي مانجا -الف

 ات دادرسيسدر جل تشرک -ب 

 مهاي لاز، لوايح و دفاعيهت، دادخواستايکتنظيم ش -ج

 وظايف محول ن اجرايسحهت ج ربطهاي دولتي و غيردولتي ذيهگامراجعه به دست -د

 باشند.آن مي ممجاز به انجا توکال متري در مقاسساير خدماتي که در مراحل دادرسي وکلاي دادگ -اه

مراحل رسيدگي   ماين دستورالعمل موظفند در تما («5»موضوع ماده) کارشناسان حقوقي کارشناس يا -7ماده

ات سدر جل تو شرک يتاکان اقامه دعوا و شکام منمايند و درصورتي که براي عد تو دادرسي به طور فعال شرک

به صورت کتبي به  ن قبلا ممکزماني  تفرص ترا با رعاي بباشند، مراتدادرسي عذر موجه داشته  رسيدگي و
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ر به مرجع رسيدگي کننده گکارشناسان حقوقي دي ان معرفي کارشناس ياکمعرفي کننده اطلاع دهند تا ام ممقا

 ربط فراهم گردد.ذي

 باشد.وي مي مجاز از طرف ميا مقا دانشگاه يسئعهده رتشخيص عذر موجه بر -تبصره

عضو  موضوع اين دستورالعمل از حقوقي قضايي وت حمايم تواند براي انجاکارشناس حقوقي نمي -8ماده

ري اخذ نمايد. گالزحمه و يا ساير عناوين مشابه به نفع خود يا ديمتقاضي، وجه يا مال يا سندي به عنوان حق

 در غير اين صورت با متخلف برابر قوانين و مقررات مربوط رفتار خواهد شد.

تواند براي جبران زحمات آن دسته از کارشناسان حقوقي که در اجراي اين دستورالعمل مي دانشگاه -9ادهم

 ، با پيشنهاد رئيس دانشگاه يا مقام مجاز مبلغي را به عنوان پاداش پرداخت نمايد.دهنده ميئخدمات حقوقي ارا

 (27/11/1398)اصلاحيه 

 يابد.کارشناس حقوقي خاتمه مي اين دستورالعمل، از سويه خدمات موضوع ئدر موارد زير ارا -10ماده

 دانشگاهقضايي و حقوقي به   تانصراف کتبي عضو متقاضي حماي -الف

ي، از ستگ، بازخريد، بازنشجقبيل استعفا، اخرا ازدانشگاه قطع رابطه استخدامي کارشناس حقوقي مربوط با  -ب

 کارافتادگي، انتقال و يا فوت.

ري تس دانشگاه (کيفري، حقوقي و اداري) هاي قضايي جاريدستورالعمل به کليه پرونده مفاد اين -11ماده

 يابد.مي

دانشگاه  هيأت امناي بتصوي 30/3/91تبصره در تاريخ 3ماده و  12دستورالعمل مشتمل بر  اين -12ماده

قابل  1/12/90ريخ ، تحقيقات وفناوري از تامرسيد و با تأييد وزير علو رازی و دانشگاه صنعتی کرمانشاه

 .باشداجرا مي
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 پیوست شماره چهار

 های رفاهیدستورالعمل پرداخت کمک

 آیین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی« 93»موضوع ماده 

 

تقيم رفاهي مصوب هيأت ستقيم و غيرمسهاي م، ماهيانه از کمک هزينهدانشگاهکليه اعضاي شاغل در  -1ماده 

 شوند:هيأت وزيران کمتر نخواهد بود، به شرح ذيل بهره مند مي تعيين شده براساس مصوبات امنا، که از ميزان
 کاري روزهر  در مکمک هزينه يک وعده غذاي گر -1-1

 به عضو )زن(دکودک به ازاي هر فرزند زير شش سال هکمک هزينه م -1-2

که همسرش متوفي يا مطلقه  به عضو )مرد(دکودک به ازاي هر فرزند زير شش سال هکمک هزينه م -1-3

هاي )فاقد شغل در دانشگاه و يا ساير دستگاه بوده و حضانت فرزند را برعهده دارد و يا همسرش غيرشاغل

 اجرايي( باشد.

 عدم ارائه خدمات سرويس اياب و ذهاب( )در صورت کمک هزينه اياب و ذهاب -1-4

ميزان ابلاغ شده از سوي هيأت که از  ساليانه حقوقي ببرابر ضري« 150»ن به ميزان سککمک هزينه م -1-4

مشروط به آنکه داراي مسکن نباشند  ،سال اول استخدام اعضاي هيات علمي 5براي  نمي باشد، وزيران کمتر

در بودجه تفصيلي ساليانه مصوب هيأت  ممشروط به پيش بيني اعتبار لاز ؛و يا از خانه سازماني استفاده نکنند

 (27/11/1398)اصلاحيه  امنا.

ميلي کحق بيمه پايه درمان، پنجاه درصد حق بيمه ت تعلاوه بر درصد پرداخ تلف اسکمدانشگاه  -2ماده 

 (27/11/1398)اصلاحيه  کند.  تفل آنان را پرداخکت تاعضا و افراد تح

 د.درصد حق بيمه تکميلي بازنشستگان و افراد تحت تکفل آنان را پرداخت کن 50تواند دانشگاه مي -تبصره

 (27/11/1398)اصلاحيه 

 باشد.مي دانشگاهسهم حق بيمه عمر و حوادث اعضا به عهده  تپرداخ -3ماده 

هاي ويژه غيرنقدي به مناسب عنوان کمک هزينه تتواند در طول سال وجوهي را تحمي دانشگاه -4ماده 

 نمايد. تي به اعضاي شاغل پرداخمذهبي و ملّ

از اعضاي از طريق تأمين اندوخته، بنا به ت انداز و حمايور تشويق پستواند به منظمي دانشگاه -5ماده 

عضو  مهاي دولتي به ناي از بانککانداز سهم عضو نزد ياب پسسح عضو شاغل رسمي و پيماني تدرخواس

از دريافتي « انداز عضوسهم پس»درصد حقوق مرتبه و پايه وي را در هر ماه به عنوان  35 حداکثر تا  افتتاح و

به عنوان « سهم پس انداز عضو»درصد  100اب مزبور واريز نمايد. در اين صورت در هر ماه سر و به حسوي ک

در بودجه تفصيلي سالانه مصوب هيأت ج ضمن در دانشگاه پرسنلي از محل اعتبارات« دانشگاهسهم پس انداز »

 شود.ز ميعضو افتتاح خواهد شد، واري ماي که به نااب سپرده جداگانهسح امنا، به

 مي باشد. تهاي موضوع اين ماده در زمان اشتغال عضو، غيرقابل برداشابسموجودي ح -تبصره
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، دانشگاهنه اعضاي سالحقرض به صندوق متواند هرساله مبلغي را به منظور کمک يا واميدانشگاه  -6ماده 

ا منظور نمايد. )اصلاحيه در بودجه تفصيلي با تصويب هيات امنن، مصرف و يا اعتباري سکهاي متعاوني

27/11/1398) 

و گردش  تباشد و نحوه پرداخمي  اعتبارات مصوب بدر قال تقابل پرداخ مميزان کمک و سقف وا -تبصره

 (27/11/1398)اصلاحيه  رسد.ميرئيسه دانشگاه هيأت تصويب مالي آن مطابق دستورالعملي خواهد بود که به 

سال يک بار با پرداخت  2تواند به منظور حفظ سلامت اعضا هر ار ميدانشگاه در صورت وجود اعتب -7ماده 

 (27/11/1398هزينه، امکان معاينات پزشکي آنان را فراهم کند. )اصلاحيه 
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 آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه رازی

 پیوست شماره پنج

 دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز

 یآیین نامه استخدامی اعضای هیأت علم« 118»موضوع ماده 

 

 ماعضاي هيأت علمي با مرتبه استادي که به مقا ،دانشگاهته سنهادن به استادان برج جو ار تبه منظور بزرگداش

ند و االمللي رسيدهي و يا بينعلمي و پژوهشي و... . در سطح ملّي، تربيتي، اجتماعي، آموزشي، گشامخ فرهن

طبق ضوابط ذيل به عنوان استاد ممتاز  باشند،ن شهرت اخلاقي و معنوي ميسآموزشي و ح تداراي کيفي

 شود.اعطاي مي به آنان دانشگاهاي درجه استاد ممتازي انتخاب و طي مراسم ويژه

 اجتماعی -تربیتی -یگهای فرهنتفعالی -1ماده 

 -يگهاي فرهنتهيأت علمي از فعالي نامه ارتقاي مرتبه اعضايحداقل امتياز تعيين شده در ماده يک آيينسب ک

 اجتماعي. -تيتربي

 های آموزشیتفعالی -2ماده 

 .رتبه استاد ممتازي ضروري مي باشدمکسب داشتن شرايط زير براي 

هاي استفاده از سال) مرتبه استادي آميز پس از نيل بهتسال سابقه تدريس و تحقيق موفقي 10حداقل  =1=2

 .(دتدريس و تحقيق افزوده مي شو ال سابقهس 10مطالعاتي به حداقل  تفرص

آموخته در سطح دانش 20آموخته در سطح دکتري تخصصي ودانش 10حداقل  ياستاد راهنماي -2-2

زين گجاي« يک به سه» تبستواند با ندکتري تخصصي مي آموخته در سطحراهنمايي دانش) .کارشناسي ارشد

 .آموخته در سطح کارشناسي ارشد باشدراهنمايي دانش

 ؛نامه ارتقا اعضاي هيأت علمي به مرتبه استاديآموزشي بر مبناي آيين تحد نصاب امتياز کيفيسب ک =3=2

 آموزشي در هر سال تحصيلي؛ تامتياز از کمي 6حداقل  سبک -4-2

 ته.سته و يا استاد وابساستاد بازنش آموزشي در هر سال تحصيلي برايت امتياز از کمي 3حداقل  سبک -5-2

 فناوری -های پژوهشیتفعالی -3ماده 

آيين نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت  برمبناي دانشگاهامتياز بعد از احراز مرتبه استادي از  250حداقل  سبک

ر د چاپ شده هاي معتبر و مقالات اصيل پژوهشيشده در نشريه چاپ هاي تخصصي اصيل علمي، از کتاب

هاي کاربردي و گزارش طرحاختراع و نوآوري و  تي و يا بين المللي، ثبنشريات علمي و پژوهشي معتبر ملّ 

عنوان استاد ممتازي  سبماده براي ک هاي ايندر تبصره  جمندر  بجوايز جشنواره هاي معتبر علمي به ترتي

 : تدرهر بخش به قرار ذيل اسسب ضروري مي باشد. امتيازات قابل ک

هاي امتياز براي رشته 150تجربي و مي علوهاامتياز براي رشته 100هاي تأليفي اصيل: حداکثر کتاب -1-3

 اني؛سان معلو

امتياز و در سطح داخلي  10المللي بين اختراع و نوآوري در سطح تاختراع و نوآوري: به ازاي هر ثب تثب -3-2

امتياز مي باشد. براي استفاده از امتيازات اين بند، تأييديه  50امتياز و حداکثر امتياز قابل استفاده دراين بند  3

 .باشداي مورد تأييد وزارت ضروري ميراع و نوآوري توسط مراجع منطقهاخت تعلمي ثب
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امتياز و حداکثر  10اختراع هر مورد ت هاي ثباز تأييديه منيمه صنعتي کردن: نيمه صنعتي کردن هرکدا -3-3

 امتياز دارد؛ 20تا 

 امتياز؛ 5هاي علمي داخلي: هر مورد يک امتياز و حداکثر تا جوايز جشنواره -4-3

 5: هر مورد سه امتياز و حداکثر تا  (از کشور جداخل و خار)هاي بين المللي معتبر جوايز جشنواره - 5-3

 امتياز؛

هاي پژوهشي هاي پژوهشي کاربردي: هر مورد گزارش علمي نهايي طرحگزارش علمي نهايي طرح -3-6

ربط اه ذيگتأييد شده از دست مي اختتاکه داراي گواهي اه اجرايگو دست دانشگاهکاربردي موضوع قرارداد بين 

 امتياز. 25امتياز و حداکثر تا  2باشد، 

ه شده ئهاي گوناگون براساس آمار ارابا توجه به تفاوت توليد مقالات در موضوعات تخصصي و رشته -1تبصره 

کننده رسيربط بريون تخصصي ذيساين ماده به تشخيص کمي المللي، امتيازات موضوعتوسط مراجع معتبر بين

 افزايش و يا کاهش يابد. %15تواند تا مي

 .تهاي تأليفي اصيل الزامي اسکتاب چاپامتياز از  20حداقل  سبک -2تبصره 

 رسيده اند سقف ندارد.چاپ  امتياز مقالات اصيل پژوهشي که در مجلات معتبر پژوهشي به -5تبصره 

استناد  50تجربي و م هاي علورشته لمللي برايااستناد معتبر در سطح بين 100داشتن حداقل  -4تبصره 

 .تاني ضروري اسسان مرشته هاي علو المللي برايي و يا بينمعتبر در سطح ملّ

محققان شناخته شده در سطح  تجربي، ارجاعممنظور از استناد در سطح بين المللي براي رشته هاي علو -

و نشريات معتبر پژوهشي در سطح بين المللي   بي درکتالمللي به کار تحقيقاتي نامزد مرتبه استادممتازبين

 . تاس

ي و يا اني، ارجاع محققان در سطح ملّسان مهاي علوالمللي براي رشتهي و يا بينملّمنظور از استناد در سطح  -

، نشريات درسي دانشجويان بنامزد مرتبه استاد ممتازي در کت تحقيقاتي المللي و مرجع قرارگرفتن کاربين

 .تالمللي استبر پژوهشي در سطح مليّ و يا بينمع

 

 اجرایی -های علمیتفعالی -4ماده 

امتياز قابل  20نامه ارتقاي اعضاء هيأت علمي تا حداکثر اجرايي بر مبناي آيين -هاي علميتامتياز فعالي

 باشد.محاسبه مي

هاي تخصصي هيأت مميزه يونسکمي ار اين دستورالعمل توسطچههاي موضوع مواد يک تا تفعالي -5ماده 

 گيرد.ربط مورد ارزيابي قرار ميذي

 که سابقه اجرايي داشته باشند. تاني اسسبا ک تاوي اولويسدر شرايط م -تبصره

 (اجرا)نحوه انتخاب  -6ماده 

 : تمراحل اجرايي انتخاب استادان ممتاز به شرح ذيل اس



   

65 

 

 آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه رازی

در آغاز هر  متندات لازسمدارک و م هئاجدشرايط را با اراها و مراکز تحقيقاتي، استادان ودهکها، دانشپرديس

در صورت صلاحديد به دبيرخانه اعطاي مرتبه استاد ممتازي معرفي  نمايند تامعرفي مي دانشگاه تسال به رياس

 شوند.

تواند موضوع اعطاي درجه مي دانشگاه ئيسهبا مشورت هيأت ر دانشگاهيس ئدر موارد استثنايي، ر -1تبصره 

به شوراي انتخاب استاد ممتاز موضوع  ا  تقيمسدهد، متشخيص مي اد ممتازي را به استادي که واجدشرايطاست

 پيشنهاد نمايد. 7ماده 

، تانتخاب استادان ممتاز رسيده اس شوراي ببراي استاداني که درجه استاد ممتازي آنان به تصوي -2تبصره 

 گردد.مي  جم کارگزيني آنان درکح د و اين عنوان درشوصادر ميدانشگاه  يسئم استاد ممتازي توسط رکح

 

 شورای انتخاب استاد ممتاز  بترکی -7ماده 

 (.شورا  ترياس) دانشگاهيس ئر -1-7

 (.شورا يس و دبيرئر بناي) دانشگاهمعاون پژوهشي و فناوري  -2-7

 دانشگاه.ميلي کمعاون آموزشي و تحصيلات ت-3-7

مورد در زمينه  سبنفر ح که حداقل يک)ه علمي پژوهشي کشور تسهاي برجتسه نفر از شخصي -4-7

 دانشگاه.يس ئر مکبا انتخاب و ح (نظر باشدبربط صاحتخصصي ذي

ربط هيأت يون تخصصي ذيسمورد عضو کمي سبکه حداقل يک نفر ح دانشگاه مسه نفر استاد تما -5-7

 مميزه باشد، به انتخاب هيأت مميزه.

 تقرخواهد بود.سم دانشگاه پژوهشي تحوزه معاون طاي مرتبه استاد ممتازي دردبيرخانه شوراي اع -تبصره

 

 نحوه تشویق و قدردانی: -8ماده 
به استادان برگزيده اعطا  دانشگاهيس ئتوسط ر ايهنشان استاد ممتازي را طي مراسم ويژ دانشگاه -8-1

 .نمايدمي

دکتري بدون آزمون ورودي براساس  را براي مقطع تواند دانشجويان توانمند و درخشاناستاد ممتاز مي -2-8

رسد ميرئيسه دانشگاه تهيه و به تأييد هيأت دانشگاه  ميليکت دستورالعملي که توسط شوراي تحصيلات

 )اصلاحيه( .پذيرش نمايد

اد شود و در صورتي که استميا پايه تشويقي به وي اعط 2استاد ممتاز، تا سقف   مريم از مقاکبه منظور ت -3-8

ورد م 2بنمايد، امتياز اعتبار ويژه سالانه پژوهشي او با ضري سبامتياز اعتبار ويژه سالانه ک 50ممتاز حداقل 

 .گيردمحاسبه قرار مي

 تالمللي و فرصدر مجامع بينت ، از اعتبار ويژه خود براي شرکتتواند طبق درخواساستاد ممتاز مي -4-8

 اري هاي علمي دعوت به عمل آورد.کالمللي براي همبينسته دان برجمطالعاتي استفاده نموده و يا از استا

 شود.واجد شرايط نيز ميسته و استادان واب دانشگاه تهسنامه مشمول استادان بازنشاين آيين -تبصره

 های مادی و معنویاعطای کمک -9ماده 
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تدوين  ئيسهکه از سوي هيأت ر اساتيد ممتازص اه استاد ممتاز براساس دستورالعمل خاگريم جايکبه منظور ت

 نمايد.مي مشوراي پژوهشي اقدا بهاي مادي و معنوي پس از تصويه اعطاي کمکب ، دانشگاه نسبتگرددمي

دانشگاه  هيأت امناي  به تصويب 91 /30/3تبصره در تاريخ  12ماده و  10اين دستورالعمل مشتمل بر -10ماده 

قابل اجرا  1/12/90فناوري از تاريخ  ، تحقيقات ومبا تأييد وزير علورسيد و  رازي و دانشگاه صنعتي کرمانشاه

 باشد.مي
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 پیوست شماره شش

 دستورالعمل به کارگیری عضو وابسته در مؤسسه

 آیین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی« 119» موضوع ماده 

 

  ببا تصوي دانشگاهده/ کده /پژوهشکدانش ته به درخواسباشند کته علمي ميسته افراد برجسعضو واب -1ماده 

وظايف آموزشي و پژوهشي براي مدت دو سال  مبراي انجا دانشگاه يسئم رکو ح دانشگاههيأت اجرايي جذب 

 شوند.انتخاب و به کارگرفته ميسته به عنوان عضو واب

 باشد:ته به شرح ذيل ميسشرايط عمومي عضو واب -2ماده 

 از واحد مربوط؛ني ماعلا -2-1

 داشتن مدرک تحصيلي دکتري تخصصي؛ -2-2

 ارتباط تخصصي فرد با زمينه هاي علمي مورد نياز واحد متقاضي. -2-3

 باشد.مي «تهسواب عضو»اوليه به عهده  تاز محل خدم مو مجوزهاي لاز تاخذ موافق -تبصره

 ته به شرح ذيل مي باشد:سشرايط اختصاصي عضو واب -3ماده 

 

 

 

 

 

شده در نشريات معتبر  چاپپژوهشي -ا با دو مقاله علميتواند هر رساله دکتري رمي« تهسعضو واب» -1تبصره 

Iالمللي از جمله داراي نمايه بين SC  و... . يا دوpat ent زين نمايد.گجاي 

شده در  چاپمقاله علمي پژوهشي  تواند هر پايان نامه کارشناسي ارشد را با يکمي« تهسعضو واب» -2تبصره 

Iجمله نشريات معتبر داراي نمايه بين المللي از  SC زين نمايد.گو.. . جاي 

شده  چاپشرط انتشار مقاله دانشگاه هايي که از نظر هيأت مميزه براي رشته صدر موارد خا -3تبصره 

I داراي نمايه بين المللي از جمله درنشريات معتبر SC  و... . الزامي نباشد، براساس ضوابط هيأت مميزه ذيربط

 خواهد شد.  ماقدا

از  جخار  علمي عضوهيأت از کشور  جيم خارمتخصص مق

 دانشگاه
 رديف شرايط اختصاصعنوان

 1 مرتبه علمي حداقل دانشيار حداقل دانشيار

نامه کارشناسي ارشد پايان10حداقل 

 رساله دکتري 4يا 

نامه پايان10لحداق

رساله 4يا  ارشدکارشناسي

 دکتري

نامه يا رساله پايان سرپرستي

 2 ميليکت مقاطع تحصيلات در

 علمي پژوهشي مقاله 12حداقل 
مقاله علمي  8حداقل 

 پژوهشي

علمي پژوهشي  مقالات  چاپ

در نشريات معتبر داراي نمايه 

Iمله جبين المللي از  SC 

3 

طرح هاي   مسرپرستي و انجا پژوهشي طرح4 حداقل --------

 پژوهشي

4 



   

68 

 

 آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه رازی

« 3»زين مقالات موضوع رديف گربط، جاياختراع تأييد شده علمي توسط مراجع ذي داشتن يک -4تبصره 

 شود.جدول اين ماده مي

سوابق علمي مورد تأييد هيأت  ته غيرهيأت علمي که داراي تأليفات، انتشارات وسمحققان برج -5تبصره 

 ذيرفته شوند.پ دانشگاه «تهسعضو واب»توانند به عنوان باشند، ميمي دانشگاهاجرايي جذب 

 به شرح ذيل مي باشد:« تهسعضو واب» تهاي فعاليحوزه -4ماده 

 ميلي؛کهاي تحصيلات تنامه و رساله در دورهپايان راهنمايي و مشاوره -4-1

 ؛دانشگاه مه نار بانتشار مقالات علمي پژوهشي در نشريات علمي پژوهشي معتب -4-2

 هاي تحقيقاتي و پژوهشي؛تفعالي  مانجا -4-3

 يلي؛کمهاي تحصيلات تدوره تدريس در -4-4

 ؛(تحقيقاتي ا مرکز)ي گروهت هاي علمي و راهبردي مورد درخواسهورمشا هئارا -4-5

 .دانشگاههاي تخصصي مورد نياز تساير فعالي -4-6

مورد ارزيابي  دانشگاهجذب  اجراييهاي دو ساله توسط هيأت در دوره« تهسعضو واب»رد کعمل -5ماده 

 تعضوي دانشگاه يسئم رکارزيابي گردد، با تأييد و ح تمثب« تهسعضو واب»رد ملکگيرد. در صورتي که عيمقرار

 گردد.ر تمديد ميگدي وي براي دو سال

 گردد:ته از مزاياي ذيل برخوردار ميسعضو واب -6ماده 

 مربوط؛  پژوهانه براساس ضوابط و مقررات استفاده از اعتبار ويژه پژوهشي -6-1

 مربوط؛ المللي براساس ضوابط و مقرراتمقالات بين چاپاستفاده از پاداش  -6-2

 .دانشگاه( از جيأت علمي خاره اعضاي)التدريس معادل اعضاي هيأت علمي هم رتبه خود حقت درياف -6-3

 اين دستورالعمل با« 3»ماده « 5»موضوع تبصره« تهسعضو واب»التحقيق التدريس يا حقميزان حق -1تبصره 

 گردد.تعيين ميدانشگاه  هيأت اجرايي جذب بنهاد معاون آموزشي و تصويشپي

از کشور  جاصلي وي خار تخدم که محل« تهسعضو واب»ن براي سکبه تأمين منسبت  دانشگاه -2تبصره 

 نمايد.مي مان اقداکباشد، در حد اممي

دانشگاه  هيأت امناي ببه تصوي 30/3/91تبصره در تاريخ  7ماده و  7اين دستورالعمل مشتمل بر  –7ماده 

قابل اجرا   1/12/90، تحقيقات وفناوري از تاريخ مرسيد و با تأييد وزير علو رازي و دانشگاه صنعتي کرمانشاه

 باشد.مي

 


